UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS N
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

ATA 018

Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e dez, as oito horas, reuniu-se
extraordinariamente o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao,
sob a presidéncia do Prof. MSc. Ernesto Luiz Casares Pinto, com a presenca dos
seguintes membros: Adriana Dora da Fonseca, Adriana Kivanski de Senna, Ana
Furlong Antochevis, Artur Emilio Alarcon Vaz, Attila Louzada Junior, Carlos Alberto
Eiras Garcia, Celso Luiz Lopes Rodrigues, Claudio Paz de Lima, Cleuza Maria
Sobral Dias, Denise Maria Varella Martinez, Ernesto Luiz Gomes Alquati, Joaquim
Vaz, Luiz Bessouat Laurino, Marcos Antonio Satte do Amarante, Maria José Martins
Chaplin, Mauricio Magalh&es Mata, Mozart Tavares Martins Filho, Nelson Monteiro
Rangel, Raquel da Silveira, Renato Duro Dias, Rodrigo Desessards Jardim, Sandra
Crippa Brandéo e Silvana Maria Bellé Zasso. O Senhor Presidente justificou a
auséncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin, informando que
0 mesmo encontrava-se representando a FURG na 32 Conferéncia de Turismo e
Desenvolvimento Sustentavel, a qual ocorre em nosSsO municipio nesta
oportunidade. O secretério, a pedido do Senhor Presidente, registrou a presenca
dos substitutos, indicando o motivo da substituicdo: Cezar Augusto Burkert Bastos,
representando a Sexta Camara ( titulares afastados a servico da Universidade);
Nisia Krusche, representando o C3 (diretor e vice-diretor afastados a servico da
Universidade); Lucia Regina Nobre, representando a Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (titular afastada em licenca saude); Luisa da Mata Lehn, representante
técnico-administrativo em educacédo, suplente de Rosaura Alves da Conceicao
(titular afastada a servico na Universidade); Rosilene Maria Clementin,
representando a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo (titular afastado a
servico da Universidade); Carlos James Scaini, representante docente, suplente de
Maura Dumont Huttner; Luiz Antonio de Almeida Pinto, representante da 32
Camara, suplente de Luiz Alberto Oliveira Rocha; Péricles Antbnio Fernandes
Goncalves, representando a FADIR (diretor e vice-diretor exonerados). Ausentes:
Virginia Maria Tavano Garcia, representante docente suplente de Jodo Sarkis
Yunes; Zulema Helena Ribeiro Hernandez, representante técnico-administrativo em
educacéo, suplente de Celso Luis S& Carvalho; Karen Barafiano Souza, Carolina
Veloso Costa, Rhandersen Luis da Rosa Goes, Raul Guilherme Goulart de
Andrade, Fatima Cristina da Silva Oliveira, Jodo Pedro C. Longhi e Rafael Martins
Pinheiro, representantes estudantis. Justificaram a auséncia: Jorge Alberto Vieira
Costa, afastado a servico da Universidade, Soledad Bech Gaivizzo, afastada a
servico na Universidade, e Adalto Bianchini, afastado por motivo de forca maior.
Participaram da reunido na condicdo de convidados, ap0s a aprovacéo do plenario,
a Superintendente Estudantil, Prof?2 Aline Guerra Ditz, e a Chefe da Divisédo de
Apoio Estudantil, Adriana Dias Silveira, representantes da Pro-Reitoria Estudantil e
o Prof. Humberto Camargo Piccoli, presidente da Comissao Propria de Avaliacéo.
Iniciando a reunido, o Senhor Presidente colocou em discussao a ordem do dia,
conforme segue: 1°) Aprovacdo da ata n° 017 — Tendo em vista que a ata fora




disponibilizada antecipadamente aos conselheiros, 0 Senhor Presidente perguntou
aos presentes se havia alguma manifestacao a esse respeito; nao havendo, a ata
n° 017 foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade; 2°) Indicacdo do
Cons.Joao Carlos Brahm Cousin — Homologacdo do Ato Executivo 001/2010 —
suspenséo das atividades no dia 15 de fevereiro e alteracdo do expediente no
dia 17 de fevereiro/2010 — O Ato Executivo 001/2010, emitido em nove de
fevereiro de dois mil e dez, suspendeu as atividades administrativas da FURG no
dia quinze de fevereiro e alterou o expediente no dia dezessete de fevereiro, tendo
por objetivo atender as atividades administrativas da Universidade durante o
periodo do Carnaval de forma mais racional e econbémica, excluindo todos os
servicos do Grupo de Vigilancia, Divisédo da Frota e outros considerados essenciais
e intransferiveis. A indicacédo foi lida pelo Senhor Presidente. Apds a leitura, o
Senhor Presidente colocou o assunto em discussdo. Nao havendo manifestacdes a
esse respeito, o Senhor Presidente colocou a indicacdo em votacao, tendo sido
aprovada por unanimidade; 3°) Indicacdo do Cons. Ernesto Luiz Casares Pinto —
Homologacdo do Ato Executivo n° 002/2010 — cancelamento da reuni&o
ordinaria do COEPEA do més de fevereiro — O Ato Executivo 002/20010, emitido
em vinte e quatro de fevereiro de dois mil e dez, cancelou a reunido ordinaria do
COEPEA agendada para o dia vinte e seis de fevereiro, tendo em vista a
inexisténcia de processos a serem analisados pelo Conselho. A indicacéo foi lida
por seu autor. Apoés a leitura, o Senhor Presidente colocou o assunto em discussao.
Nao havendo manifestacbes a esse respeito, 0 Senhor Presidente colocou a
indicacdo em votacao, tendo sido aprovada por unanimidade. 4°) Indicacdo do
Cons. Mozart Tavares Martins Filho — Criacdo do Comité Assessor de
Planejamento — O Senhor Presidente fez a leitura da indicacao que propde a
criacdo do Comité Assessor de Planejamento como orgao vinculado a Pro-Reitoria
de Planejamento e Administracao, tendo por atribuicées: conduzir os processos de
construcdo das propostas dos Planos Institucionais; acompanhar a execucéo e
avaliacdo dos Planos Institucionais, e assessorar o Pro-Reitor de Planejamento e
Administracdo em questdes relativas ao planejamento estratégico. Apds a leitura o
Senhor Presidente ressaltou que esta € uma iniciativa de institucionalizar o Comité
para pensar o planejamento da Universidade de forma permanente, e que o
assunto foi discutido em uma reunido do Conselho de Integracdo Universidade-
Sociedade (CIUS) no dia cinco de marc¢o, reunido que lotou o auditorio do Instituto
Federal do RS, Campus Rio Grande, e que, sendo aprovada a criacdo do Comité
Assessor de Planejamento, a representacao da sociedade sera indicada pelo CIUS.
O Cons.Mozart informou ja ter conversado sobre este assunto com os diretores das
unidades académicas em reunido na Reitoria; que a proposta € ter, ao final do ano
de dois mil e dez, planejamento estratégico para doze anos, com o objetivo de néo
sermos surpreendidos ante as mudancas que estdo ocorrendo e estdo previstas
para nossa regiao; que busca consolidar o processo tendo representacéo de todas
as areas do conhecimento e a integracéo da sociedade. O Cons. Luiz Antonio Pinto
perguntou por quantas pessoas sera formado o comité. O Cons. Mozart disse ndo
ser questdo fechada, mas que a idéia € que seja constituido tendo de quatorze a
dezesseis membros. O Cons. Rangel disse existir uma diferenca entre
Planejamento Estratégico e Plano de Desenvolvimento; que Planejamento
Estratégico é para a empresa privada que visa a lucratividade; que 6rgaos publicos
devem estruturar Planos de Desenvolvimento; que, como administrador publico,




ndo pode votar a favor de planejamento estratégico dentro da Universidade. O
Cons. Mozart informou que em reunido com os diretores das unidades académicas
ja havia conversado sobre este topico com o Cons. Rangel e que o planejamento
estratégico esta presente em todas as administracfes publicas, incluindo a
Presidéncia da Republica; que teve origem nas instituicbes militares e que existe
vasta literatura sobre este assunto. O Senhor Presidente frisou que o cerne da
discusséo é a criacdo de um comité de planejamento permanente e ndo a definicdo
de Plano de Desenvolvimento ou Plano Estratégico. O Cons. Luiz Pinto disse ter
tido conhecimento de Planejamento Estratégico quando estava no Exército e
argumentou que a discussado deve se ater sobre a criacdo ou ndo do Comité
Assessor de Planejamento e ndo sobre se este ira assessorar 0 Pro-Reitor em
guestdes relativas ao Planejamento Estratégico ou ao Plano de Desenvolvimento.
O Cons. Rangel sugeriu acrescentar “em ambito municipal” no paragrafo em que
fala da constituicdo do comité. Nao havendo mais manifestacbes a respeito do
assunto, a Indicacado foi colocada em votacdo, sendo aprovada por maioria,
contando com o voto contrario do Cons. Nelson Monteiro Rangel e trés abstenc¢des
dos Cons. Carlos Garcia, Celso Rodrigues e Péricles Gongalves; 5°) Indicacdo do
Cons. Jodo Carlos Brahm Cousin — Homologacdo do Ato Executivo n°
003/2010 — participacdo em banca de concurso, em carater excepcional, do
Prof. Sérgio Luiz Alves Przybylski — A indicacdo propde a homologacdo do Ato
Executivo n® 003/2010, o qual aprovou a participacdo do Professor Sérgio Luiz
Alves Przybylski, em carater excepcional, como integrante da banca de concurso
publico para ingresso na carreira do Magistério Superior, nas disciplinas Cinética e
Calculo de Reatores, Analise e Projeto de Processos e Planejamento e Processos,
sob a responsabilidade da Escola de Quimica e Alimentos. A indicagé&o foi lida pelo
Senhor Presidente. ApOs a leitura, o Senhor Presidente colocou o assunto em
discussdo. Nao havendo manifestacdes a respeito do assunto, o Senhor Presidente
colocou a indicacdo em votacgao, tendo sido aprovada por unanimidade; 6°) Parecer
n° 003/10 da 62 Camara - Proc. 23116.002313/10-81 — Proposta de distribuicdo
de bolsas de trabalho/monitoria para 2010 — O relator do processo, Cons. Cézar
Augusto Burkert Bastos, fez a leitura do parecer em plenario. Apés analisar todos
os documentos que constam do processo, destacou: 0 aumento de sessenta e trés
bolsas de trabalho e monitoria em comparacdo com o ano de dois mil e nove; o
acréscimo de dez reais no valor da bolsa e a inclusdo dos Campi de Sao Lourenco
do Sul e Santa Vitoria do Palmar na distribuicdo das cotas de bolsas de trabalho e
monitoria. O relator votou pela homologacdo da concessao de quatrocentas e
guarenta cotas de bolsas de trabalho e monitoria no valor de cento e sessenta reais
cada uma, sendo quatrocentas e quatro distribuidas entre as Unidades Académicas
e trinta e seis entre as Pro-Reitorias, conforme planilha que integra o processo,
elaborada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. A Camara aprovou o voto do
relator. Apos a leitura, o Senhor Presidente colocou o assunto em discussao, sendo
registradas algumas manifestacbes. A Cons. Silvana perguntou se Praticas
Esportivas foram consideradas na distribuicdo, tendo o Cons.Mozart respondido
gue sim. O Cons.Celso considerou que, sendo a distribuicdo de bolsas de trabalho
e monitoria realizada no més de marco, os dados utilizados para a distribuicéo
deveriam levar em consideracdo as matriculas de dois mil e dez e ndo os dados
existentes em dezembro de dois mil e nove. O Senhor Presidente lembrou que é
histérico “bater a foto” no final do ano anterior ao da distribuicdo. O Cons. Attila




contrap0s que todos os parametros sdo voltados para o ano vencido, sendo o
calculo realizado com base no desempenho do ano anterior; que os fatos
acontecidos séo utilizados como parametro para projetar o seguinte. O Cons.Celso
Rodrigues disse que a demanda deve ser verificada e que nao considera justo dar
uma pontuacdo maior para os relatorios entregues. O Cons.Luiz Anténio Pinto
ressaltou que avaliacdo se faz sobre algo que ja aconteceu e que os relatérios
atestam que as atividades foram efetivamente realizadas, sendo a pontuacgao
valida, pois aquele que abandona a atividade traz prejuizos a Unidade. O Cons.
Cézar argumentou ser 0 peso de zero virgula sete considerado em relacdo as
atividades desenvolvidas pelos bolsistas, retratando desta forma o histérico das
cotas da Unidade. A Cons.Adriana disse que alguns relatérios deixaram de ser
enviados devido ao excesso de trabalho e falta de pessoal na secretaria da Escola
de Enfermagem. O Cons. Joaquim rebateu que a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis concedeu prazos bastante dilatados e alertou para o cumprimento dos
mesmos. O Cons.Celso disse concordar que a entrega dos relatérios seja
considerada como critério para a distribuicio de bolsas, mas acha o peso
excessivo: 0 Senhor Presidente lembrou aos presentes que a analise dos critérios
de distribuicdo de bolsas de trabalho e monitoria encontra-se em discussao na 62
Camara. Nao havendo mais manifestacbes a respeito do assunto, o Senhor
Presidente colocou o parecer em votacéo, tendo sido aprovado por unanimidade;
7°) Parecer n° 001/10 da 62 Camara - Proc. 23116.001078/10-20 — Proposta de
Programa de Avaliacdo Institucional, enviada pela PROPLAD - Foi relator do
processo o Cons. Renato Duro Dias, que, apds analise da documentacdo que
instruiu o processo, salientou que a Proposta de Avaliacao Institucional da FURG
foi baseada na necessaria harmonia com o planejamento institucional,
contemplando um ciclo avaliativo idéntico ao do PDI, ou seja, quatro anos.
Destacou que o ciclo esta organizado em cinco fases: auto-avaliacdo das unidades
académicas e administrativas; aplicacdo de instrumentos gerais de avaliacao;
avaliacdo externa das unidades académicas e administrativas; congresso
institucional de auto-avaliacéo e elaboracao de relatérios anuais de auto-avaliacéo,
e que o Programa de Avaliacao Institucional contard com uma equipe composta
pelo Gestor do Programa, responsavel pela Secretaria de Avaliacao Institucional;
um secretario; um especialista em metodologias de avaliacdo; um especialista em
estatistica; um especialista em informatica e um especialista em divulgacéo.
Concluiu dizendo que a proposta ndo apresentou irregularidades que impecam sua
homologacao pelo COEPEA e votou pela homologacé&o do Programa de Avaliac&o
Institucional da Universidade Federal do Rio Grande. A Camara aprovou o voto do
relator. O relator fez a leitura do parecer. Apds a leitura, concedeu a palavra ao
Prof. Humberto Camargo Piccoli, Secretario de Avaliacdo Institucional e Presidente
da Comisséo Prépria de Avaliacdo, que cumprimentou o relator pelo relatério no
gual conseguiu explicitar o Programa de Avaliacdo Institucional de forma clara e
objetiva. Relatou o trabalho realizado pela CPA e esclareceu sobre todas as fases e
prazos previstos no Programa. O Senhor Presidente cumprimentou a SAIl, a CPA, a
PROPLAD, a Sexta Camara e o relator pelo trabalho realizado. O Cons. Rangel
parabenizou ao Cons. Renato pelo 6timo relatério e ao Cons. Garcia, que era o
reitor na ocasidao em que foi elaborado o Plano de Desenvolvimento Institucional,
pela correta utilizacdo da nomenclatura. O Cons. Celso sugeriu que a constituicao
da comissao interna seja incluida a palavra “minimo” antes de “trés membros”. Nao




havendo mais manifestacdes a respeito do assunto, o Senhor Presidente colocou
em votacao o parecer, que, foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente, com a concordancia do plenario, informou que a ata
sera disponibilizada a todos para apreciacdo e aprovacdo em proxima
oportunidade, e encerrou a reunidao, da qual foi lavrada a presente Ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente e por mim, Rosaura Alves da Conceicado, que
secretariei a reuniao.

Prof. MSc. Ernesto Luiz Casares Pinto
PRESIDENTE DO COEPEA EM EXERCICIO

Rosaura Alves da Conceicao
SECRETARIA



