SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

DELIBERACAO N° 040/2016 N
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO
EM 17 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a Distribuicdo de Or¢camento
Interno da FURG — exercicio de 2016.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO - COEPEA, tendo em vista decisdo tomada em reunido do dia
17 de junho de 2016, Ata 074, em conformidade ao constante no processo n°
23116.004627/2016-11,

DELIBERA:
Art.1° Aprovar a Distribuicdo de Orcamento Interno da FURG -
exercicio de 2016, conforme anexo.
Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua
aprovacéao.

Profa. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO COEPEA



TABELAS

Tabela 1 — Orcamento FURG — 2016

DOTACAO 2016 - Universidade Feral do Rio Grande -
TIPO DA DESPESA PROG. Agdo | GND FURG
Tesouro O. Fontes Total
1 - PESSOAL 316.961.735,00 316.961.735,00
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 2109 20TP | Pessoal 166.080.252,00 0,00 166.080.252,00
Inativos e Pensionistas 0089 0181 | Pessoal 103.296.687,00 0,00 103.296.687,00
gfe':,‘i'('j%‘r’]'ggo d‘:)z léglr?/(i)dc?r: :L';atlsbl’?c“;:'gg'dﬁ:i:“"dwoes para o Custeio do Regime de 2109 09HB | Pessoal 32.920.472,00 0,00 32.920.472,00
Cumprimento de Débitos Judiciais Periédicos 0901 0005 | Pessoal 13.872.435,00 0,00 13.872.435,00
Contribuigdo da Unido e de suas Autarquias - Precatérios (encargos) 2030 20RJ | Pessoal 791.889,00 0,00 791.889,00
2 - OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL (2.1 + 2.2 +2.3) 87.353.219,00 4.860.740,00 92.213.959,00
2.1 - BENEFICIOS 12.134.784,00 12.134.784,00
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 2010 | Custeio 240.000,00 0,00 240.000,00
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 2011 | Custeio 540.000,00 0,00 540.000,00
Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 2012 | Custeio 7.200.000,00 0,00 7.200.000,00
/S:;l::]edr::el\s/h_eﬂ;]g g);:i%r;tglljc;gma aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 2109 2004 | Custeio 3.791.700,00 0,00 3.791.700,00
l/-)\z;l::]edr;crl]zsel\sll«_eclizligrﬁe(zdpoerﬁglé)igloc: aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 2109 2004 | custeio 168.300,00 0,00 168.300,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 2109 00M1 | Custeio 173.184,00 0,00 173.184,00
Auxilio Moradia 2109 216H | Custeio 21.600,00 0,00 21.600,00
2.2 - ESPECIFICAS 1.716.908,00 0,00 1.716.908,00
PASEP 2080 | 20RK | custeio 1.716.908,00 0,00 1.716.908,00
2.3 -OUTRAS ATIVIDADES 73.501.527,00 4.860.740,00 78.362.267,00
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - PNAES - Auxilio 2080 4002 | Custeio 4.912.000,00 0,00 4.912.000,00
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - PNAES - Assisténcia 2080 4002 | Custeio 2.220.151,00 0,00 2.220.151,00
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - PNAES - Capital 2080 4002 Capital 700.000,00 0,00 700.000,00
Programa INCLUIR: Acessibilidade na Educagéo Superior 2080 4002 | Custeio 290.288,00 0,00 290.288,00
Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior - PROMISAES 2080 4002 | Custeio 59.712,00 0,00 59.712,00
Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior - Tesouro 2080 20RK | Custeio 28.656.609,00 0,00 28.656.609,00
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Tesouro 2080 20RK | Capital 3.759.245,00 0,00 3.759.245,00
Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior - 250 2080 20RK | Custeio 0,00 41.537,00 41.537,00
Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior - 250 2080 20RK | Capital 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00
Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - 280 2080 20RK | Capital 0,00 1.519.203,00 1.519.203,00
REUNI - Complementacéo / Consolidagéo 2080 20RK | Custeio 17.095.580,00 0,00 17.095.580,00
Eﬁﬁzgﬁé:rr?jo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior - Complementagéo / 2080 8282 | Capital 8.644.229,00 0,00 8.644.229,00
Reestruturacéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Mais Médicos 2080 8282 | Capital 1.156.663,00 0,00 1.156.663,00
ﬁael)egrt;:(tﬁl;ir:sg?:?ufuiﬂt)gqsao de Instituigdes Federais de Ensino Superior - Embarcagoes - 2080 8282 | Capital 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Eg{n&?:')wisoAgoes de Graduagé&o, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extenséo - 2080 20GK | Custeio 216.000,00 0,00 216.000,00
Fomento as Agbes de Graduagao, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - INGLES 2080 20GK | Custeio 27.945,00 0,00 27.945,00
Fomento as Agdes de Graduagéo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extens&o - INGLES 2080 20GK | Capital 9.720,00 0,00 9.720,00
Plano de Desenvolvimento das Universidades — PDU 2080 20RK | Custeio 108.866,00 0,00 108.866,00
Plano de Desenvolvimento das Universidades — PDU 2080 8282 | Capital 48.385,00 0,00 48.385,00
Fomento as a¢des de Graduacao, Pés-Graduagéo no RS - Mais Médicos 2080 20GK | Custeio 45.000,00 0,00 45.000,00
Fomento as a¢des de Graduagéo, Pés-Graduagdo no RS - Mais Médicos 2080 20GK | Capital 75.000,00 0,00 75.000,00
Funcionamento da Graduagao, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo 2080 20GK | Custeio 151.134,00 0,00 151.134,00
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e Requalificacéo 2109 4572 | Custeio 250.000,00 0,00 250.000,00
Contribuic6es ANDIFES 0910 000L | Custeio 75.000,00 0,00 75.000,00
3-TOTAL GERAL (1 +2) 404.314.954,00 4.860.740,00 409.175.694,00
Tabela 2 - Orgamento Hospital Universitario - 2016
Y ‘ — ‘ Acdo | GND I DOTACAO 2016 Hospital Universitario
| Tesouro Qutras Fontes Total

1 - PESSOAL 59.287.573,00 59.287.573,00
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 2109 | 20TP | Pessoal 42.940.671,00 42.940.671,00
Inativos e Pensionistas 0089 | 0181 | Pessoal 7.246.902,00 7.246.902,00
Contribui¢éo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais 2109 | 09HB | Pessoal 9.100.000,00 9.100.000,00
2 -OUTROS CUSTEIOS E CAPITA (2.1 +2.2) 4.259.478,00 4.259.478,00
2.1 - BENEFICIOS 3.820.500,00 3.820.500,00
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 | 2010 | Custeio 84.000,00 84.000,00
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 | 2011 | Custeio 186.132,00 186.132,00
Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 2012 | Custeio 2.400.000,00 2.400.000,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 2109 2004 | Custeio 1.129.164,00 1.129.164,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 2109 | OOM1 | Custeio 21.204,00 21.204,00
2.2 - ESPECIFICAS 438.978,00 438.978,00
PASEP [ 2080 [ 4086 [ Custeio | 438.978,00 438.978,00
3 - TOTAL GERAL (1 +2) 63.547.051,00 63.547.051,00




Tabela 3 - Orgamento Consolidado - FURG e Hospital Universitario - 2016

Dotacdo Total - FURG e Hospital Universitario - 2016
TIPO DA DESPESA Prog. | Agédo GND
Tesouro O. Fontes Total

1 - PESSOAL 376.249.308,00 0,00 | 376.249.308,00
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 2109 | 20TP | Pessoal 209.020.923,00 0,00 [ 209.020.923,00
Inativos e Pensionistas 0089 | 0181 | Pessoal 110.543.589,00 0,00 [ 110.543.589,00
ggpvtir(ijkz)l:g;sa'lgg;iggsié'gég;;ias Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 2109 | 09HB | Pessoal 42.020.472,00 0,00 42.020.472,00
Cumprimento de Débitos Judiciais Periédicos 0901 | 0005 | Pessoal 13.872.435,00 0,00 13.872.435,00
Contribuicéo da Uni&o e de suas Autarquias - Precatérios (encargos) 2030 | 20RJ | Pessoal 791.889,00 0,00 791.889,00
2 - OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL (2.1 +2.2 +2.3) 91.612.697,00 4.860.740,00 96.473.437,00
2.1 - BENEFICIOS 15.955.284,00 0,00 15.955.284,00
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 | 2010 | Custeio 324.000,00 0,00 324.000,00
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 | 2011 | Custeio 726.132,00 0,00 726.132,00
Auxilio-Alimentagé@o aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 | 2012 | Custeio 9.600.000,00 0,00 9.600.000,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 2109 | 2004 | Custeio 4.920.864,00 0,00 4.920.864,00
éi;ﬁfgggrgiﬁg e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - 2109 | 2004 | custeio 168.300,00 0,00 168.300,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 2109 | OOM1 | Custeio 194.388,00 0,00 194.388,00
Auxilio Moradia 2109 | 216H | Custeio 21.600,00 0,00 21.600,00
2.2 - ESPECIFICAS 2.155.886,00 0,00 2.155.886,00
PASEP | 2080 | 20RK | Custeio 2.155.886,00 0,00 2.155.886,00
2.3 - OUTRAS ATIVIDADES 73.501.527,00 4.860.740,00 78.362.267,00
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - PNAES — Auxilio 2080 | 4002 | Custeio 4.912.000,00 0,00 4.912.000,00
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - PNAES — Assisténcia 2080 | 4002 | Custeio 2.220.151,00 0,00 2.220.151,00
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - PNAES — Capital 2080 | 4002 | Capital 700.000,00 0,00 700.000,00
Programa INCLUIR: Acessibilidade na Educag&o Superior 2080 | 4002 | Custeio 290.288,00 0,00 290.288,00
Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior - PROMISAES 2080 | 4002 | Custeio 59.712,00 0,00 59.712,00
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior — Tesouro 2080 | 20RK | Custeio 28.656.609,00 0,00 28.656.609,00
Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior — Tesouro 2080 | 20RK | Capital 3.759.245,00 0,00 3.759.245,00
Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior — 250 2080 | 20RK | Custeio 0,00 41.537,00 41.537,00
Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior — 250 2080 | 20RK | Capital 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00
Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior — 280 2080 | 20RK | Capital 0,00 1.519.203,00 1.519.203,00
REUNI - Complementacé&o / Consolidagédo 2080 | 20RK | Custeio 17.095.580,00 0,00 17.095.580,00
Esﬁzgﬁ;:g;:o e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior - Complementagéo / 2080 | 8282 | Capital 8.644.229,00 0,00 8.644.229,00
Reestruturacéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Mais Médicos 2080 | 8282 | Capital 1.156.663,00 0,00 1.156.663,00
Eli(lej;r:ggagéo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Embarcacdes - Laboratérios 2080 | 8282 | capital 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Fomento as Ac¢des de Graduacéo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo — PROCAMPO 2080 | 20GK | Custeio 216.000,00 0,00 216.000,00
Fomento as Agdes de Graduagéo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extens&o - INGLES 2080 | 20GK | Custeio 27.945,00 0,00 27.945,00
Fomento as Agdes de Graduagéo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extens&o — INGLES 2080 | 20GK | Capital 9.720,00 0,00 9.720,00
Plano de Desenvolvimento das Universidades — PDU 2080 | 20RK | Custeio 108.866,00 0,00 108.866,00
Plano de Desenvolvimento das Universidades — PDU 2080 | 8282 | Capital 48.385,00 0,00 48.385,00
Fomento as ag¢des de Graduacdo, Pés-Graduagéo no RS - Mais Médicos 2080 | 20GK | Custeio 45.000,00 0,00 45.000,00
Fomento as ac¢des de Graduacdo, Pés-Graduagéo no RS - Mais Médicos 2080 | 20GK | Capital 75.000,00 0,00 75.000,00
Funcionamento da Graduagao, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo 2080 | 20GK | Custeio 151.134,00 0,00 151.134,00
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagédo 2109 | 4572 | Custeio 250.000,00 0,00 250.000,00
Contribui¢des ANDIFES 0910 | 00OL | Custeio 75.000,00 0,00 75.000,00
3-TOTAL GERAL (1 +2) 467.862.005,00 4.860.740,00 | 472.722.745,00
Tabela 4 — Composigao de Pessoal, Outros Custeios e Capital do Tesouro - 2016

ITEM TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL
Pessoal 376.249.308,00 0,00 376.249.308,00
Outras despesas correntes 72.219.455,00 41.537,00 72.260.992,00
Capital 19.393.242,00 4.819.203,00 24.212.445,00

Totais 467.862.005,00 4.860.740,00 472.722.745,00




2- Outros Custeios e Capital (tabela 5 - valores a serem distribuidos)

Tabela 5 - Outros Custeios e Capital (OCC) — 2016

1- BENEFICIOS Prog. Acéo Custeio Capital Total
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 2010 324.000,00 0,00 324.000,00
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 2011 726.132,00 0,00 726.132,00
Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2109 2012 9.600.000,00 0,00 9.600.000,00
Assisténcia Med|ca e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - 2109 2004 4.920.864,00 0,00 4.920.864,00
Plano de Saude
Assisténcia !\{Ieldlca e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - 2109 2004 168.300,00 0,00 168.300,00
Exames periddicos
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 2109 oomM1 194.388,00 0,00 194.388,00
Auxilio Moradia 2109 216H 21.600,00 0,00 21.600,00
SUB TOTAL 15.955.284,00 0,00 15.955.284,00
2 — ESPECIFICAS Prog. Acéo Custeio Capital Total
PASEP 2080 20RK 2.155.886,00 0,00 2.155.886,00
SUB TOTAL 2.155.886,00 0,00 2.155.886,00
3 - OUTRAS ATIVIDADES Prog. Acéo Custeio Capital Total
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - PNAES — auxilio 2080 4002 4.912.000,00 0,00 4.912.000,00
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - PNAES — assisténcia 2080 4002 2.220.151,00 700.000,00 2.920.151,00
Programa INCLUIR: Acessibilidade na Educagdo Superior 2080 4002 290.288,00 0,00 290.288,00
Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior - PROMISAES 2080 4002 59.712,00 0,00 59.712,00
Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior — Tesouro 2080 20RK 28.656.609,00 3.759.245,00 32.415.854,00
REUNI - Complementacéo / Consolidagéo 2080 20RK 17.095.580,00 0,00 17.095.580,00
Reestrgtura}:ao e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Complementagéo / 2080 8282 0,00 8.644.229,00 8.644.229,00
Consolidacédo
Reestruturacéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Mais Médicos 2080 8282 0,00 1.156.663,00 1.156.663,00
Eliztej;r#gjéagao e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Embarcagdes - Laboratérios 2080 8282 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Fomento as A¢des de Graduacéo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo — PROCAMPO 2080 20GK 216.000,00 0,00 216.000,00
Fomento as Ac¢des de Graduacéo, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensao - INGLES 2080 20GK 27.945,00 9.720,00 37.665,00
Plano de Desenvolvimento das Universidades — PDU 2080 20RK 108.866,00 48.385,00 157.251,00
Fomento as a¢des de Graduacdo, Pés-Graduagéo no RS - Mais Médicos 2080 20GK 45.000,00 75.000,00 120.000,00
Funcionamento da Graduagao, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao 2080 20GK 151.134,00 0,00 151.134,00
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagéo 2109 4572 250.000,00 0,00 250.000,00
Contribuic6es ANDIFES 0910 000L 75.000,00 0,00 75.000,00
SUB TOTAL 54.108.285,00 19.393.242,00 73.501.527,00
TOTAL GERAL (1 +2+3) 72.219.455,00 19.393.242,00 91.612.697,00
Tabela 6 - Distribuicdo dos Recursos do Tesouro de OCC nos Programas Especificos - 2016
DISTRIBUIGAO (R$)
~ UNIDADE DE _
CLASSIFICAGAO ALOCAGAO DO AGOES DE GOVERNO TIPO DESPESA CUSTEIO CAPITAL
RECURSO : : %
Liberado Liberado
Total (80%) Total (40%)
Pré-Reitoria de Gestdo e Funcionamento de Institui¢des
gee:tsag;/glwmento de Federais de Ensino Superior Pasep 2.155.886,00 | 2.155.886,00 0,00 0,00 | 9,19%
Pro-Reitoria de Gestdo e | Assisténcia Médica e Odontoldgica
Desenvolvimento de aos Servidores Civis, Empregados, Plano de Saude 4.920.864,00 | 4.920.864,00 0,00 0,00 | 20,97%
Pessoas Militares e seus Dependentes
ProRetors ge Gstao o | ASSZEnGE Wecen = Oontologes
) X X - o
gee:tsag;/glwmemo de Militares e seus Dependentes - Exames Peri6dicos 168.300,00 168.300,00 0,00 0,00 ] 0,72%
Exames periédicos
Pro6-Reitoria de Gestédo e | Assisténcia Pré-Escolar aos
Desenvolvimento de Dependentes dos Servidores e Auxilio Pré-escolar 324.000,00 324.000,00 0,00 0,00 | 1,38%
BENEFICIOS Pessoas Empregados
Pré-Reitoria de Gestdo e Auxilio Transporte aos Servidores e
Desenvolvimento de P Auxilio transporte 726.132,00 726.132,00 0,00 0,00 | 3,09%
P Empregados
essoas
Pro-Reitoria de Gestéo e A = )
Desenvolvimento de Auxilio Alimentagao aos Servidores e | A\ iiq alimentagao 9.600.000,00 | 9.600.000,00 0,00 0,00 | 40,91%
P Empregados
essoas
Pro-Reitoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Auxilio Funeral e Natalidade Auxilio Funeral e Natalidade 194.388,00 194.388,00 0,00 0,00 | 0,83%
Pessoas
Pro-Reitoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Auxilio Moradia Auxilio Moradia 21.600,00 21.600,00 0,00 0,00 | 0,09%
Pessoas
Pré-Reitoria de . L Construgédo de
Planejamento e Funionamento de Instituicies Embarcagdes - Laboratorios 0,00 0,00 | 5.000.000,00 | 2.000.000,00 | 21,31%
Administracéo P Flutuantes
- P Funcionamento de Instituicdes Equipamentos e custeio o
GESTAO Reitoria - REINTER Federais de Ensino Superior geral - PDU 108.866,00 87.092,80 48.385,00 19.354,00 | 0,67%
Pré-Reitoria de Funcionamento de Instituicdes Equipamentos e custeio o
Graduacéo - FAMED Federais de Ensino Superior geral - Mais Médicos 45.000,00 ST 75.000,00 | 0:51%
Reitoria Contribui¢éo - ANDIFES Pagamento da anuidade 75.000,00 60.000,00 0,00 0,00 | 0,32%
SUB TOTAL 18.340.036,00 | 18.294.262,80 | 5.123.385,00 | 2.049.354,00
TOTAL GERAL (1 +2) 23.463.421,00 100,00%
TOTAL GERAL LIBERADO 20.343.616,80




Tabela 7 - Distribui¢cdo de recursos para despesas fixas - 2016

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragéo - Coordenagéo de
Almoxarifado

Funcionamento de Institui¢des Federais de

Ensino Superior

despesas
fixas

17.500.000,00

12.852.975,39

57,20%

REUNI - Complementacéo / Consolidagéo

Tabela 8 - Distribui¢cdo de recursos para manutencao das atividades das Unidades Académicas — 2016

despesas
fixas

13.095.580,00

10.476.464,00

42,80%

1 | Centro de Ciéncias Computacionais gﬂggr‘i’gfme"w de Insfituices Federais de Ensino Custeio, didrias e passagens 99.230,00 79.384,00 | 557%
2 | Escola de Engenharia gﬂggr‘i’gfme"w de Instituigbes Federais de Ensino Custeio, diarias e passagens 21173100 |  169.384,.80 | 11,89%
3 | Escola de Enfermagem gﬂggr‘i’gfme"w de Instituigtes Federals de Ensino Custeio, diarias e passagens 55.778,00 4462240 | 3.13%
4 | Escola de Quimica e Alimentos gﬂ;gr‘i’gfme"“’ de Instituigtes Federais de Ensino Custeio, diarias e passagens 176.02800 |  140.82240 | 9.88%
5 | Faculdade de Direito gﬂ;gr‘i’gfme"“’ de Instituibes Federals de Ensino Custeio, diarias e passagens 88.573,00 70.858,40 | 4.97%
6 | Faculdade de Medicina gﬂ;gr‘i’gfme"“’ de Instituigtes Federais de Ensino Custeio, diarias e passagens 100.472,00 80.377,60 | 5.64%
7 | Instituto de Ciéncias Biolégicas gﬂ;gr‘i’gfme"“’ de Instituigdes Federais de Ensino Custeio, diarias e passagens 14775500 | 11820400 | 8.20%
8 K‘;ﬁ;‘;ﬁﬁ;ﬁ;"g'gii;‘;’;‘l’;"'“as gﬂ;gr‘i’gfme"“’ de Insiituices Federais de Ensino Custeio, diarias e passagens 98.314,00 78.651,20 | 552%
9 :Efsc:irtrlrl]t:ggz Ciéncias Humanas e da gﬂr';(e:ir(i)g?mento de Instituicdes Federais de Ensino Custeio, didrias e passagens 189.495,00 151.596.00 | 10,64%
10 | Instituto de Educagéio g‘d;ceir‘i’gfme"“’ de InsfituigSes Federais de Ensino Custeio, diarias e passagens 14298500 | 11438800 | 8,03%
11 | Instituto de Letras e Artes g‘d;:ir‘i’gfme"w de Instituicdes Federais de Ensino Custeio, diarias e passagens 13472800 |  107.78240 |  7.56%
12 :Siztiié:to de Matemética, Estatistica e gld;(éirci)g?mento de InstituicBes Federais de Ensino Custeio, didrias e passagens 154.146,00 123.316,80 8,65%
13 | Instituto de Oceanografia gld;(éirci)g?mento de Instituicoes Federais de Ensino Custeio, diarias e passagens 182.089,00 163.880,10 | 10,22%

Tabela 9 - Distribui¢cao de recursos para manutencao das atividades das Unidades Administrativas — 2016

1 Pré Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 86.669,00 69.335,20 | 5,1%
2 Gabinete da Reitora - REINTER Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 24.000,00 19.200,00 | 1,4%
3 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, didrias e passagens 86.669,00 69.335,20 | 5,1%
4 Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 86.669,00 69.335,20 | 5,1%
5 Eretﬁs—sli)zifsoria de Gestdo e Desenvolvimento de Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 86.669,00 69.335,20 | 5,1%
6 Pro-Reitoria de Graduagéo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 86.669,00 69.335,20 | 5,1%
7 Pré-Reitoria de Infraestrutura Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 86.669,00 69.335,20 | 5,1%
8 Pro-Reitoria de Planejamento e Administrag&o Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, didrias e passagens 86.669,00 69.335,20 | 5,1%
9 Prefeitura Universitaria Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 32.500,00 26.000,00 | 1,9%
10 | Complexo de Museus Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 21.234,00 16.987,20 | 1,3%
11 | Coordenagéo de Administragéo da Frota Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, didrias e passagens 160.224,00 128.179,20 | 9,5%
12 | Gabinete da Reitora Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, didrias e passagens 380.661,00 304.528,80 [ 22,6%
13 | Ndcleo de Tecnologia da Informagéo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 44.533,00 35.626,40 | 2,6%
14 | Pro-Reitoria de Extensé&o e Cultura - CAIC Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 65.000,00 52.000,00 | 3,9%
15 (F;rr(;»fizitoria de Extensdo e Cultura - Editora e Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 32.500,00 26.000,00 | 1,9%
16 | Pro-Reitoria de Extensé&o e Cultura - NUME Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 16.023,00 12.818,40 | 1,0%
17 girg}c?tzi(t:gia de Graduagéo - Sistema de Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 32.500,00 26.000,00 | 1,9%
18 | Secretaria de Educagéo a distancia - SEAD Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 40.500,00 32.400,00 | 2,4%
19 | Secretaria de Comunicagao Social - SECOM Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 57.200,00 45.760,00 | 3,4%
20 | Campus Santa Vitéria do Palmar Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 57.597,00 46.077,60 | 3,4%
21 | Campus Santo Antonio da Patrulha Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 57.597,00 46.077,60 | 3,4%
22 | Campus Sé&o Lourengo do Sul Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior | Custeio, diarias e passagens 57.597,00 46.077,60 | 3,4%

U-I ﬁ



Tabela 10 — Programas Institucionais - 2016

Distribuigéo 2016

UNIDADE N°/ PROGRAMA INSTITUCIONAL Custeio (R$) Capital (R$) %
Total Liberado (80%) Total Liberado (60%)
1 - VALOR DISTRIBUIDO NOS PROGRAMAS DO PDI 2015/2018 - TOTAL (R$) 10.850.414,04 8.802.105,84 3.759.245,00 2.528.948,00 100,00%
Pré-Reitoria de Graduagéo Programa Insfitucional de Exceléncia na Graduagdo- 250.000,00 200.000,00 000 0,00 1.71%
1 saidas de campo e visitas técnicas
Pré-Reitoria de Graduagéo Programa Institucional de Exceléncia na Graduagéo- 20.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,14%
15?2 Mostra da Producdo Universitaria
Pro-Re|to~r|a de Pesquisa e Pds- 4 Program:il Institucional de Exceléncia na Pds- 120.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0.82%
Graduacéo Graduacédo - PROAP
Pro»Relto~na de Pesquisa e Pos- 5 Prograrpa |nS!I[EICI(_)na| de Apoio a Publicagdo da 70.000,00 56.000,00 0,00 0,00 0.48%
Graduacéo Producéo Académica
Pro»Relto~na de Pesquisa e Pos- 7 Prograrrla‘ Instltumqnal de Compartlllhamgnto de 150.000,00 120.000,00 0,00 0,00 1,03%
Graduagao Laboratérios e Equipamentos Multiusuérios
Pro-Re|to~r|a de Pesquisa e Pds- 8 Progra[na Inst|tuc}|o_na| de Empreendedorismo e 50.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0.34%
Graduacéo Inovacdo Tecnoldgica
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura 10 | Programainstitucional de Articulagdo com a 59.712,00 47.769,60 0,00 0,00 041%
Educacéo Basica - CAIC
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 11 gggﬁ{\‘: Institucional de Incentivo & Inclusao Sécio- 41.736,00 33.388,80 0,00 0,00 0,29%
Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura Programa Institucional de Apoio e Difuséo da Cultura 91.736,00 73.388,80 0,00 0,00 0,63%
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura 12 | Programa Institucional de Apoio e Difuséo da Cultura 100.991,00 80.792,80 0,00 0,00 0,69%
- 442 Feira do Livro
P . Programa Institucional de Desenvolvimento do
Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis s Estudante - assisténcia estudantil 4.000.000,00 3.200.000,00 0,00 0,00 27,38%
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis Programa Insitucional de Desenvolvimento do 120.991,00 96.792,80 0,00 0,00 0,83%
Estudante - viagens didaticas
Pré-Reitoria de Infraestrutura Programa Institucional de Manutencdo e Ampliagdo 3.262.399,00 |  2.609.919,20 000 000| 2233%
17 da Infraestrutura
ot P Programa Institucional de Manuteng&o e Ampliagao
Pro6-Reitoria de Infraestrutura - Bioétirio da Infraestrutura 38.397,00 30.717,60 0,00 0,00 0,26%
Pré-Reitoria de Infraestrutura 18 E;‘;ﬁﬁg?\?;lnsmuc“’”a' de Seguranca Pessoal e 530.123,04 530.123,04 445.676,66 445.676,66 6,68%
Reitoria - NTI 20 Programa Institucional de Exceléncia da Informacéo 0,00 554.323,34 554.323,34 3,79%
Pré-Reitoria de Graduacio 21 | Programa Institucional de Atualizagéo e Ampliagéo 78.750,00 78.750,00 708.750,00 708.750,00 5,39%
do Acervo Bibliogréfico
Reitoria - Secretaria de Gestdo Ambiental 23 Programa Institucional de Qualidade Ambiental 57.000,00 45.600,00 0,00 0,00 0,39%
Pro-R§|t0r|a~de Planejamento e _Progn_ama Institucional de Exceléncia da Gestéo - 0,00 0,00 2.050.495,00 820.198,00 14,04%
Administracéo investimentos
Pro6-Reitoria de Planejamento e 24 Programa Institucional de Exceléncia da Gestao -
A ~ R 1.808.579,00 1.446.863,20 0,00 0,00 12,38%
Administracéo estagiarios
2 - VALOR ESPECIFICO PARA PROGRAMAS DO PDI 2015/2018 - TOTAL (R$) 8.127.230,00 6.501.784,00 10.510.612,00 4.204.244,80 100,00%
Pro-Reitoria de Graduagéo Fograma Institucional de Exceléncia na Graduagao - 27.945,00 22.356,00 9.720,00 3.888,00 0,26%
1 — ~— =
e = Programa Institucional de Exceléncia na Graduagéo - o,
Pro6-Reitoria de Graduagéo PROCAMPO 216.000,00 172.800,00 0,00 0,00 1,48%
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- 6 | Programa Institucional de Exceléncia na Pesquisa 75.567,00 60.453,60 0,00 0,00 0,52%
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura 9 Programa Institucional de Exceléncia na Extensédo 75.567,00 60.453,60 0,00 0,00 0,41%
ot ~ Programa Institucional de Articulagdo com a o
Pré-Reitoria de Graduagao 10 Educaciio Basica - PROMISSAES 59.712,00 47.769,60 0,00 0,00 0,32%
o . Programa Institucional de Desenvolvimento do
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis s Estudante - assisténcia estudantil 2.220.151,00 1.776.120,80 700.000,00 280.000,00 15,67%
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis Programa Insfitucional de Desenvolvimento do 4.912.00000 |  3.929.600,00 0,00 000| 2635%
Estudante - auxilio
Pro-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento Programa Institucional de Valorizag&o do Servidor
de Pesssoas 16 Publico 250.000,00 200.000,00 0,00 0,00 1,34%
Pré-Reitoria de Infraestrutura programa Institucional de Manutencdo e Ampliagéo 000 000| 8644.22900| 3.457.691,60| 46,38%
17 da Infraestrutura
Pré-Reitoria de Infraestrutura Programa Institucional de Manutengo e Ampliagdo 0,00 0,00| 1.156.663,00 462.665,20 6,21%
da Infraestrutura - Mais Médicos
et . Programa de Acessibilidade para Pessoas com 5
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 19 | beficiencias e Necessidades Especiais - INCLUIR 290.288,00 232.230,40 0,00 0,00 1,56%
3 - SUB TOTAL PARA OS PROGRAMAS (1 + 2) 18.977.644,04 15.303.889,84 14.269.857,00 6.733.192,80 100.00%
TOTAL DISTRUIDO CUSTEIO + CAPITAL 33.247.501,04 .
TOTAL DISTRUIDO CUSTEIO (80%) + CAPITAL (40%) 22.037.082,64 66,28%




Pro-Reitoria de Planejamento e Administrag&o - Coordenac&o Funcionamento de Instituicdes Federais de _—_

Tabela 12 — Resumo da Distribuicdo do OCC - 2016

Tabela 11 - Distribuicdo de Recursos para o Fundo de Reserva - 2016

Beneficios 18.111.170,00 18.111.170,00 100,0% 0,00 0,00 = 18.111.170,00 18.111.170,00 100,0%
° ) Gestéo 228.866,00 183.092,80 80,0% 5.123.385,00 2.049.354,00 40,0% 5.352.251,00 2.232.446,80 41,7%
7 Despesas Fixas 30.595.580,00 23.329.439,39 76,3% 0,00 0,00 = 30.595.580,00 23.329.439,39 76,3%
8 Unidades Académicas 1.781.324,00 1.425.059,20 80,0% 0,00 0,00 = 1.781.324,00 1.425.059,20 80,0%
9 Unidades Administrativas 1.686.349,00 1.349.079,20 80,0% 0,00 0,00 = 1.686.349,00 1.349.079,20 80,0%

Distribuido 10.850.414,04 8.802.105,84 81,1% 3.759.245,00 2.528.948,00 67,3% 14.609.659,04 11.331.053,84 77,6%
10 Pi

Especifico 8.127.230,00 6.501.784,00 80,0% 10.510.612,00 4.204.244,80 40,0% 18.637.842,00 10.706.028,80 57,4%
11 Reserva 838.521,96 670.817,57 80,0% 0,00 0,00 = 838.521,96 670.817,57 80,0%




ANEXO |

Detalhamento da Distribuicédo de Recursos
Orgamentarios para as Unidades Académicas

Detalhamento da Distribuicdo de Recursos Orgamentarios para as Unidades Académicas

A Distribuicdo de Recursos Orgamentarios para as Unidades Académicas (Anexo 1), foi desenvolvida com base em seis variaveis, a
saber: nimero de servidores lotados em cada Unidade Académica; numero total de matriculas em disciplinas oferecidas pelas Unidades
Académicas; area total de laboratérios de cada Unidade Académica; nimero total de matriculas em disciplinas de pos-graduacéo (latu-sensu e
stricto-sensu) oferecidas pelas Unidades Académicas; nimero total de projetos de extensdo desenvolvidos em cada Unidade Académica e
registrados junto a DIEX e producéo cientifica de cada Unidade Académica (representada pelo nimero de artigos publicados, nimero de trabalhos
completos apresentados em congressos, numero de capitulos de livros e ndmero de livros). O modelo proposto permite que nas proximas
distribuicdes de recursos orgamentarios sejam promovidos ajustes com a inser¢éo ou exclusdo de variaveis, bem como alteracdo nos pesos de
cada variavel, como forma de promover adequacdes que se facam necessarias no decorrer do tempo.

Como forma de facilitar o entendimento da proposta apresentada sera detalhada a seguir, a forma de célculo de cada variavel até a
obtencgéo do indice de participagdo de cada Unidade Académica.

DESCRICAO DAS VARIAVEIS DO MODELO

A proposta baseia-se em seis variaveis, que vdo compor um indice de Participacido das Unidades Académicas na distribuicdo de
Recursos Orgamentarios.

Variadvel 1 — Numero de servidores lotados na Unidade Académica.

Corresponde ao numero de servidores lotados na Unidade Académica (efetivos, substitutos, visitantes, temporarios e técnicos
administrativos em educagéo), no final do ano anterior a distribuicdo orgamentaria.

A informacéo é disponibilizada pelo Nucleo de Tecnologia da Informagédo (NTI), com base nos dados do SIAPE.

O peso desta variavel é de 30%.

Equacéo 1:

VAR = (V31/S2015)*100

Onde:

V= Numero de servidores lotados na Unidade Académica “J” no final de 2015

D2015 = Numero total de servidores lotados em todas as Unidades Académicas no final de 2015.

Variavel 2 — Namero de matriculas na graduagéo efetuadas em disciplinas oferecidas pela Unidade Académica.

Corresponde ao nimero médio de matriculas na graduacéo efetuadas em disciplinas oferecidas pelas Unidades Académicas no primeiro
e segundo semestres dos anos de 2014 e 2015. Neste item, estdo contempladas as matriculas em estégios e disciplinas ministradas em colegiado.

A informacdao é disponibilizada pelo Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI), com base nos dados do sistema académico.

O peso desta variavel é de 30%.

Equagéo 2:
VAR;; = (V32/M2014-2015)*100
Onde:

V32 = Nimero médio de matriculas efetuadas em disciplinas de graduacéo oferecidas pela Unidade Académica no primeiro e segundo semestres
de 2014 e 2015.

M2014-2015 = Numero médio de matriculas efetuadas em disciplinas de graduacéo oferecidas pelo total de Unidades Académicas, no primeiro e
segundo semestres de 2014 e 2015.

Variavel 3 — Area construida de laboratério de cada Unidade Académica

Corresponde ao total da area construida de laboratérios em cada Unidade Académica ao final do ano anterior a distribuicdo
orgamentaria, com base em conceituagéo padréo utilizada pela Diretoria de Obras (DOB).

A informacéo é disponibilizada pela DOB, com base nos registros existentes nos arquivos e levantamentos realizados.

O peso desta variavel é de 15%.

Equagéo 3:

VARJ3 = (VJ3/A2015)*100

Onde: .

V3= Area construida de laboratério da Unidade Académica “J” no final de 2015.
A2015 = Area total construida de laboratérios das Unidades Académicas no final de 2015.

Variavel 4 — Namero de matriculas na pés-graduacéo (stricto e latu sensu) efetuadas em disciplinas oferecidas pela Unidade Académica.

Corresponde ao nimero médio de matriculas efetuadas em disciplinas de pés-graduacéo (stricto e latu sensu) oferecidas pelas Unidades
Académicas no primeiro e segundo semestres dos anos de 2014 e 2015.

A informacéo é disponibilizada pelo Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI), com base nos dados do sistema académico.

O peso desta variavel é de 10%.

Equagéo 4:
VAR = (V34/Mp2014-2015)*100
Onde:



V= Numero médio de matriculas efetuadas em disciplinas de pés-graduagéo (stricto e latu sensu) efetuadas pela Unidade Académica no
primeiro e segundo semestres de 2014 e 2015.

Mp2014-2015= Numero médio de matriculas efetuadas em disciplinas de pds-graduacéo (stricto e latu sensu) pelo total de Unidades Académicas
efetuadas no primeiro e segundo semestres de 2014 e 2015.

Variavel 5 — Numero de projetos de extensdo cadastrados na DIEX.

Corresponde ao nuimero de projetos de extensdo cadastrados na Diretoria de Extensdo (DIEX) no ano anterior a Distribuicdo
Orgcamentaria.

A informacéo é disponibilizada pela DIEX, com base no sistema de cadastro de projetos.

O peso desta variavel é de 5%.

Equacéo 5:

VAR = (V,5/P2015)*100

Onde:

VJ5 = Numero total de projetos e extensao cadastrados na DIEX pela Unidade Académica em 2015.

P2015 = Numero total de projetos de extenséo de todas as Unidades Académicas cadastrados pela DIEX em 2015.

Variavel 6 — Producéao Cientifica

Correspondem ao numero total de produgéo cientifica representado pela soma do nimero de artigos publicados, trabalhos completos
apresentados em congressos, capitulos de livros e livros produzidos pela Unidade Académica no ano anterior a distribuicdo orgamentaria.

A informacéo é disponibilizada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPESP).

O peso desta variavel é de 10%.

Equagéo 6:

VARs = (Vi/PC2015)*100

Onde:

Ve = Numero total da produgéo cientifica produzido na Unidade Académica em 2015.

PC2015 = Numero total da produgao cientifica produzido por todas as Unidades Académicas em 2015.
CONSOLIDACAO DO MODELO

A partir das equagfes acima, se obtém para cada Unidade Académica os valores das seis varidveis, que ponderados seguindo 0s pesos
definidos acima originam o indice de referéncia da Unidade Académica na distribuicdo orcamentéaria:

VAR;= (P1* V) + (P2 * Viz) + (P3* Viz) + (Pa * Vaa) + (Ps * Vis) + (Ps *Vie)

Onde:
VAR; = indice de referéncia da Unidade Académica “J” na distribuicdo orcamentaria.
P1, P2, P3, P4, Ps, Pg, = Pesos atribuidos as variaveis na distribuicdo orgamentéria.

P1+P,+P3+ P+ Ps +P5:l,0

A participagdo de cada Unidade Académica na distribuicAo orgamentaria € obtida multiplicando-se o indice pela dotacdo global de
custeio atribuida ao conjunto das Unidades Académicas.

DO; = VARy ’:\‘_I?G

Onde:

DO; =  Dotagéo orcamentaria final de custeio para a Unidade Académica “J”
VAR = Indice correspondente a Unidade Académica

DG = Dotagéao Global de Custeio atribuida ao conjunto das Unidades Académicas.

A proposta apresentada permite que no decorrer dos anos as Unidades Académicas tenham seus indices melhorados e possam almejar
percentuais mais elevados na distribuicdo orgamentaria.



ANEXO 2
DISTRIBUICAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA AS UNIDADES ACADEMICAS - 2016

VARIAVEIS PESO POR VARIAVEL % PARTICIPACAO VALORES DISTRIBUIDOS
4 6 03 ‘ 0,1 01
UNIDADES ! D u .
PRODUCAO CIENTIFICA VAR 2 VR4 VAR 6 | INDICE % CUSTEIO TOTAL
NMAURES (30%) (10%) (10%)
AP. | Tc | cL | L | Total

472 30 | 86 9 [ o] 125 0,0417 | 0,0070 | 0,1051 0,056 5,6 99.230,00 99.230,00
347 29 [ 47 8 2 86 0,1389 | 00714 | 0,0723 0,119 11,9 211.731,00 | 211.731,00
255 61 7 10 [ 1 79 0,0109 | 00524 | 0,0664 0,031 3,1 55.778,00 55.778,00
360 102 [ 58 8 2 170 0,0698 | 0,0740 | 0,1430 0,099 9,9 176.028,00 | 176.028,00
209 22 11 [ 21 ]2 56 0,0909 | 0,0430 | 0,0471 0,050 5,0 88.573,00 88.573,00
200 36 0 1 |1 38 0,0364 | 00411 | 0,0320 0,056 5,6 100.472,00 | 100.472,00
456 92 [ 15 [ 15 [ 2 | 124 0,0492 | 0,0038 | 0,1043 0,083 8,3 147.755,00 | 147.755,00
216 25 | 24 1 [ 4 54 0,0901 | 00444 | 0,0454 0,055 5,5 98.314,00 98.314,00
626 26 [ 23 [ 13 [ 3 65 0,1276 | 01286 | 0,0547 0,106 10,6 189.495,00 | 189.495,00
513 51 [ 82 | 44 | 2 179 0,0751 | 0,055 | 0,1505 0,080 8,0 142.985,00 | 142.985,00
369 9 15 7 2 33 0,0978 | 0,0759 | 0,0278 0,076 7,6 134.728,00 | 134.728,00
373 40 | 30 8 | o 78 0,1364 | 0,0767 | 0,0656 0,087 8,7 154.146,00 | 154.146,00
467 85 [ 13 4 [0 102 0,0350 | 0,0960 | 0,0858 0,102 10,2 182.089,00 | 182.089,00

1.781.324,0
4864 608 | 411 | 149 | 21 | 1189 1,0000 000 1,0000 1,000 100,0 1.781.324,00 0

LADE = Lotagdo atual de docentes efetivos

SUBST. = Docentes substitutos e temporarios

VISIT. = Docentes visitantes

NTA = Namero de Técnicos Administrativos em Educagéo

NMATRG =Numero de matriculas na graduacéo (média de 2014 e 2015)

ALAB. = Area de Laboratérios

NMATRPG = Nimero de matriculas na Pés-Graduagdo (média de 2014 e 2015)

N Proj. Ext. = Namero de Projetos de Extensdo Registrados junto a PROEXC

AP= Numero total de artigos publicados por docentes vinculados a Unidade Académica

TC= Namero total de trabalhos completos apresentados em congresso por docentes vinculados a Unidade Académica
CL= Namero total de capitulos de livros escritos por docentes vinculados & Unidade Académica
L= Numero total de livros escritos por d vinculados a Unidade A

VARIAVEL 1 = Ntimero total de servidores lotados na Unid. Académica dividido pelo total de docentes.
VARIAVEL 2 = Nimero de matriculas na graduag&o da Unid. Académica dividido pelo total de matriculas.
VARIAVEL 3 = Area de laboratérios da Unid. Académica dividido pelo total da area de laborat6rios.

VARIAVEL 4 = Nimero de matriculas na pos gr &o da Unid. Aq dividido pelo numero total de matriculas.

VARIAVEL 5 = Total de projetos de extensdo da Unid. Académica dividido pelo nimero total de projetos.

VARIAVEL 6 = Total da produgéo cientifica da Unid. Académica dividido pelo niimero total de produgao cientifica. (soma de AP, TC,CL,L)
T.VAR. = Total das sete variaveis multiplicada pelo peso de cada variavel

% PART. = Percentual de participacdo de cada Unid. Académica.

DISTRIB.2016 = Valor a ser distribuido no ano de 2016

OBS: Dados de matriculas na graduagéo e pos-graduagdo com base na média de 2014 e 2015.
Os dados de pessoal foram atualizados até dezembro de 2015
Os dados de areas de laboratério foram atualizados em dezembro de 2015.
Os dados sobre projetos de extens&o foram atualizados até dezembro de 2015.
Os dados sobre produgéo cientifica foram atualizados até dezembro de 2015.
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ANEXO 3

DISTRIBUIGAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS DISPONIBILIZADOS NO PLANO DE AGAO 2014, BEM COMO DA MATRIZ
ORCAMENTARIA DAS UNIDADES ACADEMICAS.

A Comissdao nomeada para andlise da distribuicdo de recursos orgamentarios disponibilizados no Plano de A¢do de
2014, bem como para andlise da matriz orcamentaria das Unidades Académicas, teve o seu relatdrio de atividades apreciado
em reunido do COEPEA de 3 de julho de 2015.

Neste relatério a Comissdo, nomeada pela Portaria 1382/2014, prestou conta dos encaminhamentos adotados em
parceria com a Diretoria de Planejamento no sentido de fazendo uso dos recursos disponibilizados de R$1.000,00 (Hum milhao
de reais) em capital relativo ao Plano de Agdo de 2014, mais de R$1.000,00 (Hum milh&o de reais) relativo ao Plano de Acédo
2015, proceder a aquisicdo de equipamentos que visassem a melhoria do ensino de graduacdo, através da utilizagdo dos
laboratdrios didéticos.

O levantamento de demandas junto as Unidades Académicas resultaram na identificacdo de 102 prioridades
correspondente a 295 itens de equipamento que totalizam uma estimativa de RS 3.146.282,99 (trés milhdes, cento e quarenta
e seis mil, duzentos e oitenta e dois reais, e noventa e nove centavos). Destas foram selecionadas pela Comissdo 75 (setenta e
cinco) prioridades correspondentes a 245 (duzentos e quarenta e cinco) itens que estimam RS 2.001.662,89 (dois milhdes, um
mil e seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos).

Concluida a fase inicial de avaliagdo e decisdo dos itens a serem adquiridos, em outubro de 2014, as Unidades
Académicas foram solicitadas a enviar descricGes complementares dos equipamentos, com o objetivo de que a compra
atendesse adequadamente aos interesses de cada Unidade demandante.

Varios foram os contatos da DIPLAN com os professores e técnicos indicados pelas Unidades Académicas, no sentido
de obter informagdes e esclarecimentos, quanto aos equipamentos a serem adquiridos. Também, a partir da selecdo dos
equipamentos pela Comissdo, foram identificados pela DIPLAN quais equipamentos se encontravam disponiveis em estoque,
sendo os mesmos liberados de imediato as Unidades Académicas.

A partir de 2015, de posse das informacdes enviadas pelas Unidades Académicas e dos esclarecimentos realizados
pelos respectivos responsaveis, a DIPLAN passou a emitir pedidos para aquisicdo dos equipamentos cuja descri¢do e orgamento
estavam perfeitamente adequados.

Em julho de 2015 a DIPLAN informou aos Diretores das Unidades Académicas o resultado final dos encaminhamentos
adotados, confirmando os itens para os quais foram emitidos pedidos e, em especial, identificando nominalmente aqueles que
ainda encontravam-se pendentes de esclarecimentos e/ou orgamento.

A DIPLAN em marg¢o de 2016 procedeu: a avaliacdo dos pedidos emitidos em nome das Unidades Académicas; a
avaliacdo do recebimento efetivo destes equipamentos; bem como a avaliagdo das distribuicdes realizadas daqueles
equipamentos existentes em estoque.

Identificados os pedidos para os quais ndo ocorreu a aquisicdo do equipamento solicitado, visto as licitacdes ndo terem
obtido sucesso, a DIPLAN novamente fez contato com as Unidades Académicas. Este procedimento teve por propdsito a
confirmacdo de interesse, a adequacdo da especificagdo, a instrumentagdao com orgamentos, visando o reencaminhamento dos
pedidos para novo processo de compra.
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A partir do presente relatério, que complementa a prestacdo de contas apreciada na reunido do COEPEA que aprovou
a distribuicdo do orgamento interno de 2015, a Comissdo entende estar concluida a competéncia atribuida pelo Conselho de
gerenciamento dos recursos alocados visando a selecdo e aquisicdo de equipamentos para melhoria do ensino de graduacao,
através da utilizagdo dos laboratdrios didaticos.

AVALIACAO DA MATRIZ DE DISTRIBUICAO ORCAMENTARIA

A segunda atribuicdo da Comissdo nomeada foi de avaliagdo da matriz de distribuicdo orgcamentaria utilizada desde
2008 para definigdo dos recursos alocados nas Unidades Académicas.

A Comissdo avaliou simulagdes realizadas pela equipe da DIPLAN que deixava de utilizar na plenitude o modelo de
distribuicdo dos recursos entre as Unidades Académicas.

Diferentemente da atual distribui¢do interna do orgamento para as Unidades Académicas, que utiliza 100% do modelo
em vigor, foram realizadas simulag¢des fazendo uso dos percentuais de 50% e 70% dos recursos no atual modelo. Neste caso, os
50% e 30% dos recursos restantes seriam distribuidos uniformemente entre as Unidades Académicas.

Foram também avaliados cada uma das varidveis do atual modelo, bem como os percentuais atribuidos a cada uma
delas.

Modelos de distribui¢do interna de orgamento de outras instituicdes de ensino foram pesquisados e analisados pela
Comissdo no objetivo de identificar outras praticas.

O cenario identificado pela Comissdo no Relatério apresentado em 2015, no que se refere ao contingenciamento de
recursos para os exercicios de 2014 e de 2015, se agravou ainda mais no decorrer de 2015 com outras a¢des de limita¢cdes no
repasse de recursos.

O orgamento liberado para o exercicio de 2016 identifica um contingenciamento de 60% (capital) e 20% (custeio) dos
recursos orcamentarios disponibilizados.

Nos estudos realizados pela Comissdo foram abordados os temas descritos a seguir:

a) estudo das varidveis que compéem a matriz de distribuicdo do orcamento interno para as Unidades Académicas, em
comparagdo aos utilizados por outras Instituigdes.

Anadlise: a comissdo entendeu que o espectro de indicadores utilizados pela FURG contemplam todas as atividades que
geram custos para as Unidades Académicas, observando que pela complexidade do indicador “4drea de laboratdrio”, essa
variavel mereceria uma avaliagdo mais especifica e criteriosa.

b) estudo do percentual de participagéo de cada indicador no atual modelo, a partir da experimentagdo de composi¢es de
outros percentuais e, também, o estudo de uso de um percentual fixo de alocacdo de recursos para cada Unidade, sendo o
restante do orgamento alocado de acordo com a participagdo dos indicadores (uso do modelo).

Anadlise: concluida as simulagdes, a Comissdo entendeu que os percentuais do modelo em pratica se mostraram
adequados e sua alteracdo, neste momento, ndo seria indicada. Da mesma forma, a utilizacdo do atual modelo para
distribuicdo de somente parte dos recursos ndo se mostra eficaz, uma vez que a autonomia no uso da outra parte dos recursos
pela gestdo ndo garantiria a correcdo de possiveis distor¢des.
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¢) estudo de inclusdo de outros indicadores no atual modelo, capaz de contemplar o desempenho da Unidade Académica.

Analise: A Comissdo avaliou a inclusdo no atual modelo de outras variaveis, como: o resultado da avaliagdo dos cursos
de graduacgdo e pds-graduacgao; os indices de evasao nos cursos de graduagao; a taxa de sucesso de cada curso; a titulagdo dos
docentes. A Comissdo entendeu que a utilizagdo destas varidveis nao seria razoavel considerando que o sucesso ou insucesso
no resultado ndo seria de exclusiva responsabilidade da Unidade Académica.

d) estudo da varidvel "drea de laboratdrio"

Analise: a Comissdo entendeu que a varidvel ndo representa adequadamente a relagado de custo de cada Unidade para
manuten¢do destas dreas identificadas pela propria Unidade como de laboratérios. A varidvel carece de maior qualificagdo,
visto que ndo ha uma definicdo conceitual de laboratdrio, nem a utilizagdo de um critério para mensurar cada uma dessas
areas.

CONCLUSAO

Pelo exposto, e considerando os aspectos acima descritos em referéncia a avaliagdo da matriz de distribuicdo
orcamentaria utilizada desde 2008 para definicdo dos recursos alocados nas Unidades Académicas, a Comissdo entende que
deva ser mantida para o ano de 2016 a mesma matriz, sem nenhuma alteragao.

Considerando a necessidade de qualificagdo da variavel "area de laboratdrio", a Comissdo sugere a designa¢do de um
grupo de trabalho interdisciplinar, com representa¢des das Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo, Infraestrutura,
Pesquisa e Pds-Graduagdo, Graduagdo e das Unidades Académicas, que sob orientagdo da prépria Comissdo terd por objetivo
analisar e mensurar as areas de laboratdrio em cada uma das Unidades.

Como resultado do trabalho a Comissao pretende apresentar proposta de categorizagdo de laboratdrios, por tipo de

atividade, como forma de atribuir a varidvel "area de laboratério" diferentes percentuais representativos das necessidades de
investimentos na aquisicao de insumos e manutengao de equipamentos.

Rio Grande, 10 de junho de 2016.

Mozart Tavares Martins Filho
(Coordenador da Comissao)

Integrantes da Comissao: Denise Maria Varella Martinez - Ednei Gilberto Primel - Humberto Camargo Picolli - Isabel
Cristina de Oliveira Netto - Marcelo Gongalves Montes D'oca - Maria Renata Alonso Mota - Osmar Olinto Moller
Junior - Patrizia Raggi Addallah

Equipe de Apoio: Claudio Paz de Lima - Paulo Renato Thompson Claro - Wilson Oliveira Junior
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