SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GABINETE DO REITOR

INSTRUCAO NORMATIVA GR/FURG N° 3, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022

Designacdo das Comissoes
investigativas e acusatérias da
Comissao Permanente de
Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das
atribuicées que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade,
considerando a Deliberacao n° 28, de 27 de agosto de 2021 do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a presidéncia da Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD) é responsavel pela designacdo das Comissoes
investigativas e acusatorias, nos termos do art. 6° da Deliberacao COEPEA n° 28,
de 2021, devendo zelar, sempre que possivel, pela rotatividade e equidade na
indicacao dos membros.

Art. 2° Em caso de indisponibilidade de membros da CPPAD para integrar novas
Comissbes investigativas ou acusatérias, os processos encaminhados
permanecerao suspensos aguardando admissibilidade até a conclusdao dos
trabalhos das demais Comissoes.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da CPPAD devera certificar nos autos do
processo a suspensao.

Art. 3° A secretaria da CPPAD mantera controle eletrénico com os prazos de
prescricdo para cada processo, informando a Presidéncia acerca da possivel
caracterizacao de prescricao com 60 dias de antecedéncia.

Art. 4° Os processos que estiverem suspensos aguardando andlise de
admissibilidade serdo classificados em ordem decrescente de pontuacido de
prioridade, a partir dos seguintes critérios:

| - quanto ao prazo prescricional (contabilizada para penalidade de adverténcia):
a) processos com configuracao de prescricao em até 120 dias: 1 ponto;
b) processos com configuracao de prescricao em até 90 dias: 2 pontos;

c) processos com configuracao de prescricao em até 60 dias: 3 pontos; e



d) processos com configuracao de prescricao em até 30 dias: 4 pontos.
Il - quanto a matéria objeto de denuncia:
a) assédio, agressao fisica ou ameaca, improbidade e corrupcao: 3 pontos;

b) inassiduidade habitual, abandono, insubordinacdo grave em servico,
prejuizo ao patriménio/erario da Universidade: 2 pontos; e

c) demais faltas cometidas pelo(a) servidor(a): 1 ponto.
[l - guanto ao tipo de procedimento a ser instaurado:

a) processo acusatoério: 2 pontos; e

b) processo investigativo: 1 ponto.

Art. 5° A CPPAD mantera publicado em seu site a listagem dos processos em
andamento e daqueles que aguardam designacao de comissoes.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de 02/01/2023.

Danilo Giroldo
Reitor



