SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2016

O Proé-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, usando das atribuicdes que conferem o art. 23, Inciso VI, do Regimento
Geral da Universidade, e, considerando:

- 0 disciplinamento constante na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes;

- a Orientacdo Normativa n° 7, de outubro de 2008, que estabelece orientacdo sobre a
aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

- a necessidade de regulamentar, no ambito da FURG, os procedimentos operacionais
relativos a concessao de estagio ndo obrigatdrio de estudantes.

RESOLVE:

Art.1° Na forma como dispbe a Lei n°® 11.788, o estagio ndo obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 2° A concessdo de estagio nas unidades administrativas e académicas da FURG deve
observar os seguintes critérios:

| — em todas as unidades académicas e administrativas da FURG, observadas as
respectivas peculiaridades, podem ser aceitos, como estagiarios, estudantes que estejam
matriculados e tenham frequéncia regular em curso de graduacdo da FURG, ou em curso,
de graduacdo/ensino médio profissionalizante de outra IFE, o qual n&do tenha
correspondente na FURG;

Il — a realizag@o do estagio aplica-se aos estudantes estrangeiros que estejam matriculados
e tenham frequéncia regular em curso de de graduagdo da FURG, ou em curso, de
graduacdo/ensino médio profissionalizante de outra IFE, o qual ndo tenha correspondente
na FURG, observado o prazo do visto temporério de estudante, na forma da legislacédo
aplicavel,

Il — a jornada de atividade em estagio sera de quatro horas diarias e vinte horas semanais
ou seis horas diarias e trinta horas semanais, em horario compativel com as atividades
académicas e com o horario de expediente da unidade;

IV — a duracdo do estagio ndo poderd exceder a dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, que poderd estagiar até o término do seu curso na
respectiva IFE;

V — 0 numero e a distribuicdo de estagiarios em atividades de estdgio ndo obrigatério em
cada unidade administrativa ou académica serdo definidos pela PROGEP, observado o
limite de vinte por cento para

as categorias de nivel superior e dez por cento para as categorias de nivel médio do quadro
de pessoal da FURG e a respectiva dotagcédo orcamentaria.



Art. 3° Os estagiarios receberdo, mensalmente, bolsa de estagio e auxilio transporte,
conforme regulamentacao da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério de Or¢camento
e Gestao.

Art. 4° O estagidrio tera direito a recesso de trinta dias, quando o periodo de estagio for igual
ou superior a um ano.

8 1° O recesso sera usufruido preferencialmente no periodo de férias escolares, em datas a
serem previamente acordadas entre estagiario e supervisor, sendo permitido seu
parcelamento em até trés etapas.

§ 2° O direito ao recesso, devera ser exercido depois de cumprido um ano de estagio e ser
gozado no segundo ano de contrato, durante a vigéncia do termo aditivo.

§ 3° Durante o periodo de recesso, havera o recebimento da bolsa de estagio e a excluséo
do auxilio-transporte e de qualquer valor adicional a bolsa de estagio.

§ 4° Durante o periodo de recesso ndo havera substituicdo do estagiario.

8 5° O recesso de trinta dias, relativos ao segundo ano de contrato devera ser cumprido
impreterivelmente até a data de encerramento do contrato.

§ 6° Quando da rescisdo do Termo de Compromisso, de vera ser concedido ao estagiario,
recesso por tempo proporcional ao periodo efetivamente cumprido observando-se a
proporcao de 30 (trinta) dias de recesso para cada 01 (um) ano de estagio e descontando-
se 0s recessos ja usufruidos.

Art. 5° E assegurado ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem do
curso, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de
Compromisso e mediante comprovacao.

Art. 6° Ocorrera o desligamento do estudante do estagio ndo obrigatdrio:

| — automaticamente, ao término do estagio;

Il — a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da unidade de lota¢@o do estagiario;

Il — depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho na unidade de lotacdo do
estagiario;

IV — a pedido do estagiario;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

VII — pela conclusdo ou abandono do curso pelo estagiario, bem como qualquer outro fato
que interrompa, suspenda ou cancele sua matricula junto a IFE;

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela FURG.

Art. 7° Cabe ao responsavel da unidade onde sera realizado o estagio:



| — solicitar a contratacdo de estagiario e coordenar as atividades relacionadas a formacéo
do estudante, respeitado o disposto no art. 2° desta IN;

Il — receber candidatos e fazer a selecdo destes, mediante entrevista e analise de curriculo;

lIl — indicar supervisor com formacg&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso de estagiario, para orientar e supervisionar até, no maximo, dez
estagiarios simultaneamente;

IV — zelar para que haja compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Plano de Trabalho do estagiario;

V — informar a PROGEP, até o quinto dia de cada més, a efetividade referente ao més
anterior, dos estagiarios lotados na sua unidade;

VI — enviar a PROGEP, semestralmente, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario;
VIl — controlar, programar e informar a PROGEP o periodo de gozo do recesso usufruido

pelo estagiario;

VIIl — comunicar imediatamente a PROGEP a data de rescisdo de Termo de Compromisso,
gque devera ser estabelecida considerando o direito ao recesso, conforme o Art. 4° § 6° desta
Instrucdo Normativa.

Art. 8° O recebimento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte a ser concedido ao
estudante ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
IN 02/2011 da PROGEP.

DE-CIENCIA E CUMPRA-SE
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Em 17 de marco de 2016.

Ronaldo Piccioni Teixeira

Pr6-Reitor de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
(a via original encontra-se assinada)



