SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 001/2019

Dispdes sobre a regulamentacdo no ambito da Universidade,
do procedimento de Liberacdo de Horério para participagéo nos
Subprogramas de Qualificagdo, a fim de atender o interesse
institucional de qualifica¢é@o profissional.

A Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, usando das atribuicdes que lhe conferem o
art. 23, inciso VI, do Regimento Geral da Universidade, considerando:

A Deliberagédo n°® 056/2006, que dispde sobre o Programa de Capacitagéo e
Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢éo da FURG;

RESOLVE:

Art. 1° A Liberacdo de Horario para participagdo nos Subprogramas de
Qualificacdo podera ser concedida desde que o servidor ndo possua formacgéo
no nivel de qualificacdo solicitado e a acdo pleiteada conste no
Dimensionamento Anual de Capacitacao.

Paragrafo Unico — A norma prevista no caput nio se aplica a renovacdes de
Liberacdo de Horério, referindo-se tdo somente a novas solicitacdes.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pro6-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em 03 de janeiro de 2019.
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