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Considerando, planejamento constante do PAINT 2017, o qual
fora redigido conforme INSTRUCAO NORMATIVA CGU 24/2015, e
encaminhado a Geréncia Regional de Controle Interno/RS através do
Oficio AUDIN 004/2016.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande
encaminha, a esse 6rgdo de controle interno, consideragdes sobre as
auditorias realizadas.

Parte | - Descricao dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com
o PAINT

RESUMO 1° TRIMESTRE DAS AUDITORIAS REALIZADAS

Periodo de Execugao

Més Unidade Descrigdo Procedimento e Fim
Auditavel
Janeiro a AUDIN Controle de Analise dos registros no 03/01/2017 31/12/2017
dezembro Gestao sistema SIAFI
Janeiro a AUDIN Controle de Acompanhamento do 03/01/2017 22/12/2017
dezembro Gestio Diario Oficial da Unido

(DOU) quanto as
publicagdes da FURG —
legislagdo, acérddos e
editais.

Janeiro a AUDIN Controle de Elaboragio do Relatério 31/01/2018 21/02/2018
fevereiro Gestio Anual de Atividades de

Auditoria Interna.

Levantamento das

atividades realizadas no
exercicio.
Janeiro PROPLAD  Acompanhamento Solicitamos: Relagdo 09/01/2017 09/01/2017
de Gestao das Dividas; Restos a
Pagar de 2013 a 2016;
Posicdo dos aluguéis,
agua e energia; Falta e

irregularidade de
comprovacao e
Responsaveis por

perdas e danos.
S.A.001/2017
Janeiro FURG Emissao de Verificacdo do 10/01/2017 10/01/2017

Parecer processo relativo a
Comissao estabelecida
com a finalidade de
proceder a verificagdo
de valores existentes na
Tesouraria da FURG
relativos ao exercicio
de 2016.
Parecer: 001/2017
Processo:
23116.009933/2016-36




Janeiro FURG Emissdo de

Parecer
Janeiro PROGEP Gestao de
Recursos
Humanos
Janeiro Fundagdes Emissao de
de Apoio Parecer
Janeiro Fundagdes Emissao de
de apoio Parecer

Verificacdo do
processo relativo a
Comissdao  instaurada
com a finalidade de

proceder ao
Levantamento de Bens
existentes no
almoxarifado da
FURG.

Parecer: 002/2017
Processo:

23116.009948/2016-02
Solicitamos informar:
Quais as providéncias
adotadas para
atendimento aos
Acorddos a seguir, e/
ou justificativas para o
nao cumprimento.
Acérdaos n® 681/2015,
1076/2015, 3904/2015,
4343/2015, 6200/2015,
6976/2015, 7104/2015,
7882/2015, 8418/2015,
9403/2015, 7214/2015,
10159/2015,

10567/2015,

1167/2015, 1250/2016,
1904/2016, 2220/2016,
3693/2016, 4356/2016,
7084/2016, 7514/2016,
8187/2016, 9242/2016,

11585/2016 e
11987/2016.

S.A. 002/2017
Verificac¢do das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestagao de
Servigos n° 004/2015,
Projeto 705-PNO-15 —
Controle Tecnolodgico
Pelotas.

Parecer: 003/2017
Processo:
23116.009883/2016-97
Verificacao das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestagdo

10/01/2017

10/01/2017

11/01/2017

12/01/2017

10/01/2017

10/01/2017

11/01/2017

12/01/2017




Janeiro Fundagdes
de apoio

Janeiro Fundagoes
de apoio

Janeiro Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestagao de
Prestacdo de Servigos
n® 002/2015, Projeto
704-PNO-15 “Controle
Tecnoldgico — Cética”.
Parecer: 004/2017
Processo:
23116009870/2016-18

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicita¢do
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

n® 16/2014, Projeto
699-PNO-15-
“Laboratorio de
Geotécnica e
Concreto”.

Parecer: 005/2017
Processo:
23116000077/2017-34
Verificac¢do das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
s/n°, Projeto 491- PO —
09 “Plano de Aplicagao
SIN”.

Parecer: 006/2017
Processo:
23116009327/2016-11

Verificagao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicita¢do
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
077/2015 —  SMS,
“SUS - Servico de

13/01/2017

16/01/2017

17/01/2017

13/01/2017

16/01/2017

17/01/2017




Janeiro PROPLAD

Janeiro PROPLAD

Janeiro Fundagdes
de Apoio

Fevereiro Fundagdes
de Apoio

Controle de
Gestdo

Emissdo de

Parecer

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Pronto Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia

e no Centro de
Aplicagio e
Monitoragao de
Medicamentos

Injetaveis do HU”.
Parecer: 007/2017
Processo:
23116000042/2017-03
Solicitamos informar:
sobre a adogdao de
providéncias  internas
que previnam a
ocorréncia de falhas
quando da fiscalizagdo
de contratos, conforme
Acordao  9242/2016-
TCU 2% Camara.

S.A. 003/2017

Analise do processo de
Restos a Pagar de
2016.

Parecer: 008/2017
Processo:
23116000141/2017-87

Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestagao de
Servigos n° 006/2015,
Projeto  709-PNO-15-
“Tecnologias
Microsoft”.

Parecer: 009/2017
Processo:
23116009326/2016-76

Verificac¢do das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatério. Convénio
n® 014/2009, Projeto
458-P0O-09-

“Carcinocultura e
Piscicultura  Marinha

20/01/2017 20/01/2017

31/01/2017 31/01/2017

31/01/2017 31/01/2017

06/02/2017  06/02/2017




Fevereiro Fundagdes
de Apoio
Fevereiro Fundagdes
de Apoio
Fevereiro PROPLAD
Fevereiro PROGEP

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Gestao de
Recursos
Humanos

.

Parecer: 010/2017
Processo:
23116008003/2016-65
Verificacao das 06/02/2017 06/02/2017
formalidades legais na
composicao do
processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestagao de
Servigos n° 002/2015,
Projeto  704-PNO-15-
“Controle Tecnoldgico

Cotica”.

Parecer: 011/2017

Processo:

23116009870/2016-18

Verificagao das 06/02/2017 06/02/2017
formalidades legais na

composicao do

processo de prestagdo

de contas, solicitacdo

de respostas da

administragdo, analise

conclusiva e conclusio

do relatério. Convénio

n® 015/2013, Projeto

643-PO-13-

“Atividades Cientificas

e  Educacionais —

Frota”.

Parecer: 012/2017

Processo:

23116000465/2017-15

Analise do Processo de 07/02/2017 07/02/2017
Reavaliagdo e Reducdo
a Valor Recuperavel
dos Bens Patrimoniais
da FURG relativos a
bens adquiridos em
exercicios anteriores a
2010.

Parecer: 013/2017
Processo:
23116009854/2016-25
Exame dos controles
atualizados quanto a
disponibilizagdo de
informagdes relativas a
Declaracao de Bens e
Renda.

Relatorio de Auditoria

08/02/2017 08/02/2017




Fevereiro Fundagoes
de Apoio
Fevereiro Fundagdes
de Apoio
Fevereiro Fundagdes
de Apoio
Fevereiro Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

n° 001/2017

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 006/2014, Projeto
687-PO-14- “Fomento

do Nucleo UAB”.
Parecer: 014/2017
Processo:
23116000576/2017-21
Verificagao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo

do relatorio. Projeto
699-PNO-15-
“Laboratdrio de
Geotécnica e
Concreto”.

Parecer: 015/2017
Processo:
23116000077/2017-34
Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 006/2015, Projeto
722-PO-15-

“PRONACAMPO 11”.
Parecer: 016/2017
Processo:
23116000240/2017-69
Verificacdo das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo

14/02/2017  14/02/2017

16/02/2017  16/02/2017

21/02/2017  21/02/2017

23/02/2017  23/02/2017




Fevereiro Fundagoes
de Apoio

Fevereiro Fundagdes
de Apoio

Fevereiro Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

do relatorio. Convénio
n® 006/2014, Projeto
687-PO-14- “Fomento
do Nucleo UAB”.
Parecer: 017/2017
Processo:
23116000576/2017-21

Verificac¢do das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatorio. Projeto
723-PNO-16 “Controle

Tecnologico -
EPLAK”.

Parecer: 018/2017
Processo:
23116000825/2017-89
Verificac¢do das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatorio. “Ponto de
Cultura Axé Raizes —
Clube Guarani/Arroio
Grande — RS”.

Parecer: 019/2017
Processo:
23116000336/2017-27

Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusio
do relatorio. Convénio
032/2010, “Ponto de
Cultura Ouro Sul -
Associacdo de Amigos
da Biblioteca
Comunitaria do Bairro
Navegantes — AABBN
— Pontos de Cultura no
Sul do Rio Grande do
Sul — Rede de Pontos
de Cultura da FURG”.

23/02/2017  23/02/2017

23/02/2017  23/02/2017

23/02/2017  23/02/2017




Marco

Margo

Margo

Fundagdes
de Apoio

Fundagdes
de Apoio

Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Parecer: 020/2017
Processo:
23116009752/2016-18
Verificac¢do das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestagdo
de contas, solicita¢do
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestagdo de
Servigos n° 002/2014,
Projeto 669-PO-14-
“LEVANTAMENTO
DAS  CONDICOES
GEOMORFOLOGICA
S — SOMAR”.

Parecer: 021/2017
Processos:
23116000022/2017-24
23116000023/2017-79
23116000024/2017-13
23116000025/2017-68

Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestacao de
Servigos n° 004/2015,
Projeto 705-PNO-15 —
“Controle Tecnoldgico
Pelotas”.

Parecer: 022/2017
Processo:
23116009883/2016-97
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢io do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 014/2009, Projeto
458-PO-09 -

“Carcinocultura e
Piscicultura  Marinha
.

02/03/2017  02/03/2017

06/03/2017 06/03/2017

09/03/2017  09/03/2017




Margo

Margo

Margo

Margo

Fundagoes
de Apoio

Fundagdes
de Apoio

Fundagoes
de Apoio

Fundagdes
de apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Parecer: 023/2017
Processo:
23116008003/2016-65
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 006/2015, Projeto
722-PO-15-
“PRONACAMPO I1”.
Parecer: 024/2017
Processo:
23116000240/2017-69

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
077/2015 —  SMS,
“SUS - Servico de
Pronto Atendimento de
Urgéncia ¢ Emergéncia
e no Centro de

Aplicagio e
Monitoragdo de
Medicamentos

Injetaveis do HU”.
Parecer: 025/2017
Processo:
23116000042/2017-03
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

047/2009 — Projeto
498-PO-09 — Pontos de
Cultura.

Parecer: 026/2017
Processo:
23116001283/2016-81
Verificac¢do das
formalidades legais na

13/03/2017

14/03/2017

15/03/2017

15/03/2017

13/03/2017

14/03/2017

15/03/2017

15/03/2017

10




Margo

Margo

Emissdo de
Parecer

Fundagoes
de Apoio

PROPLAD  Acompanhamento
de Gestdo

composi¢io do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
s/n°, Projeto 491- PO —
09 “Plano de Aplicagdo
SIN”.

Parecer: 027/2017
Processo:
23116009327/2016-11

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
010/2010.

Parecer: 028/2017
Processo:
23116001099/2017-11
Solicitamos apresentar
documentacgéo:

1) De Pagamento dos
Aluguéis de: (ou sua
Cobranga pela FURG)
. André
Rodrigues da Silva -
Contrato 001/2004
(ref. aos meses de abril,
maio, junho e julho de
2016);

. Rabello &
Rocha Ltda - Contrato
002/2000 e 033/2003

(ref.  Junho/2016 a
fevereiro/2017);

. Rabello &
Rocha Ltda - Contrato
029/2000 (ref.
Junho/2016 a
mar¢o/2017);

. Rabello &
Rocha Ltda - Contrato
002/2005 (ref.
Junho/2016 a
fevereiro/2017);

° Luciane
Bastos Coelho -
Contrato 047/2016 (ref.
julho/2016 a

15/03/2017 15/03/2017

23/03/2017  23/03/2017

11




fevereiro/2017);

. Luciane
Bastos Coelho -
Contrato 045/2016 (ref.
julho/2016 a
fevereiro/2017);

. Caixa
Econémica Federal -
Contrato 084/2013
(vencido em
31/10/2015): informar
situagdo atual,;

. Termelétrica
Rio Grande S/A -
Termo de Permissao de
Uso (ref. a 22 de julho
de 2015 a
28/fev/2017).

2) De pagamento de
Agua e/ou Energia de:
(ou sua Cobranga pela
FURG)

. André
Rodrigues da Silva -
Contrato 001/2004
(ref. aos meses de
junho e julho de 2016);
. Rabello &
Rocha Ltda - Contrato
002/2000 e 033/2003
(ref. Julho/2016 a

fevereiro/2017);

D Rabello &
Rocha Ltda - Contrato
002/2005 (ref.
Julho/2016 a
fevereiro/2017);

. Luciane

Bastos Coelho -
Contrato 044/2016 (ref.
julho/2016 a
fevereiro/2017) -
Informar  sobre a
instalagdo do contador
Individual ou se foi
estimado o consumo
mensal para sua
cobranga;

. Luciane
Bastos Coelho -
Contrato 046/2016 (ref.
julho/2016 a
fevereiro/2017) -
Informar  sobre a
instalagdo do contador

12




Individual ou se foi
estimado o consumo
mensal para sua
cobranga;

. Luciane
Bastos Coelho -
Contrato 048/2016 (ref.
julho/2016 a
fevereiro/2017) -
Informar  sobre a
instalagdo do contador
Individual ou se foi
estimado o consumo
mensal para sua
cobranga;

D Caixa
Econdmica Federal -
Contrato 084/2013

(vencido em
31/10/2015): Foi
informado
“Aguardando contrato
para cobranca".
Informar situagao;

. M L
Restaurantes Coletivos
Ltda - Contrato

010/2014 - RU 1( ref.
Agosto de 2016 a
Fevereiro de 2017);

. M L
Restaurantes Coletivos
Ltda - Contrato
029/2016 - RU 2( ref.
Agosto de 2016 a
Fevereiro de 2017);

. Centro de
Simulagdo Naval -
Termo de Permissdo de
Uso - TELEFONIA
(ref. Abril de 2016 a

Fevereiro de 2017).

3) Quanto a Falta ou
irregularidade de
comprovagao,
Disponibilizar a

documentacdo relativa
a:

. M G
Empreendimentos
Imobiliarios Ltda -
EPP, valor RS
631.571,17  (Posigdo
em 23/Mar/2017)

. Instaltec
Engenharia Ltda - EPP,

13




Margo Fundagoes
de Apoio
Margo Fundagdes
de Apoio

Abril PROPLAD

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestado

valor R$205.623,62

(Posigdo em
23/Mar/2017)

. Porto  Novo
Empreendimentos &
Construgoes Ltda.,
valor R$266.972,19
(Posigdo em
23/Mar/2017)

4) Quanto a
Responsaveis por
perdas ou  danos,
disponibilizar a

documentacdo relativa
a Luiz Fernando
Mazzini Fontoura no
valor de R$ 65.070,94

(Posigdo em
23/Mar/2017).
S.A. 004/2017
Verificacao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
010/2015, Projeto 717-
PO-15 “43° Feira do

Livro”.

Parecer: 029/2017
Processo:
23116000827/2017-78
Verificacdo das
formalidades legais na
composi¢io do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatério. Convénio
003/2015, Projeto 708-
PO-15 “Oferta de
Cursos UAB”.

Parecer: 030/2017
Processo:
23116000826/2017-23
Item 23 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2016
—  Verificagdo  dos
Controles
Bibliograficos

30/03/2017 30/03/2017

30/03/2017 30/03/2017

04/04/2017  04/04/2017
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Abril

Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

existentes ® da
avaliacdo do MEC.

1) Legislacdo: Analise
da legislagdo inerente
ao Sib e seu
atendimento.

2) Sistema de

Informatica: Controle
do acervo, das
requisi¢des de livros
efetuadas pelos
docentes, das
aquisicoes,

empréstimos/devolugde
S e inventario,

sistematica de cobranca
de multas.

3) Seguranga: relativa a
guarda de volumes,
eficiéncia das antenas
de seguranca, locais de
recepcdo e distribuicao
de livros.

4) Bens da Biblioteca:
Manutencdo e baixa de
bens.

Solicitamos: 0s
Processos e respectivas
notificagoes:

. Pregao
191/2013

. Pregao
180/2014

. Pregao
103/2015

S. A. 005/2017
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢io do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusio
do relatério. Convénio
004/2015, Projeto 710-
PNO-15-  “Seminario
de Educagdo do Campo
da Regido do Rio
Grande do Sul: Praticas
Pedagobgicas nas
Escolas e no Campo”.
Parecer: 031/2017
Processo:
23116001435/2017-26

05/04/2017 05/04/2017

15




Abril Fundagoes
de Apoio
Abril Fundacgdes
de Apoio
Abril PROGEP
Abril PROGEP

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestado

Controle de
Gestio

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
0387/2011, e
respectivos termos
aditivos, Projeto 595-
PO-12- “Sistema de
Tratamento de Agua —
FUNASA”.

Parecer: 032/2017
Processo:
23116009391/2016-00
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
010/2012, Projeto 602-

PO-12 “Rede de
Monitoramento de
Ondas em  Aguas
Rasas”.

Parecer: 033/2017
Processo:
23116009390/2016-57
Item 16 do Plano
Anual de Auditoria

Interna 2016 — PAINT
2017 — Elaboragao da

folna de pagamento,
vencimentos,

beneficios e pensdes.
Solicitamos a
disponibilizagdo  dos
documentos dos

servidores relacionados
no Oficio 0761/2017 —
TCU/Sefip, de
16/03/2017 — Processo
014.980/2015-5.

S. A. 006/2017

Avaliar as questdes
inerentes a Folha de
Pagamento para

garantir a observagdo
da conformidade no

05/04/2017 05/04/2017

06/04/2017  06/04/2017

06/04/2017 06/04/2017

19/04/2017

19/04/2017
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Abril Fundagoes
de Apoio

Abril Fundagdes
de Apoio

Maio Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

cumprimento das leis,
bem como na
concessao de
beneficios e pensdes.

Relatorio de Auditoria

n°® 003/2017

Verificacdo das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
0387/2011 — Projeto
595-PO-12 — “Sistema
de Tratamento de Agua
— FUNASA”.

Parecer: 034/2017
Processo:
23116009391/2016-00
Verificac¢do das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

004/2015 - Projeto
710-PO-15 -
“Seminario de

Educagdo do Campo da
Regido Sul do Rio
Grande do Sul: Praticas
Pedagobgicas nas
Escolas e no Campo”.
Parecer: 035/2017
Processo:
23116001435/2017-26
Verificacao das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestacao de
Servigos n° 003/2014,

Projeto  679-PNO-14
“REGAS PORTO
NOVO”.

24/04/2017 24/04/2017

24/04/2017  24/04/2017

04/05/2017  04/05/2017
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Maio Fundagdes
de Apoio
Maio Fundagoes
de Apoio
Maio Fundagdes
de Apoio
Maio Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

Parecer: 037/2017
Processo:
23116009330/2016-34
Verificacdo das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestagdo
de contas, solicita¢do
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

n® 18/2013, Projeto
649-PO-13 -
“PRONACAMPO”.

Parecer: 038/2017
Processo:
23116000829/2017-67
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacao
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatorio. Convénio
n® 23/2009, Projeto
468-PO-09
“Desenvolvimento da
Carnicicultura e
Piscicultura  Marinha
no Extremo Sul do
Brasil”.

Parecer: 039/2017
Processo:
23116008002/2016-11

Verificagao das
formalidades legais na
composi¢io do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo

do relatorio. Projeto
527-PO-10
“ESTATISTICA  E
DESEMBARQUE
PESQUEIRO”.

Parecer: 036/2017
Processo:
23116000477/2016-57

Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

04/05/2017  04/05/2017

05/05/2017  05/05/2017

08/05/2017  08/05/2017

08/05/2017 08/05/2017
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Maio Fundagdes

de Apoio

Maio Fundagdes

de Apoio

Maio Campus de
Santa
Vitoéria do
Palmar

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

Controle de
Gestio

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 027/2011, Projeto
697-PO-15 “Centro
Regional de Referéncia
1.

Parecer: 040/2017
Processo:
23116001432/2017-92

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatério. Convénio
n® 011/2013, Projeto
639-PO-13 “Avaliacdo
dos Zoneamentos
Ecologicos”.

Parecer: 041/2017
Processo:
23116000478/2017-94

Verificacao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestagao de
Servigos n° 105/2016,
Projeto  751-PNO-16
“GEF MAR”.

Parecer: 042/2017
Processo:
23116003059/2017-12
Item 15 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— PAINT 2017 -
Gestio Patrimonial,
Orcamentaria e de RH
(Servidores,
Terceirizados, Diarias e
Passagens, Veiculos).
Solicitamos informar:
1) Como ocorre o

08/05/2017 08/05/2017

11/05/2017

15/05/2017

11/05/2017

15/05/2017
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Fluxo de
documentacao
referente a execugdo de
servigos  (Efetividade
mensal, aviso de férias,
admissdes/demissoes,
etc) entre empresas
contratadas e
terceirizados?

2) Como ocorre o0
Fluxo de informagdes
referente a execucdo
dos servigos entre
empresas contratadas e
terceirizados
(realizacdo de turnos,
unidades onde devem
realizar o servigo e,
ainda atos de
admissdo/demissdo)?
3) Tendo em vista que
ndo ha  transporte
coletivo em  Santa
Vitéria do Palmar,
informar:

a) Como é
realizado o transporte
(Onibus/Van)?

b) Existem
problemas no

transporte dos alunos
em SVP? Em caso
afirmativo informar se
estes problemas
impactam  sobre o
inicio das aulas no

Campus.

¢) Sobre a existéncia de
Acgoes Judiciais
relativas ao
Transporte?
Especificar.

4) Bens Patrimoniais:
Como ¢ realizado o
recebimento e
conferéncia dos Bens
Patrimoniais e, ainda,
se 0S mesmos ja estdo
tombados no momento
em que chegam no
Campus SVP?

5) Quais 0s
procedimentos de
manutencao de

equipamentos e de
instalagdes, bem como
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se existem
dificuldades/problemas
para
solicitagdo/execugao?
6) Existe supervisdo
dos servicos de todos
os servidores lotados
no Campus SVP ou se
existem chefias
imediatas a  estes
servidores na Sede
FURG. Em caso
afirmativo informar
quais os  aspectos
positivos e negativos.
7) Quais as
rotinas/procedimentos
para a realizagdo de
Matriculas no Campus
SVP, relatando
possiveis necessidades
para a melhoria do
atendimento, bem
como dos critérios
utilizados?

8) Quanto a
Infraestrutura do
campus SVP:

a) Sobre a

existéncia de PPCI —
Plano de Prevencédo
Contra Incéndio.

b) Se ha
adequabilidade nos
acessos entre  0s
prédios (como
passarelas, trechos
cobertos) no Campus
SVP?

c) Se a
comunicagdo atende as
necessidades do

Campus SVP (telefone
e Internet)?

d) Necessidade
de garagem coberta
para a guarda das
viaturas.

e) Recarga de
extintores (validade).
9) Solicitamos

informar ainda se ha
questdes pendentes de
atendimento junto a
Sede FURG
relacionadas a
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Maio

Campus de
Santo
Antobnio da
Patrulha

Controle de
Gestdo

infraestrutura,
Empresas Terceirizadas
ou relativas ao trabalho
de servidores no
Campus SVP.

S. A.007/2017

Item 14 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— PAINT 2017: Gestao
Patrimonial,
Orcamentaria e de RH
(Servidores,
Terceirizados, Diarias e
Passagens, Veiculos).
Solicitamos informar:
1) Como ocorre o
Fluxo de
documentacdo
referente a execucdo de
servicos  (Efetividade
mensal, aviso de férias,
admissdes/demissoes,
etc) entre empresas
contratadas ®
terceirizados?

2) Como ocorre o0
Fluxo de informagdes
referente a execugdo
dos  servigos entre
empresas contratadas e
terceirizados
(realizagdo de turnos,
unidades onde devem
realizar o servigo e,
ainda atos de
admissdo/demissao)?
3) Como ¢ realizado o
transporte
(Onibus/Van)?

4) Existem problemas
relativos ao transporte
para alunos do campus
SAP? Em caso
afirmativo informar se
estes problemas
impactam  sobre 0
inicio das aulas no
Campus.

5) Bens Patrimoniais:
Como ¢ realizado o
recebimento ©
conferéncia dos Bens
Patrimoniais e, ainda,
se 0s mesmos ja estdo
tombados no momento

16/05/2017

16/05/2017
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em que chegam no

Campus SAP?

6) Quais 0s
procedimentos de
manutencao de

equipamentos e de
instalagdes, bem como
se existem
dificuldades/problemas
para
solicitagdo/execugao
dos servigos?

7) Existe supervisdo
dos servicos de todos
os servidores lotados
no Campus SLS ou as
chefias imediatas a
estes servidores estdo
localizadas na na Sede
FURG. Em caso
afirmativo informar
quais os  aspectos
positivos e negativos.
8) Quais as
rotinas/procedimentos
para a realizagdo de
Matriculas no Campus
SAP, relatando
possiveis necessidades
para a melhoria do
atendimento, bem
como dos critérios
utilizados?

9) Quanto a
Infraestrutura do
Campus SAP informar:
a) Sobre a existéncia de

PPCI - Plano de
Prevencao Contra
Incéndio.

b) Se ha
adequabilidade nos
acessos entre 0s
prédios (como
passarelas, trechos

cobertos) no Campus
SAP?

c) Se a comunicagdo
atende as necessidades
do  Campus SAP
(telefone e Internet)?

d) Necessidade de
garagem coberta para a
guarda das viaturas.

e) Recarga de
extintores (validade).
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Maio

Campus de
Sao
Lourengo do
Sul

Controle de
Gestdo

10) Solicitamos
informar ainda se ha
questdes pendentes de
atendimento junto a

Sede FURG
relacionadas a
infraestrutura,

Empresas Terceirizadas
ou relativas ao trabalho
de servidores  no
Campus SAP.

S. A. 008/2017

Item 13 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— PAINT 2017 -
Gestido Patrimonial,
Orcamentaria e de RH
(Servidores,
Terceirizados, Diarias e
Passagens, Veiculos).
Solicitamos informar:
1) Como ocorre o
Fluxo de
documentacdo
referente a execugdo de
servicos  (Efetividade
mensal, aviso de férias,
admissdes/demissoes,
etc) entre empresas
contratadas e
terceirizados?

2) Como ocorre o
Fluxo de informagdes
referente a execucdo
dos servigos entre
empresas contratadas e
terceirizados
(realizacdo de turnos,
unidades onde devem
realizar o servigo e,
ainda atos de
admissdo/demissao)?
3) Como ¢ realizado o
transporte
(6nibus/van)?

4) Existem problemas
relativos ao transporte
dos alunos em SLS?
Em caso afirmativo
informar se  estes
problemas  impactam
sobre o inicio das aulas
no Campus.

5) Bens Patrimoniais:
Como ¢ realizado o

16/05/2017

16/05/2017
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recebimento e
conferéncia dos Bens
Patrimoniais e, ainda,
se 0S mesmos ja estdo
tombados no momento
em que chegam no
Campus SLS?

6) Quais 0s
procedimentos de
manutengio de

equipamentos e de
instalagdes, bem como
se existem
dificuldades/problemas
para
solicitagdo/execugdo
dos servigos?

7) Existe supervisdo
dos servicos de todos
os servidores lotados
no Campus SLS ou as
chefias imediatas a
estes servidores estdo
localizadas na Sede
FURG. Em caso
afirmativo informar
quais os  aspectos
positivos e negativos.
8) Quais as
rotinas/procedimentos
para a realizagdo de
Matriculas no Campus
SLS, relatando
possiveis necessidades
para a melhoria do
atendimento, bem
como dos critérios
utilizados?

9) Quanto a
Infraestrutura do
Campus SLS informar:
a) Sobre a existéncia de

PPCI - Plano de
Prevengao Contra
Incéndio.

b) Se ha
adequabilidade nos
acessos entre 0s
prédios (como
passarelas, trechos

cobertos) no Campus
SLS?

¢) Se a comunicagdo
atende as necessidades
do Campus SLS
(telefone e Internet)?
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d) Necessidade de
garagem coberta para a
guarda das viaturas.

e) Recarga de
extintores (validade).
10) Solicitamos
informar ainda se ha
questdes pendentes de
atendimento junto a

Sede FURG
relacionadas a
infraestrutura,

Empresas Terceirizadas
ou relativas ao trabalho
de servidores no

Campus SLS.
S. A. 009/2017
Maio PROGRAD Controle de Analise dos controles 17/05/2018 17/05/2018
Gestao internos do SiB,

referentes ao sistema
de informatica, a
seguranca do acervo, a
guarda dos bens sob
responsabilidade do
setor e a conformidade
em relagdo aos
aspectos legais.

Relatério de Auditoria

n® 002/2017
Maio PROPLAD Controle de Avaliar a composi¢cdo 19/05/2017 19/05/2017
Gestdo dos saldos de
devedores e 0s
controles internos
estabelecidos para
cobranga e recuperagao
dos créditos da
Universidade.
Relatorio de Auditoria
n° 004/2017
Maio Fundagoes Emissao de Verificacdo das 31/05/2017 31/05/2017
de Apoio Parecer formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
077/2015 — SMS,
“SUS - Servico de
Pronto Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia
no Centro de Aplicacdo
e Monitoragdo de
Medicamentos
Injetaveis do HU”.
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Junho Fundagdes
de Apoio

Junho Fundagoes
de Apoio

Junho PROGEP

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestio

Parecer: 043/2017
Processo:
23116000042/2017-03
Verificacdo das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 020/2013, Projeto

652-PNO-13
“Implantacdo da Rede
de Marégrafos”.
Parecer: 044/2017
Processo:
23116001756/2017-21
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
n® 004/2016, Projeto

725-PNO-16 “IIT
Simpdsio de
Herpetologia”.

Parecer: 045/2017
Processo:
23116001434/2017-81
Item 17 do Plano

Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— Verificar a existéncia
de uma politica de
qualidade de vida no
trabalho.  Tratamento
de fatores que possam
estar contribuindo para
o0 absenteismo.
Solicitamos informar:

1. Quanto a
Diretoria de
Assisténcia a Satude
informar:

a. Quais 0s
procedimentos/servigos
sdo realizados por esta
Diretoria, bem como
qual o Publico-alvo:

b. Como ocorre a

01/06/2017 01/06/2017

05/06/2017  05/06/2017

07/06/2017 07/06/2017
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publicidade dos
procedimentos/servigos
realizados pela DAS:
(Divulgagdo em pagina
eletronica, cartazes,
folders, etc).

c. Apresentar 0
Relatorio Anual das
Atividades da Diretoria
de Atengdo a Saude,
conforme dispde o
Regimento Interno da
Reitoria em seu Art.93,
Inc. VL.

d. Apresentar a
Politica de Atengdo a
Satde da Comunidade
Universitaria (PDI -
Objetivo 3 — Estratégia

1).
e. Quais
iniciativas foram

realizadas  para a
Prevengdo ao Uso de
Drogas? (PDI -
Objetivo 3 — Estratégia

3)?

f. Sobre a
existéncia de Agdes
articuladas em
conjunto entre

DAS/Progep, PRAE e
Hospital Universitario,
conforme dispde o
Art.93 do Regimento
Interno da Reitoria.

2. Em relagdo ao
Sistema SIASS —Sub
Sistema Integrado de
Atengdo a Saude do
Servidor:

a. Informar quais
os tipos de registros
realizados no sistema;
b. Quais 0s
Relatorios que sdo
disponibilizados  pelo
SIASS;

c. Qual a
abrangéncia dos
servigos/registros

realizados no SIASS?
Atende a FURG e
outros Orgdos Piblicos
Federais?

d. Existe
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contrapartida em
decorréncia da adesdo
da FURG ao SIASS?
Em caso  positivo
especificar como esta
ocorre?

e. Quais 0s
beneficios/problemas
ocasionados pela

utilizacdo do Sistema
SIASS?

3. Em relagdo a
Coordenagdo de
Seguranga do
Trabalho:

a. Informar  se
existem projetos
implementados que

visem a seguranga do
trabalho?  Especificar
(em caso afirmativo)
ou justificar a auséncia
de projetos:

b. Informar  se
existem Relatérios com
registro de Acidentes
do Trabalho ocorridos
nos ultimos 3 anos:
(Relatar e informar
ocorréncias)

c. Informar quais
os treinamentos de
Seguranga do Trabalho
realizados nos ultimos
3 anos?

d. Informar qual
a previsdo de
treinamentos de

Seguranga do Trabalho
para este ano;

e. Como ocorre a
Demanda/Distribuigao
de Equipamentos de
Protecéo Individual
e/ou Coletiva
(EPI’S/EPC’s)?

f. Como é
avaliado o “ambiente”
e as “condigdes de

trabalho” da
Institui¢ao?
g. Como sdo

avaliados os processos
de concessao de
adicionais de
insalubridade,
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periculosidade e Raio
X?

h. Informar sobre
a realizagdo de
Pareceres

especializados na area
de  Seguranga  do
Trabalho e qual a sua
finalidade/origem?

i. Informar sobre
a recarga dos extintores
(vencimento) e quais as
providéncias que estdo
sendo adotadas para

atendimento da
legislagao?
4 Quanto a

Ambulancia da FURG
informar:

a. Qual a
legislagdo regulamenta
a sua utilizagdo.

b. Qual 0
Normativo interno que
regulamenta a sua
utilizagdo.

c. Descreva qual
¢ a rotina e como ¢
feito o controle de sua
utilizagdo

(situagdes em que ¢€
utilizada, horario em
que esta a disposicdo,
como ¢ constituida sua

equipe, onde é
guardado o veiculo).
d. Destacar  os

aspectos  positivos e
negativos da utilizacdo
da  Ambulancia da

Furg.

Se 0s recursos
materiais e humanos
existentes sdo
suficientes ou existe a
necessidade de
melhoria.

5. Informar quais
as Atividades, Acgdes,
Procedimentos/Servico

s sdo regulamentados
através de Normas
Internas definidas pela
DAS/Progep.
S.A. 010/2017
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Junho Fundagoes
de Apoio
Junho Fundagdes
de Apoio
Junho Fundagoes
de Apoio
Junho Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
n® 004/2016, Projeto

725-PNO-16 “TII
Simpdsio de
Herpetologia”.

Parecer: 046/2017
Processo:
23116001434/2017-81
Verificacdo das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 014/2016, Projeto
642-PO-13
“Capacitacdo e
Formagdo Continuada
1.

Parecer: 047/2017
Processo:
23116001613/2015-57
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 007/2014, Projeto
694-PO-15 “Apoio a
implementagio do
SIMCOSTA”.

Parecer: 048/2017
Processo:
23116000828/2017-12

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise

14/06/2017

14/06/2017

19/06/2017

19/06/2017

14/06/2017

14/06/2017

19/06/2017

19/06/2017
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Junho Fundagdes
de Apoio

Junho Fundagdes
de Apoio

Junho Fundagdes
de Apoio

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

conclusiva e conclusio
do relatério. Convénio
n® 077/2015 — “SMS,
SUS - Servico de
Pronto Atendimento de
Urgéncia ¢ Emergéncia

e no Centro de
Aplicagio e
Monitoragdo de
Medicamentos

Injetaveis do HU”.
Parecer: 049/2017
Processo:
23116000042/2017-03
Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 027/2011, Projeto
575-PO-11 “‘Sub-Rede

Zonas Costeiras
INCT”.

Parecer: 050/2017
Processo:
23116001431/2017-48
Verificac¢do das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n° 010/2010 -
“Desenvolvimento das
Atividades de Ensino,
Pesquisa e
Assistenciais do
Hospital Universitario
Dr. Miguel Riet Correa
Jr.”.

Parecer: 051/2017
Processo:
23116004968/2017-60
Verificacao das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da

21/06/2017 21/06/2017

23/06/2017  23/06/2017

24/06/2017 24/06/2017
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Julho

PROINFRA

Controle de
Gestdo

administragdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatério. Convénio
n°® 039/2010 — “Projeto
JERRA - Pontos de
Cultura no Sul do Rio
Grande do Sul — Rede
de Pontos de Cultura
da FURG”.

Parecer: 052/2017
Processo:
23116007339/2016-19
Item 04 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— Levantamento das
falhas apontadas pela
AUDIN, onde esta
prevista na area de
Controle da Gestdo
referente a Gestdo da
Frota de Veiculos
Terrestres, no tocante
ao Pregdo 005/2013,
contrato administrativo
020/2013 e seus
respectivos termos
aditivos.

Solicitamos informar:
1) Com referéncia ao
Edital 005/2013,
processo
23116.000344/2013-40
no Item “14 - A
FURG poderéd incluir
ou excluir veiculos
oficiais da lista vistos a
possibilidade de
aquisi¢do ou alienagdo
de veiculos. Sempre
de forma oficial,
aditivando assim o
contrato” (grifo nosso).
Explicar como esta
sendo realizado este

procedimento;
2) Apresentar
documentacao dos

veiculos referente as
notas fiscais nrs. 105-1,
106-1, 112-1, 113-1,
118-1 119-1, 124-1,
125-1, 135-1 e 136-1
da empresa Henrique
Gongalves ME,
conforme copias em

04/07/2017  04/07/2017
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anexo:
a) Encaminhamento de
veiculos;

b) Orcamento da
empresa contratada;

c) Recibo de
Orcamento (Aprovacao
da FURG).

3) Como é
sistematizada a
manutenc¢do preventiva
dos veiculos (item
1.6.3.1 ANEXO I -

TERMO DE
REFERENCIA -
Pregdo 005/2013)

4) Como é
sistematizada a

manutengdo  corretiva
dos veiculos (item
1.6.32 ANEXO I -
TERMO DE
REFERENCIA -
Pregdo 005/2013);

5) Relacione e
documente os casos de
atendimento com
necessidade de servigos
de guincho, de até 200
km e acima, ocorridos
em 2017, explicitando
a ocorréncia de custos
a FURG;

6) Como ¢ feito: a)
pesquisa de
compatibilidade de
pregos; b) laudo
técnico pericial
emitidos por pessoa
designada para esta
fun¢do pela FURG.
Informando 0s
respectivos
responsaveis por estas
atividades; Item 4.6 do
ANEXO I — TERMO
DE REFERENCIA -

Pregdo 005/2013

7)  Encaminhar  os
relatérios de
acompanhamento  de
Desempenho da

Contratada (satisfatoria
ou insatisfatorio), no
periodo de 04.03.2013
até 30.06.2017; Item
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4.10 do ANEXO I —
TERMO DE
REFERENCIA -
Pregdo 005/2013;

8) Apresentar planta
fisica das instalagdes e
informar se foi feita
visita técnica por parte
da equipe de
fiscalizagdo da FURG,
bem como se foi
apresentada lista
descrevendo todos os
equipamentos exigidos
ou que estejam a
disposicdo  para o
atendimento do objeto;
Item 2.20 do ANEXO I

- TERMO DE
REFERENCIA -
Pregdo 005/2013

9)  Apresentar copia
do contrato da
contratada com

empresa coletora, que
de destino adequado
aos residuos
automotivos, Item 2.27
do ANEXO 1 -
TERMO DE
REFERENCIA -
Pregdo 005/2013;

10) Como ¢ feito o
descarte adequado das
pecas devolvidas a
FURG; demonstrando
como ocorre 0 seu
efetivo descarte;

11) Como ¢ feito o
controle para garantir a
execucdo dos servigos,
a utilizagdo somente de
pecas e  materiais
genuinos, ou da mesma
linha de
desmontagem/montage
m  aplicados  pelo
fabricante? (Item 2.22
do ANEXO 1 -
TERMO DE
REFERENCIA -
Pregdo 005/2013);

12) Como ¢ feita a
fiscalizagdo e controle
sobre as quantidades de
h x h (Homem x hora)
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Julho Fundagdes Emissao de
de Apoio Parecer
Julho Campus Sao Controle de
Lourengo do Gestao
Sul

na  execugao dos
servicos  contratados,
utilizando como
pardmetros praticados
pelas  concessionarias
de cada fabricante?

13) Sendo o
pagamento de servigos
(Mao de obra) pagas de
acordo com o Anexo
II-Modelo de Planilha
de pregos, Mecanica
leve Hora R$ 54,00 e
mecanica leve RS
78,00, quais os motivos
de terem sido pagos
valores, (R$ 1.158,00)
hum mil cento e
cinqlienta e oito reais
superior ao contratado,
conforme Quadro 1 em
Anexo;

S.A.011/2017

Verificacao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n°® 039/2010 — “Projeto
JERRA - Pontos de
Cultura no Sul do Rio
Grande do Sul — Rede
de Pontos de Cultura
da FURG”.

Parecer: 053/2017
Processo:
23116007339/2016-19
Item 13 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— Gestdo Patrimonial,
or¢amentaria ¢ de RH
(Servidores,
Terceirizados, Diarias e
passagens, Veiculos).
Solicitamos informar:
1) Qual o motivo de
viagens realizadas em
viaturas da FURG, no
trecho de Sao Lourengo
do Sul/Rio Grande (e
vice versa) conduzidas

12/07/2017

13/07/2017

12/07/2017

13/07/2017

36




Julho

Julho

Fundagdes
de Apoio

Fundagdes
de Apoio

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

pelo  motorista  Sr.
Paulo Germano
conforme

demonstrativo a seguir:
Dia  Observagdes (Placa

e destino)

02/09/2016 - IOV 5025
CAMPUS SLS RG

05/09/2016 - IOV 5025
CAMPUS SLS RG

06/09/2016 - IOV 5025
CAMPUS SLS RG

07/09/2016 - IOV 5025

CAMPUS SLS RG (IUI5561)
08/09/2016 - IUL 5561 CAMPUS
SLS RG

09/09/2016 - IUI 5561 CAMPUS

SLSRG
12/09/2016 - TUT 5561 CAMPUS
SLS RG (IOV 5025)

16/09/2016 - IOV 5025
CAMPUS SLS RG

21/09/2016 - IOV 5025
CAMPUS SLS RG

23/09/2016 - IOV 5025
CAMPUS SLS RG

26/09/2016 0V 5025
CAMPUS SLS RG

28/09/2016 - IOV 5025
CAMPUS SLS RG

29/09/2016 - IQW 5306

CAMPUS SLS RG
S.A.012/2017

Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 007/2014, Projeto
694-PO-15 — “Apoio a

Implementacdo do
SIMCOSTA”.

Parecer: 054/2017
Processo:
23116000828/2017-12
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 003/2012 — Projeto
584-PNO-12 — “Gestao
e Valorizacdo do Pat.
Arqueologico”.
Parecer: 055/2017
Processo:

14/07/2017

14/07/2017

14/07/2017

14/07/2017
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Julho Fundagoes
de Apoio

Julho Fundagdes
de Apoio

Julho PROGEP

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestdo

23116003939/2017- 81

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 001/2012 — Projeto

582-PNO-12 -
POLISERVICOS.
Parecer: 056/2017
Processo:
23116004749/2017- 81
Verificagao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 013/2013 — Projeto
640-PO-13 — “Plano de
Regularizagio
Ambiental”.

Parecer: 057/2017
Processo:
23116000106/2016-87
Item 17 do Plano
Anual de Auditoria
Interna 2017 — PAINT
2017:

Verificar a existéncia
de uma politica de
qualidade de vida no
trabalho.  Tratamento
de fatores que possam
estar contribuindo para
0 absenteismo.
Solicitamos informar:
1) Quanto a Licenca
para tratamento de
saude do servidor:

a) Em que situagdes
sdao  realizadas  as
pericias médicas?

b) Qual o procedimento
adotado nos casos em
que o servidor ndo
autorizar a
especificagdo do seu

14/07/2017

17/07/2017

18/07/2017

14/07/2017

17/07/2017

18/07/2017
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diagndstico no
atestado?

2) Quanto a Licenca
para tratamento de
saide de familiar
enfermo:

a) Em que situagdes
sdo  realizadas  as
pericias médicas?

b) Qual o procedimento
adotado nos casos em
que o servidor n@o

autorizar a
especificagdo do seu
diagnostico no
atestado?

3) Em relagdo aos
servigos prestados pela
Coordenagio de
Seguranga do Trabalho
descritos a seguir, citar
as agoOes realizadas nos
anos de 2016 a 2017,
bem como aquelas

previstas ® nao
realizadas:
1. Avaliar,

mediante solicita¢do, o
ambiente, 0 processo e
as condicdes de
trabalho;

1L Avaliar 0s
processos de concessao
de adicionais de
insalubridade,
periculosidade e outros
adicionais a que o
servidor faga  jus,
conforme a legislagdo
vigente;

I11. Elaborar
pareceres
especializados na area
de  engenharia  de
seguranca do trabalho;
IV. Analisar,
investigar e registrar os
acidentes de trabalho,
inclusive os de trajeto;
V. Especificar
equipamentos de
protecao individual
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(epis) e coletiva (epcs);
VI Ministrar
treinamentos de
seguranca do trabalho,
dentre outras atividades
que surgem
cotidianamente.

4) Quanto a Politica de
Atengdo a Satde da
Comunidade
Universitaria (PDI -
Objetivo 3 —Estratégia
1), informar qual o
prazo estabelecido para
sua implementagao
(Cronograma) e qual a
participagdo da PRAE
neste processo?

5) Tendo em vista a
existéncia do Centro
Regional de Estudos,

Prevencao e
Recuperagdo de
Dependentes

Quimicos- CENPRE,
nesta Universidade,
informar se existem
acOes planejadas em
conjunto com a
PROGEP para a
construcdo de politicas

permanentes na
comunidade
universitaria?

6) Solicitamos

Relatorios emitidos a
partir  do  Sistema
SIASS -Subsistema
Integrado de Atencgdo a
Saude, relativos ao
exercicio de 2017 de:

. Exame
Meédico Periddico; (10
registros)

. Pericia médica
singular; (10 registros)
. Junta médica;
. Avaliagdo da
idade mental de
dependente para

concessdo de auxilio
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pré-escolar;

. Horério
especial para servidor
com deficiéncia e para
servidor com familiar
com deficiéncia;

° Remocao por
motivo de saude do
servidor ou de pessoa
de sua familia;

. Avaliagdo de
servidor com
deficiéncia para
comprovagao da
necessidade de
acompanhamento  no
deslocamento a
Servico;

° Readaptagao
funcional do servidor
por reducdo de
capacidade laboral,

° Avaliagdo da
capacidade laborativa
de servidor em
disponibilidade;

. Avaliagdo da
capacidade laborativa
por recomendacao
superior;

. Avaliagdo de

sanidade mental para
fins de  processo

administrativo
disciplinar;

° Aposentadoria
por invalidez ©
avaliacdo de servidor
aposentado por

invalidez para fins de
reversao;

. Avaliagdo do
servidor  aposentado
para constatagdo de
invalidez por doenca
especificada no§1° do
art. 186 para fins de
integralizacao de
proventos;

. Avaliagido
para isen¢ao de
imposto de renda;

° Constatagao
de deficiéncia de
dependente ou de
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Julho

Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

invalidez de
dependente ou pessoa
designada;

. Comunicacao
de Doenga de
Notificagdo
Compulsoria;

7) Existe a
possibilidade de que a
Furg torne-se uma
Unidade SIASS com
termo de cooperagdo?
(Em caso afirmativo,
quais  procedimentos
seriam necessarios?)

8) Em que estagio de
elabora¢do encontra-se
a Politica de Saude e
Seguranga do Trabalho
no ambito da Furg?

Esta Politica
contemplaria
servidores e

Terceirizados? (Existe
um Cronograma?)

9) Disponibilizar cépia
do  Relatério  das

avaliacdes da
intensidade e
concentragio dos
agentes quimicos
realizado pela
Empresa PMS
Consultoria
Ambiental e
Treinamentos a
Emergéncias.

10)  Relacionar  os
processos de concessao
de adicionais de
insalubridade,
periculosidade e Raio
X realizados entre os
anos de 2016 e 2017,
anexando copia dos
respectivos pareceres.
11) Qual o prazo para

substituicao dos
extintores  vencidos?
H4 um cronograma?
(Como ocorre o
controle dos
vencimentos?)

S.A. 013/2017

Verificac¢do das

formalidades legais na

21/07/2017  21/07/2017
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Julho Fundagdes Emissao de
de Apoio Parecer

Agosto Fundagoes Emissdo de
de Apoio Parecer

Agosto PROINFRA Controle de

Gestado

composi¢io do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 021/2013 — Projeto
651-PNO-13
“BONITO
LISTRADO”.

Parecer: 058/2017
Processo:
23116005028/2017-98
Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n°® 027/2011 — “Projeto
575-PO-11 — Sub-rede

Zonas Costeiras
INCT”.

Parecer: 059/2017
Processo:
23116001431/2017- 48
Verificac¢do das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatério. Contrato
n® 676/2014 — Projeto
673-PO-14 — “Agentes
Ambientais - SUPRG”.
Parecer: 060/2017
Processo:
23116009328/2016-65
Item 04 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— Levantamento das
falhas apontadas pela
AUDIN, onde esta
prevista na 4rea de
Controle da Gestao
referente a gestdo da
frota de  veiculos
terrestres.

25/07/2017 25/07/2017

01/08/2017 01/08/2017

01/08/2017 01/08/2017
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Agosto

PROGEP

Controle de
Gestdo

QUANTO AOS
MOTORISTAS
(TERCEIRIZADOS/S
ERVIDORES) DAS
VIATURAS
SOLICITAMOS
INFORMAR:

1) Informar o nimero
total de motoristas.

2) Informar como ¢
realizado o controle de
Horas  Extras  dos
motoristas. (conforme
os Percentuais de HE
definidos pela
legislag@o)

3) E utilizado o sistema
de Banco de Horas
para os motoristas?

Em caso afirmativo,
informar:

a) Como @
realizado o controle?
b) Como @

realizada a quitagdo de
H.E.?

c) H&4 casos em
que as horas
registradas no Banco
de Horas nao tenham
sido quitadas?
(justificar)

d) Encaminhar
planilha (controle) do
ano de 2017.

4) Como ¢ realizado o
controle das H.E. dos
motoristas em
percursos longos
(Exemplo viagens a
outro Estado)?

S.A. 014/2017

Item 16 do Plano
Anual de Auditoria
Interna 2017 -
Elaboragao da Folha de
Pagamento,
vencimentos,
beneficios e pensdes.
Oficio 0761/2017 -
TCU/Sefip, de
16/03/2017 — Processo
014.980/2015-5.
RELATORIO DE
AUDITORIA
003/2017

01/08/2017 01/08/2017
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Agosto

Agosto

Fundagoes
de Apoio

Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

SOLICITAMOS
ATENDIMENTO A
RECOMENDACAO
CONSTANTE DO
RELATORIO DE

AUDITORIA N°
003/2017,
REFERENTE AO
PROCESSO
23116.00289/2017-61,
CONFORME A
SEGUIR:

1) Notificar cada

servidor para que
apresente no  prazo
maximo de 45 dias a
contar do recebimento
da notificagdo provas
concretas e definitivas
que possam evidenciar
sua devida
regularizacdo junto aos
respectivos orgdos
competentes;

2) Enviar o processo n°
23116.002897/2017-
61, com as
providéncias adotadas
e respectivos
documentos
comprobatorios.
S.A.015/2017
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

003/2012 - Projeto
584-PNO-12 “Gestdo e
Valorizacdo do Pat.
Arqueologico”.
Parecer: 061/2017
Processo:
23116003939/2017- 81
Verificagao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusio

02/08/2017 02/08/2017

09/08/2017  09/08/2017
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Agosto

Campus Sao
Lourengo do
Sul

Controle de
Gestdo

do relatério. Convénio
038/2010 - Projeto
“Memorias do
Movimento Estudantil
Gatcho no periodo da
Redemocratizacgdo
1977-1985 — Ponto de
Cultura”.

Parecer: 062/2017
Processo:
23116005369/2016-82
Item 13 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— Gestdo Patrimonial,
orgamentaria ¢ de RH
(Servidores,
Terceirizados, Diarias e
passagens, Veiculos).
Solicitamos informar:
1) A Secretaria do
campus ¢ utilizada na

tramitagdo de
documentos ©
informagdes entre
Empresas contratadas e
Terceirizados

(Exemplo: Efetividade
mensal, aviso de férias,
admissoes/demissoes,
etc)? Em caso
afirmativo relatar quais
0s problemas
decorrentes dessa
rotina:

2) Bens Patrimoniais
Nao Localizados:
Justificar o nimero
elevado de Bens ndo
localizados em 2016.
Existe um processo
para inventario de bens
que seria mais
adequado ao caso do
Campus SLS? Em caso
afirmativo informar
quais os procedimentos

que devem ser
adotados no proximo
inventario (2017):

3) Informar se ocorrem
dificuldades na
realizagdo das
Matriculas no campus
SLS, em caso
afirmativo relatar

10/08/2017

10/08/2017
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Agosto PROINFRA

Agosto Fundagoes
de Apoio

Agosto Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissao de

Parecer

Emissdo de
Parecer

possiveis melhorias
para o atendimento
(Exemplo: necessidade
de reformulagio do

edital ou ainda a
padronizagdo de
procedimentos

internos):

4) Sobre a existéncia
de outras demandas
que julgar necessarias,
efetuar relato sobre as
mesmas, apontando
possiveis  falhas e
sugestoes de melhorias.
S.A. 016/2017
Verificacdo do
processo da Comissdo
de Levantamento de
Bens Moveis da FURG

relativo ao ano de
2016.

Parecer: 063/2017
Processo:
23116008343/2016-96
Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 007/2014 — Projeto
694-PO-15 — “Apoio a

Implementacdo do
SIMCOSTA”.

Parecer: 064/2017
Processo:
23116004621/2017-17
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

013/2013 - Projeto
640-PO-13 “Plano de
Regularizagio
Ambiental”

Parecer: 065/2017
Processo:

16/08/2017

16/08/2017

16/08/2017

16/08/2017

16/08/2017

16/08/2017

47




Agosto

Agosto

Fundagoes
de Apoio

PROINFRA

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestido

23116000106/2016-87

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestacao de
Servigos n° 005/2016 —
Projeto 748-PNO-16 —
“Controle Tecnoldgico
Vanzin”.

Parecer: 066/2017

Processo:
23116006444/2017-11
Item 04 do Plano

Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— Levantamento das
falhas apontadas pela
AUDIN, onde esta
prevista na 4rea de
Controle da Gestdo
referente a Gestdo da
Frota de  veiculos
Terrestres.
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
Ne 020/2013 -
CONTRATADO:
HENRIQUE
GONCALVES -
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA E
CORRETIVA EM
VEICULOS DA
FROTA DA FURG.
Solicitamos informar:
1) Relagdo dos casos
de utilizagdo de
Servigos de Guincho
nos anos de 2013,
2014, 2015 e 2016 e
documentacdo
correspondente aos
respectivos servigos.

2) Relagdo dos casos
de utilizagdo de
Servicos de  Auto
Socorro nos anos de

16/08/2017 16/08/2017

31/08/2017 31/08/2017
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Setembro Fundagoes

de Apoio

Fundagdes
de Apoio

Setembro

Setembro Fundagdes

de Apoio

Setembro Campus de
Santa
Vitoria do
Palmar

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

Controle de
Gestio

2013, 2014, 2015, 2016
e 2017 e documentacdo
correspondente aos

respectivos servicos.
S.A.017/2017

Verificacdo das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
n° 010/2017.

Parecer: 067/2017
Processo:
23116006339/2017-74
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato

n°® 010/2017.

Parecer: 068/2017
Processo:
23116006340/2017-07
Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n°® 001/2012 — “Projeto
582-PNO-12 -
POLISERVICOS”.
Parecer: 069/2017
Processo:
23116004749/2017-81
Verificacdo da
eficiéncia e eficacia
dos controles internos
estabelecidos pela
gestdo e das normas
existentes para a
execugao dos
processos.

Relatério de Auditoria
n°® 005/2017

06/09/2017  06/09/2017

06/09/2017  06/09/2017

06/09/2017  06/09/2017

08/09/2017  08/09/2017
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Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Campus de
Sao
Lourengo do
Sul

Campus de
Santo
Antodnio da
Patrulha

Fundagdes
de Apoio

Fundagdes
de Apoio

Fundagdes
de Apoio

Controle de
Gestido

Controle de
Gestdo

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

Verificacdo da
eficiéncia e eficacia
dos controles internos
estabelecidos pela
gestdo e das normas
existentes para a
execugao dos
Processos.

Relatorio de Auditoria
n° 006/2017
Verificacdo da
eficiéncia e eficacia
dos controles internos
estabelecidos pela
gestdo e das normas
existentes para a
execucao dos
processos.

Relatorio de Auditoria
n°® 007/2017

Verificacao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacao
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatorio. Convénio
n® 015/2016 — Projeto
740-PO-16 -
“SOLUCOES
ASSISTIVAS-
PROEXT”.

Parecer: 070/2017
Processo:
23116007548/2017-35

Verificagao das
formalidades legais na
composi¢io do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 005/2016 — Projeto
730-PO-16 — “ATELIE

DA INFANCIA
PROEXT”.

Parecer: 071/2017
Processo:
23116007540/2017-79
Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

08/09/2017 08/09/2017

08/09/2017  08/09/2017

18/09/2017

18/09/2017

18/09/2017

18/09/2017

18/09/2017

18/09/2017
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Setembro Fundagdes
de Apoio
Outubro Fundagoes
de Apoio
Outubro Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatério. Convénio
n® 016/2016 — Projeto
741-PO-16 -
“MEMORIA,
EDUCACAO E
PATRIMONIO -
PROEXT”.

Parecer: 072/2017
Processo:
23116007637/2017- 81

Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusio
do relatério. Convénio
n® 006/2016 — Projeto
731-PO-16 -
“GENERO E
DIVERSIDADE -
PROEXT”.

Parecer: 073/2017
Processo:
23116007549/2017- 80

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 041/2010 — Projeto

“PONTO DE
CULTURA BUTIA™.
Parecer: 074/2017
Processo:
23116007979/2016- 11
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

18/09/2017  18/09/2017

03/10/2017 03/10/2017

04/10/2017  04/10/2017
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Outubro Fundagoes
de Apoio
Outubro Fundagdes
de Apoio
Outubro Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

n® 029/2010 — Projeto
Ponto de Cultura Outro
Sul — AMIZ — Unidade
de Formagao e
Capacitagdo Humana e
Profissional — Pontos
de Cultura no Sul do
Rio Grande do Sul —
Rede de Pontos de
Cultura da FURG.
Parecer: 075/2017
Processo:
23116009358/2016- 71

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 007/2016 — Projeto
732-PO-16- “CENPRE
PROEXT”.

Parecer: 076/2017
Processo:
23116008090/2017- 31
Verificac¢do das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestacdo
de contas, solicita¢do
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 008/2016 — Projeto
733-PO-16-
“HISTORIA
AMBIENTAL
PROEXT”.

Parecer: 077/2017
Processo:
23116008092/2017- 21
Verificacao das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 009/2016 — Projeto
734-PO-16- “CIDIJUS

04/10/2017 04/10/2017

04/10/2017  04/10/2017

04/10/2017  04/10/2017
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Outubro Fundagdes
de Apoio
Outubro Fundagdes
de Apoio
Outubro Fundagdes
de Apoio
Outubro PROGEP

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestdo

PROEXT”.

Parecer: 078/2017
Processo:
23116008093/2017- 75

Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicita¢do
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusio
do relatério. Convénio
n® 011/2016 — Projeto
736-PO-16-
“MEMORIA LGBT -
PROEXT”.

Parecer: 079/2017
Processo:
23116008094/2017- 10

Verificacao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 012/2016 — Projeto
737-PO-16-

“CULTURA,
ESTETICA E
FORMACAO -
PROEXT”.

Parecer: 080/2017
Processo:
23116008095/2017- 64
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 017/2016 — Projeto
742-PO-16- “PAIETS -
PROEXT”.

Parecer: 081/2017

Processo:
23116008096/2017- 17
Item 16 do Plano

Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017.

04/10/2017  04/10/2017

05/10/2017 05/10/2017

05/10/2017  05/10/2017

09/10/2017  09/10/2017
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— Elaborac¢do da Folha
de pagamento,
vencimentos,
beneficios e pensdes.
Contrato
Administrativo
030/2014.

Solicitamos informar:
1) Informar a
Legislagdo observada
para contratagdo do
Plano de Saude.

2) Informar qual a
legislagdo/normativo
referente aos subsidios
recebidos do governo
(saude).

3) Qual a origem
(Base) dos valores da
Tabela dos Planos —
Valor Mensal per capta
por faixa etaria
relacionados no Pregéo
023/2014? (informar o
sitio eletronico,
legislag@o e etc).

4) Informar quais os
laboratoérios, clinicas de
exames médicos e
Hospitais sdo
credenciados a empresa
contratada do Plano de

Saude para
atendimento aos
servidores Ativos/
Inativos/ Pensionistas e
beneficiarios. (sitio
eletronico,  manuais,
etc)

5) A Tabela de Co-
Participacdo  (Anexo
117) do pregao
023/2014 relaciona os
valores a serem
cobrados dos
servidores, quando da
realizagdo de exames
clinicos e laboratoriais.
Assim:

a) Informar se ha
cobertura para todo e
qualquer exame
laboratorial.

b) Informar se ha
opcdo para que OS
Laboratorios
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credenciados junto a
operadora do Plano de
Saude credenciem-se
para a totalidade de
exames cobertos pelo
Plano, ou se lhes ¢é
conferido o direito de
credenciamento parcial
de exames.

6) Disponibilizar os
Relatorios e Registros
de Reclamagdes dos
beneficidrios do Plano
de saude relativo ao
periodo da vigéncia do
contrato 030/2014 (e
aditivos).

7) Informar qual a
composi¢do do calculo
relativo ao valor de
R$8.692.492,75/ano ou
724.374,39/més
apresentado no Pregdo
023/2014, através de
planilha, de forma a
evidenciar o custo
individualizado por
servidor, considerando
as modalidades e faixas
etarias estabelecidas.

8) Com relagdo ao
atendimento de
Urgéncia e Emergéncia
informar qual o
quantitativo de
profissionais da area
médica existem a
disposicao dos
servidores optantes
pelo Plano de Saude no
Pronto  Atendimento

(Urgéncia ©
Emergeéncia) da
Empresa  Contratada
em Rio Grande/RS.

9) Informar qual o
nimero de servidores e
agregados por faixa
etaria que aderiram ao
Plano de Saude
contratado.

10) Informar quais os
valores vigentes por
faixa etaria das
Modalidades (8) do
Plano de Saude
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contratado;

11) Disponibilizar a
pesquisa de opinido
realizada relativa ao
Plano de Saude
contratado.

12) Tendo em vista que
somente  50%  dos
servidores dessa
institui¢do aderiram ao
Plano de Saude,
informar se foi
realizado um estudo
com a finalidade de
prover o acesso ao
Plano de Saude a um
nimero  maior de
servidores.

13) Informar se ha
exigéncia no Pregdo
023/2014 e/ou Termo
de Referéncia que seja
assegurado pelo Plano
de Saude atendimento
de Urgéncia ®
Emergéncia aos
servidores desta Ifes
em todo o Territorio
Nacional para qualquer
modalidade
(Regional/Nacional).
14) Foi realizado um
estudo sobre a
viabilidade de inclusdo
de Atendimento
Odontolégico, além da
cobertura Hospitalar e
Ambulatorial no Plano
de Satde para os
Servidores Ativos/
Inativos/ Pensionistas
da FURG.

15) Solicitamos
informar como  ¢é
realizada a Prestacdo
de Contas da
Operadora do Plano de
Saude contratada a
FURG:

a) Quais Relatorios de
receita sao
disponibilizados e qual
a sua periodicidade.

b) Quais os Relatorios
de despesa, bem como
qual 0 nivel
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detalhamento ®
periodicidade.

c) Ha Relatérios que
registrem o nimero de
atendimentos mensais
(por servidor)?

d) Ha Relatorios que
especifiquem os custos
mensais relativos aos
atendimentos
realizados?

e) Disponibilizar copia
dos Relatorios
recebidos da Operadora
do Plano de saude no
periodo de Janeiro a
Setembro de 2017.

f) Como ¢é feita a
analise da Prestagdo de
Contas da Empresa
contratada?

16) Disponibilizar
copia dos documentos
fiscais (Notas Fiscais
de Servico) emitidos
pela Empresa
contratada decorrentes
da Prestagao de
Servigos do Contrato
030/2014 do periodo de
Janeiro a Setembro de
2017, que evidenciem
os tributos incidentes
sobre 0s servigos.

17) Quanto ao
atendimento de
Urgéncia e Emergéncia
no PA informar se foi
estabelecida como
condi¢do obrigatoria a
contratada:

a) Acesso a um Manual
com o rol de Direitos
de Servidores Ativos/
Inativos/ Pensionistas
no estabelecimento de
Urgéncia e Emergéncia
da Operadora do Plano
de Satde (contrato
030/2014) como forma
de coibir
descumprimento de
clausulas contratuais.
b) Acesso a um Manual
relativo as obrigagoes
do Plano de Saude,
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onde conste o Dever da

operadora de
encaminhamento  dos
Servidores Ativos/

Inativos/ Pensionistas
da FURG a Hospitais
credenciados pelo
Plano de Saude, sendo
vedados
encaminhamentos  ao
SUS.

c) Afixagdo de
nimeros de Telefone
para Reclamagoes dos
usuarios dos servigcos
de satde cobertos pelo
contrato 030/2014 no
estabelecimento de
Urgéncia e Emergéncia
da Operadora do Plano
de Saude.

d) Pesquisa de
Satisfagdo dos usuarios
da FURG para
acompanhamento
permanente da
qualidade dos servicos
de saude oferecidos
que contenha campo de
sugestoes para
melhoria do servigo.
18) Informar se ¢
disponibilizado (meio
eletrénico ou impresso)
pela  FURG Manual
onde conste todos os

Procedimentos

cobertos pelo Plano de
Saude, relatando
inclusive 0s
procedimentos nao
comportados pelo
contrato com a

Empresa Contratada.
19) Informar se
existem agdes judiciais
de Servidores Ativos/
Inativos/ Pensionistas
da FURG contra a
operadora do Plano de
Saude contratada.

20) Disponibilizar os
Relatérios com  os
registros de ocorréncias
mensais do Fiscal do
contrato 030/2014
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Outubro

Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

relativo ao periodo de
vigéncia do contrato,
conforme
INSTRUCAO
NORMATIVA Ne
001/2012 - PROPLAD.
21) Informar se o edital
e o Termo de

Referéncia para
contratagdo de Plano de
Saude foram

submetidos a Diretoria
de Atengdo a Saude
para  avaliagdo da

necessidade de
inclusdo de questdes
peculiares ao

atendimento na area
médica, tais como:

a) Humanizagdo no
atendimento;

b) Reducdo do tempo
de espera do paciente;
c) Pronto Atendimento
— PA de Urgéncia e
Emergéncia com canais
diretos a Rede
Hospitalar conveniada
para encaminhamento
de pacientes, cujas
necessidades  clinicas
estejam  além  da
capacidade do PA.

c) Canais de
comunicagdo eficiente
para acompanhamento
do paciente e marcagado
de consultas;

d) Qual o nivel
desejado em relagdo ao
Sistema de tecnologia
da informagcdo - TI
clinica e mecanismos
de seguranga para o
fornecimento de
informagdes médicas.
S.A.018/2017

Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

11/10/2017

11/10/2017
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Outubro

Outubro

Fundagoes
de Apoio

PROGEP

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestdo

n® 021/2016 — Projeto
745-PO-16-
“LICENCIAMENTO
AMBIENTAL”.
Parecer: 082/2017
Processo:
23116008259/2017- 53

Verificac¢do das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusao
do relatorio. Convénio
n° 032/2010, Ponto de
Cultura Outro Sul —
ASSOCIACAO DE
AMIGOS DA
BIBLIOTECA
COMUNITARIA DO
BAIRRO
NAVEGANTES -
AABBN — Pontos de
Cultura no sul do Rio
Grande do Sul — Rede
de Pontos de Cultura
da FURG.

Parecer: 083/2017
Processo:
23116009752/2016-18
Item 02 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
- Atuagdo do
TCU/SECEX - Oficio
5276/2017 — TCU-
Sefip de 03/10/2017.
SOLICITAMOS
esclarecimentos sobre
as situagdes a seguir:

1) RAFAEL DE
CARVALHO
MISSIUNAS (CPF:
002.697.370-73) -
Situagdo: Acumulagio
irregular de vinculos
empregaticios na
Administragdo Publica:
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO
GRANDE ;
INSTITUTO
FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL;

24/10/2017 24/10/2017

24/10/2017  24/10/2017

60




2) ROBERTO
DOMINGUES

SOUZA (CPF:
985.500.470-15) -
Situagdo: Acumulagio
irregular de vinculos

empregaticios na
Administragdo Publica:
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO
GRANDE ;
INSTITUTO

FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL;
3) NADIR BORGES
DUARTE (CPF:
302.552.280-15) -
Situagdo: Aposentado
por invalidez exerce(u)
atividade na
organizagdo a segulir,
indicando  que  os
motivos da
aposentadoria
possivelmente se
tornaram
insubsistentes:
MUNICIPIO DE RIO
GRANDE(CNPJ
88566872000162).

4) EVERLI VAGNER
MARTINS (CPF:
510.231.990-68) -
Situacdo: Recebimento
de auxilio-alimentacdo
em mais de uma fonte
pagadora:
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO
GRANDE, RUBRICA
AUXILIO-
ALIMENTACAO RS
458.00; Tribunal
Regional Eleitoral do
Rio Grande do Sul ,
RUBRICA AUXILIO
ALIMENTACAO RS$
884.00;

5) ROSANGELA
BRAGA KNAK (CPF:
276.460.840-34) -

Situacgdo: Servidor
faleceu em
28/02/2017(SISOBI),

ndo € instituidor de
pensdo e consta na
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Outubro Fundagoes
de Apoio
Outubro Fundagdes
de Apoio
Outubro Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

folha de pagamento
referente a 03/2017;
S.A.019/2017
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 014/2016, Projeto
739-PO-16 -
“INTERFERENCIA
CULTURAL -
PROEXT”.

Parecer: 084/2017
Processo:
23116008636/2017-54

Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicita¢do
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusio
do relatério. Convénio
n® 010/2016, Projeto
735-PO-16 — “VIDA E

CIDADANIA -
PROEXT”.

Parecer: 085/2017
Processo:
23116008639/2017-98
Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato
de Prestacao de
Servigos n° 002/2014,
Projeto 669-PO-14
“LEVANTAMENTO
DAS CONDICOES
GEOMORFOLOGICA
S — SOMAR”.

Parecer: 086/2017
Processos:
23116000022/2017-24
23116000023/2017-79

25/10/2017 25/10/2017

25/10/2017  25/10/2017

27/10/2017  27/10/2017
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Novembro Fundagdes
de Apoio
Novembro PROGEP
Novembro Fundagdes
de Apoio
Novembro  Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestdo

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

23116000024/2017-13
23116000025/2017-68
Verificacdo das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 013/2016, Projeto
738-PO-16 -
“INSERCAO
CIDADA - PROEXT”.
Parecer: 087/2017
Processo:
23116009079/2017-99
Avaliar as politicas e
acoes de saude e
seguranca no trabalho e
os controles internos
estabelecidos para sua
execucao.

Verificar a existéncia
de uma politica de
qualidade de vida no
trabalho e o tratamento
de fatores que possam
estar contribuindo para
0 absenteismo.
Relatorio de Auditoria
n°® 008/2017
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n° 01.12.0064.00,
Projeto 588-PO-12 -
“REDE DE ESTUDOS

HIDRODINAMICOS”.
Parecer: 088/2017
Processo:
23116003552/2017-24
Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise

01/11/2017 01/11/2017

06/11/2017 06/11/2017

08/11/2017 08/11/2017

09/11/2017 09/11/2017
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Novembro

Novembro

Fundagdes
de Apoio

PROINFRA

Emissdo de
Parecer

Controle de
Gestdo

conclusiva e conclusio
do relatorio. Convénio
n°® 003/2015, SICONV

n° 817346/2015,
Projeto 708-PO-15 -
“OFERTA DE
CURSOS UAB”.
Parecer: 089/2017
Processo:
23116009078/2017-44
Verificagao das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusio
do relatério. Contrato
n® 676/2014, SUPRG,
Projeto 673-PO-14 -
“AGENTES
AMBIENTAIS
SUPRG”.

Parecer: 090/2017
Processo:
23116009328/2016-65
Item 07 do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2017
— Conformidade de

Gestdo. CD 594 de
2017 — Processo
23116.009293/2017-
45.

ASSUNTO: CD 5%
DE 2017-PROCESSO
23116.009293/2017-45
2017NE802230 - BEL
COURO IND.E
COM.DE  ACESSS.
(R$1.590,00)
2017NE802231 -
JAIRO ANTONIO
MALLMANN
CONSULTORIA-ME
(R$1.462,50).
Solicitamos justificar:
1) Justificar a escolha
dos fornecedores dos
empenhos n° 802230 e
n® 802231, tendo em
vista que os seus
orgamentos nao
representam o menor
prego.

10/11/2017 10/11/2017

23/11/2017 23/11/2017
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Dezembro Fundagdes
de Apoio
Dezembro Fundagdes
de Apoio
Dezembro Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissao de
Parecer

Emissdo de
Parecer

2) Justificar a aquisi¢do
dos materiais para
divulgagdo (canetas
roller personalizadas e
porta cartdes de visita)
indicando a forma de

distribuigdo  (eventos,
etc;).

S.A. 020/2017
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 003/2015 SICONV
N° 817346/201, Projeto
708-PO-15 -

“OFERTA DE
CURSOS UAB”.
Parecer: 091/2017
Processos:
23116009078/2017-44
Verificacao das
formalidades legais na
composi¢ao do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 021/2016, Projeto
745-PO-16-

“LICENCIAMENTO
AMBIENTAL”.
Parecer: 092/2017
Processos:
23116008259/2017-53
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢io do

processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusio
do relatério. Contrato
n° 010/2017,
FAHERG.

Parecer: 093/2017
Processo:
23116009856/2017-03

06/12/2017  06/12/2017

07/12/2017 07/12/2017

14/12/2017  14/12/2017
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Dezembro Fundagoes
de Apoio
Dezembro Fundagdes
de Apoio
Dezembro Fundagoes
de Apoio
Dezembro Fundagdes
de Apoio

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Emissdo de
Parecer

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Contrato

n° 010/2017,
FAHERG.

Parecer: 094/2017
Processo:
23116009860/2017-63
Verificagao das
formalidades legais na
composi¢io do

processo de prestagdo
de contas, solicita¢do
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio

n° 010/2010, termos
aditivos 001/2011,
001/2012,  003/2013,
088/2013,  065/2014,
046/2016 e 002/2017
FAHERG.

Parecer: 095/2017
Processo:
23116009861/2017-16

Verificacdo das
formalidades legais na
composicao do

processo de prestagdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administragdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n° 029/2010, “Ponto de
Cultura Outro Sul —
AMIZ - Unidade de
Formacgao e
Capacitacdo Humana e
Profissional — Pontos
de Cultura no sul do
Rio Grande do Sul —

Rede de Pontos de
Cultura da FURG”.
Parecer: 096/2017
Processos:
23116009358/2016-71
Verificacdo das

formalidades legais na

14/12/2017

14/12/2017

15/12/2017

15/12/2017

14/12/2017

14/12/2017

15/12/2017

15/12/2017
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composi¢io do
processo de prestacdo
de contas, solicitacdo
de respostas da
administracdo, analise
conclusiva e conclusdo
do relatério. Convénio
n® 077/2015 — SMS,
“SUS - Servico de
Pronto Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia
e mno Centro de

Aplicagao e
Monitoragdo de
Medicamentos

Injetaveis do HU”.
Parecer: 097/2017
Processo:
23116009859/2017-39

O ITEM 1 - Trata-se de conferéncia de documentos dos registros de
Conformidades de Gestdo da Universidade e do Hospital Universidade, junto ao sistema

SIAFL

O ITEM 2 — Trata-se do acompanhamento do Diario Oficial da Unidao (DOU)
quanto as publica¢des da FURG — legislagdo, acordaos e editais.

O ITEM 3 — Trata-se de levantamento das atividades realizadas no exercicio para

elaboracdo do RAINT.

O ITEM 4 — Trata-se da Solicitacido de Auditoria 001/2017 a qual encaminhou

pedido solicitando relagdo:

1) De Dividas da Instituigao;

2) De Restos a Pagar 2013; 2014, 2015 e 2016;

3) Posi¢do dos Aluguéis bem como Agua e Energia relativos a estes;

4) Falta ou irregularidade de comprovacao;

5) Responsaveis por perdas ou danos.

A resposta foi encaminhada através do Mem. 18/2017 — PROPLAD e os

documentos foram disponibilizados:
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Mem. 18/2017 — PROPLAD Em 23 de janeiro de 2017.

Ao Senhor
Jackson Negalho Medeiros
Auditor Interno

Assunto: Resposta a S. A. 001/2017

Encaminhamos a V. Sa. as respostas aos questionamentos elencados em sua

Solicitacao de Auditoria 001/2017:

1) De Dividas da Instituicdo: Nao possui relato

2) De Restos a Pagar 2013, 2014, 2015 e 2016: Em anexo no Processo n°
23116.000141/2017-87

3) Posigdo dos Aluguéis bem como Agua e Energia relativos a estes: Em anexo 4) Falta ou
irregularidades de comprovagao: Em anexo

5) Responsaveis por perdas ou roubos: Em anexo

O ITEM 7 - Trata-se da Solicitacio de Auditoria 002/2017 a qual encaminhou

pedido solicitando:

SOLICITAMOS INFORMAR:

)

Quais as providéncias adotadas para atendimento aos Acérddos a seguir, e/ ou

justificativas para o ndo cumprimento.

>

ACORDAO N° 681 2015 — TCU — 1* Camara (ref. Acorddo 474/2006 — TCU 1°
Céamara)

ACORDAO N° 1076 2015 — TCU — 2* Camara

ACORDAO N° 3904 2015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 4343 2015 - TCU — 1° Camara

ACORDAO N° 6200 2015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 6976 2015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 7104 2015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 7882 2015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 8418 2015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 94032015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 7214-2015 - TCU - 1* Camara

ACORDAO N° 10159 2015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 10567 2015 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 1167 2016 — TCU — Plenério

ACORDAO N° 1250/2016 - TCU - 1* Camara

ACORDAO N° 1904/2016 - TCU — 2* Camara (ref. Acordio 4.901/2013 —2* Camara)

ACORDAO N° 2220 2016 - TCU - 1* Camara (ref. Acorddo 681/2015 — 1* Camara)

ACORDAO N° 3693 2016 - TCU - 2* Camara

V(IV|IV|IVIV|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|IVIV|V

ACORDAO N° 4356 2016 — TCU — 2* Camara (ref. Acorddo 4.902/2013 — 2* Camara)
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ACORDAO N° 7084 2016 - TCU - 1* Camara

ACORDAO N° 7514 2016 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 8187 2016 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 9242 2016 - TCU - 2* Camara

ACORDAO N° 11585 2016 - TCU - 2* Camara

VI V|IV|V|V|V

ACORDAO N° 11987 2016 - TCU - 2* Camara

Obs.:
1) Informacdes necessarias para na Prestacio de Contas/2016 da FURG.
2)Em anexo quadro das informacdes constantes na Prestacio de Contas 2015.

A resposta foi encaminhada através do Memorando 19/2017 — PROGEP, conforme
segue e os documentos foram disponibilizados.

Mem. 19/2017 - PROGEP Em 08 de fevereiro de 2017.

Para: Jackson Negalho Medeiros
Auditor Interno

Assunto: Resposta a Solicitagdo de Auditoria Interna de n® 002/2017
Prezado Auditor
Em resposta a Solicitagdo de Auditoria Interna, seguem as informagdes solicitadas:

1) ACORDAO N° 681/2015, referente a0 ACORDAO N° 474/2006 - se os servidores
recebem URP e DSJ.

- Dulce Helena Cunha da Silva, ainda recebe as rubricas URP e DSJ.

- Eva Floriana Oyarzabal Dala Riva, teve a URP excluida.

- Ivo Pereira Terra, falecido em 21/06/2009.

- Liney Guilherme (pensionista Antonio dos Santos Guilherme), teve a URP e DSJ
excluidas.

- Vera Teresa Sperotto Bemfica, teve a URP excluida.

2) ACORDAO N° 1076/2015 - Se os servidores recebem URP e 3,17%.
- Adao Vieira Rodrigues, teve a URP e 3,17% excluidos.

- Arge Farias Borba, teve a URP e 3,17% excluidos.

- Carlos Rodolfo Brandao Hartmann, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.
- Ceni Alves Barbosa, teve a URP excluida e nio recebe 3,17%.

- Edis Eduir Mendonca, continua recebendo URP em fung¢ao da acao
5001815-10.2015.4047101 e nao recebe 3,17%.

- Fausto De Paula Moreira, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.

- Heloisa Lipinski Paes, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.

- lolanda De Quadros Saija, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.
- Jose Anchieta Rios Pinto, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.
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3) ACORDAO 3904/2015
- Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

4) ACORDAO 4343/2015 - se a servidora recebe 3,17%

- Tania Maria Machado Pereira recebe 3,17% no valor de R$ 153,74.
5) ACORDAO 6200/2015

- Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

6) ACORDAO 6976/2016
- Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

7) ACORDAO 7104/2015
- Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

8) ACORDAO 7882/2015
- Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

9) ACORDAO 8418/2015
- Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

10) ACORDAO 9403/2015 - Se os servidores recebem URP.

- Alice Teresinha Pacheco Russomano, ainda recebe URP no valor de R$ 423,97.
- Antonio de Pinho Magada, ndo recebe mais URP no valor deR$ 1.065,10 .

- Cleber Mendes, nao recebe mais URP no valor de R$ 538,38.

- Dorvalina Solano de Medeiros, ndo recebe mais URP no valor de R$ 814,09.

- Ione Franco Nunes, ainda recebe URP no valor de R$ 795,94.

- Maria Noel Gioia Borca de Coch, ainda recebe URP no valor de R$ 413,77.

- Oscar Dario de Mello Terra, ainda recebe URP no valor de R$ 302,35.

- Volnei Costa Damasceno, ndo recebe mais URP no valor de R$ 519,81.

11) ACORDAO 7217/2015
- O referido Acordao nao localizado.

12) ACORDAO 10159/2015
- Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

13) ACORDAO 10567/2015
- Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

14) ACORDAO 1167/2016
- O Acordao foi recebido no més de dezembro e ja estd sendo providenciada a relagdo dos
servidores.

15) ACORDAO 1250/2016
- Nenhum dos beneficiarios de pensdo abaixo recebem URP:
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Andressa de Oliveira Medeiros, Bianca de Moraes Moreira, Cleusa Alves da Rocha,
Eufrasia Terroso Cruz, Gabriela Luvielmo Medeiros, Gabriela Terroso de Souza, Irene
Maiato Albuquerque Lucyk, Laci Edelveis Pereira Berneira, Luciane Fernandes de Souza,
Luiz Alberto da Costa Marchiori, Maikel Pereira Berneira, Mara Rubia da Costa Marchiori,
Marcelo Terroso de Souza, Maria Isabel Vianna Lechaud de Souza Soares, Maria de
Fatima Rodrigues Luvielmo, Mateus da Rocha Medeiros, Nanci Medeiros Laquiman,
Natalia da Costa Marchiori, Neida Ginar de Araujo e Paula Laquiman Moreira

- Novos atos no SISAC de concessdao das pensdes civis instituidas pelos ex-servidores
Carlos Lucyk, Dacila Maria Vitola, Marcos Alberto Marchiori , Paulo Ricardo Correa
Moreira e Reinaldo Madruga de Souza, conforme anexos.

16) ACORDAO 1904/2016
— Justificativas da FURG foram aceitas.

17) ACORDAO 2220/2016
— Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

18) ACORDAO 3693/2016
— Nao ha orientacdes ou determinagdes a cumprir.

19) ACORDAO 4356/2016 - desconformidades.

- Claudio Gabiatti, URP de R$ 881,54 excluida e continua recebendo a parcela judicial
referente a incorporagdo de quintos de FC no valor de R$ 6.236,40.

- Ernesto Brinckmann Lobo, continua recebendo URP de R$ 752,30 e a parcela

judicial referente a incorporagdo de quintos de FC no valor de R$ 2.214,04.

- Nubia Tourrucoo Jacques Hanciau, continua recebendo URP no valor de R$ 406,30 ¢ a
parcela judicial referente a incorporagdo de quintos de FC no valor de R$ 8.712,97.

- Jorge Alberto Gongalves, a parcela de provimento judicial relativa as horas extras, no
valor de R$ 3,87, foi excluida, mas teve o restabelecimento das horas extras incorporadas
em fungdo da ag¢do 2009.71.01.001363-1.

- Rosemery Salayaran Branco Teixeira, continua recebendo URP no valor de R$ 550,38 ¢ a
vantagem pessoal de enquadramento, paga sob o titulo Proc.

1624-2126/86, no valor de R$ 54,49.

- Jovelina da Silva Santos, teve a URP no valor de R$ 676,29 e o pagamento de vantagem
pessoal de enquadramento, paga sob o titulo Proc. 1624-2126/86, no valor de R$ 124,91
excluidos.

20) ACORDAO 7084/2016 - se os relacionados abaixo recebem URP
- Maria Helena Pereira Goularte, recebe URP.

- Maria de Lourdes Fonseca Lose, ndo recebe URP.

- Marileia de Oliveira Sampaio Dutra, recebe URP.

- Marilia Bedenarski Azambuja, ndo recebe URP.

- Mario Luiz de Oliveira Freitas, ndo recebe URP.

- Marli Gomes Silveira, ndo recebe URP.

- Mogar Ruas Duarte, ndo recebe URP.

- Neusa Daudete Alves Garcia, ndo recebe URP.

- Nilsa Igna Gomes, recebe URP.
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- Nilza Araujo Abreu, ndo recebe URP.

- Odilon Vergara Gomes, recebe URP.

- Ondina Arona Santana, ndo recebe URP.

- Paulo Francisco Carvalho Lopes, nao recebe URP.

- Regina Helena da Silva Bueno, recebe URP.

- Sergio Luiz Lema Garcia, ndo recebe URP.

- Verissimo de Aratjo Chave, nao recebe URP.

- Wilmar José Martinatto, recebe URP.

- Wilson de Souza Obelar, ndo recebe URP.

- FC - forma de célculo e o embasamento legal adotados para se chegar ao valor de R$
6.642,13, pago ao inativo Paulo Francisco Carvalho Lopes, sob a designagdao “/0289
DECISAO JUDICIAL N TRAN JUG AP 6.642,13 FC/CD - ASSUNTO 21", na tabela em

anexo.

21) ACORDAO 7514/2016
— Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

22) ACORDAO 8187/2016
— Determinagao a AGU.

23) ACORDAO 9242/2016
— Nao ha orienta¢des ou determinagdes a cumprir.

24) ACORDAO 11585/2016
— Nao ha orientagdes ou determinagdes a cumprir.

25) ACORDAO 11987/2016
— Pelo exposto no Acordado, nao esta claro qual a determinagao a cumprir. Salvo melhor
juizo, acreditamos que essa orientagdo nao seja nossa.

O ITEM 13 - Trata-se da Solicitacao de Auditoria 003/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

SOLICITAMOS INFORMAR:

1) Sobre a adog¢do de providéncias internas que previnam a ocorréncia de falhas
quando da fiscalizacdo de contratos, conforme Acérdao 9242/2016 - TCU 2*
Camara:

“(...)em dar ciéncia a Fundacio Universidade de Rio Grande - FURG sobre possivel
ineficiéncia na fiscalizacdo dos contratos com prestadoras de servigo, com maior risco de
demandas trabalhistas com responsabilidade subsididria da Universidade e de prejuizos
econdmicos advindos de condenagdes judiciais, como a que ocorreu no processo 020762-
41.2014.5.04.0121, da 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao/RS, com
vistas a adocao de providéncias internas que previnam a ocorréncia de falhas semelhantes,
de forma a aperfeigoar a instru¢do de suas defesas em reclamagoes trabalhistas para afastar
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a culpa in vigilando; em encaminhar copia desta deliberagdo, acompanhada da instrugdo da
unidade técnica, a Fundacdo Universidade de Rio Grande - FURG, para adogdo de
providéncias de sua algada, com cdpia para a Secretaria Federal de Controle Interno, para
ciéncia; em encaminhar, para conhecimento, copia desta deliberacdo, bem como da
instru¢do constante a peca 3, a Secretaria da 1* Turma do TRT-4 e em arquivar este
processo.”

Obs.: 1) Informacdes necessarias para Prestacio de Contas/2016.
Favor enviar a resposta em papel e meio eletronico.

A resposta foi encaminhada através do Memorando 29/2017 — PROPLAD,
conforme segue:

Mem. 29/2017 — PROPLAD Em 06 de fevereiro de 2017.

Ao Senhor
Jackson Negalho Medeiros
Auditor Interno

Assunto: Resposta a S. A. 003/2017

Acusamos o recebimento da S. A. n° 003/2017 que trata do Acérdao 9242/2016 —
TCU 2° Camara que manifesta possivel ineficiéncia na fiscalizagdo de contratos com
prestadoras de servico, com maior risco de demandas trabalhistas com responsabilidade
subsididria da Universidade e de prejuizos econdmicos advindos de condenagdes judiciais,
como a que ocorreu no processo 020762-41-2014.5.04.0121 da 1° Turma do TRT da 4°
Regido do RS, com vista a ado¢ao de providéncias internas que previnam a ocorréncia de
falhas semelhantes, de forma a aperfeigoar a instrucdo de suas defesas em reclamacgdes
trabalhistas para afastar a culpa in vigilando.

Em resposta, destacamos preliminarmente que o Acdérddao 9242/2016 — TCU 2°
Céamara nao explicita em seu teor quais as ocorréncias que implicaram no entendimento de
que hé possivel ineficiéncia na fiscalizagdo o que dificulta a elaboracdo de resposta em
referéncia ao contetido do Acoérdao.

No entanto, salientamos que em referéncia ao Processo 020762-41.2014.5.04.0121,
da 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido/RS, os procedimentos
adotados pela Universidade na fiscalizacdo do contrato mantido com a empresa REAL
SERVICOS DE LOCACOES DE MAO DE OBRA, estio inseridos no processo
administrativo n°® 23116.004919/2016-46, de onde destacamos o Memo. 74/2016-PU, o
Memo. 189/2016-PROPLAD e o Oficio 256/2016-GAB-FURG, em anexo, que
instrumentalizaram as ac¢des procedidas pela FURG.

Através mencionado expediente pode ser observado que a FURG adota como
pratica a permanente fiscalizagdo de seus contratos, em consonancia com a IN 001/2012 —
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PROPLAD, em anexo, emitida em 12 de julho de 2012, que dispde sobre a regulamentacao
da fiscaliza¢do dos contratos administrativos, firmados no ambito da FURG.

Com o proposito de buscar a permanente qualificagdo do processo de fiscalizagdo,
informo que foi orientado o encaminhamento a Proinfra-PU-Coordenacao de Fiscalizacao
de Contratos de copia deste expediente e da documentagdo que expressa o entendimento do
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido — 1° Vara do Trabalho de Rio Grande, em
referéncia a reclamatoria trabalhista de Patrick Matheus Cruz ajuizada contra Real Servigos
de Locacdao de Mao de Obra Ltda (EPP) e Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

O ITEM 36 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 004/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

SOLICITAMOS APRESENTAR DOCUMENTACAO:

1) De Pagamento dos Aluguéis de: (ou sua Cobranca pela FURG)

e André Rodrigues da Silva - Contrato 001/2004 (ref. aos meses de
abril, maio, junho e julho de 2016);

e Rabello & Rocha Ltda - Contrato 002/2000 e 033/2003 (ref.
Junho/2016 a fevereiro/2017);

e Rabello & Rocha Ltda - Contrato 029/2000 (ref. Junho/2016 a
marco/2017);

e Rabello & Rocha Ltda - Contrato 002/2005 (ref. Junho/2016 a
fevereiro/2017);

e Luciane Bastos Coelho - Contrato 047/2016 (ref. julho/2016 a
fevereiro/2017);

e Luciane Bastos Coelho - Contrato 045/2016 (ref. julho/2016 a
fevereiro/2017);

e (aixa Econdmica Federal - Contrato 084/2013 (vencido em
31/10/2015): informar situagao atual;

e Termelétrica Rio Grande S/A - Termo de Permissao de Uso (ref. a 22
de julho de 2015 a 28/fev/2017).

2) De pagamento de Agua e/ou Energia de: (ou sua Cobranga pela FURG)

e André Rodrigues da Silva - Contrato 001/2004 ( ref. aos meses de
junho e julho de 2016);

e Rabello & Rocha Ltda - Contrato 002/2000 ¢ 033/2003 (ref.
Julho/2016 a fevereiro/2017);

e Rabello & Rocha Ltda - Contrato 002/2005 (ref. Julho/2016 a
fevereiro/2017);

e Luciane Bastos Coelho - Contrato 044/2016 (ref. julho/2016 a
fevereiro/2017) - Informar sobre a instalagdo do contador Individual
ou se foi estimado o consumo mensal para sua cobranga;
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e Luciane Bastos Coelho - Contrato 046/2016 (ref. julho/2016 a

fevereiro/2017) - Informar sobre a instalagao do contador Individual
ou se foi estimado o consumo mensal para sua cobranga;

Luciane Bastos Coelho - Contrato 048/2016 (ref. julho/2016 a
fevereiro/2017) - Informar sobre a instalagao do contador Individual
ou se foi estimado o consumo mensal para sua cobranga;

Caixa Economica Federal - Contrato 084/2013 (vencido em
31/10/2015): Foi informado “Aguardando contrato para cobranga".
Informar situagao;

M L Restaurantes Coletivos Ltda - Contrato 010/2014 - RU 1( ref.
Agosto de 2016 a Fevereiro de 2017);

M L Restaurantes Coletivos Ltda - Contrato 029/2016 - RU 2( ref.
Agosto de 2016 a Fevereiro de 2017);

Centro de Simulag¢ao Naval - Termo de Permissao de Uso -
TELEFONIA ( ref. Abril de 2016 a Fevereiro de 2017)

3) Quanto a Falta ou irregularidade de comprovagao, Disponibilizar a documentagao

relativa a:

e M G Empreendimentos Imobiliarios Ltda - EPP, valor R$631.571,17
(Posicao em 23/Mar/2017)

e Instaltec Engenharia Ltda - EPP, valor R$205.623,62 (Posi¢ao em
23/Mar/2017)

e PortoNovo Empreendimentos & Construg¢des Ltda., valor R$266.972,19
(Posigao em 23/Mar/2017)

4) Quanto a Responsaveis por perdas ou danos, disponibilizar a documentagao relativa
a Luiz Fernando Mazzini Fontoura no valor de R$ 65.070,94 (Posi¢ao em

23/Mar/2017)

A resposta foi encaminhada através do Memorando 111/2017 — PROPLAD,

conforme segue:

Mem. 111/2017 - PROPLAD Em 09 de maio de 2017.

Ao Senhor

Jackson Negalho Medeiros
Auditor Interno da FURG
Assunto: Resposta Memo. 08/2017

Pelo presente acusamos o recebimento do Mem. 8/2017 — Gab/Audln, referente ao
Relatorio de Auditoria 004/2017 (versao preliminar), concedendo a possibilidade da
emissdo de informagdes e /ou justificativas a serem consideradas no Relatorio Final de
Auditoria no que trata da regularidade dos pagamentos de aluguéis a FURG em decorréncia
da cedéncia de espacos fisicos para uso de empresas de alimentacdo, de servigos de copias,
de agéncias bancdrias, entre outras, contratadas em conformidade com a Lei 8.666/93.
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O Relatorio de Auditoria acima referido, que trata da Solicitacdo de Auditoria n°
04/2017, faz constar apds analise do Memo 93/2017 — PROPLAD, cinco recomendagdes
assim classificadas:

A — Regularizagdo imediata do Novo Contrato da Caixa Econdmica Federal (contrato
084/2013 vencido) — item 4.1;

B — Cobranca das despesas de agua e luz de Luciane Bastos Coelho (contratos n°® 44,46 e
48/2016), mediante aplicagdo da média do consumo - item 4.2;

C — Imediata instalacdo de medidores de 4gua e luz de Luciane Bastos Coelho (contratos n°
44,46 e 48/2016) para regularizagdo das cobrangas — item 4.2;

D — Desconto das Despesas de Agua e Luz quando dos pagamentos devidos pela FURG a
empresa ML Restaurantes Coletivos Ltda, em decorréncia dos Contratos 010/2014 e
029/2016, conforme §3° do Art. 86 da Lei 8.666/93 — item 4.3;

E — Criacao dentro do Processo de Cobranca dos Devedores de um mecanismo de alerta
por parte da Fiscalizacao sobre o ndo pagamento do aluguel, consumo de energia elétrica,
agua, telefone e valores decorrentes dos contratos, em tempo real, ou seja, para que os
atrasos nao ultrapassem a 30 dias sem que sejam cobrados pela FURG, bem como sejam
realizadas as Notificacdes Administrativas e Inscri¢ado em Divida Ativa, quando for o caso.
Este mecanismo poderia ser instituido através da exigéncia do comprovante de pagamento
da despesa por parte do fiscal a cada més.

Considerando as recomendagdes da Auditoria acima descritas informamos:

A — Foi emitido Contrato Administrativo n°® 038/2016, cujo prazo de vigéncia ¢ de 60
meses com inicio na data de sua assinatura, considerando a permissao de uso a partir de
novembro de 2015. Conforme previsto no paragrafo §2° da clausula sétima deverdo ser
pagos, também, em parcela unica, os valores de R$ 6.500,80 ¢ R$ 964,58, referentes a
retroacdo da permissdo de uso e ao ressarcimento pelo consumo de energia elétrica,
respectivamente. O respectivo contrato foi encaminhado para a CEF em 30 de margo de
2017, e desde entdo varios foram os e-mails em que a FURG reitera a necessidade de
retorno do contrato devidamente assinado e do pagamento dos retroativos. O ultimo contato
nos faz acreditar que estamos proximo a solucao definitiva deste apontamento.

B e C — No objetivo de apurar em detalhe as providéncias que estdo sento adotados para
regularizacdo do apontamento, encaminhamos a Prefeitura Universitdria o Memo 104/2017
— PROPLAD, para o qual, em resposta acusamos o recebimento da Prefeitura do Memo
17/2017 — PU, que registra as medidas em andamento para a resolucdo do apontamento
(expedientes em anexo).

D — O desconto das despesas com agua e luz quando dos pagamentos devidos pela FURG
em favor da empresa, ndo ¢ factivel tecnicamente no SIAFI por ndo haver disponibilidade
operacional para a efetivagao deste tipo de compensacao, e ainda mesmo que fosse possivel
ndo geraria receita em favor da FURG, razao pela qual continuaremos envidando esforcos
para recebimento dos valores devidos pela Empresa ou de inscri¢do em Divida Ativa. No
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entanto, destacamos que, atualizando as informagdes anteriores repassadas, foram pagos em
referéncia ao contrato 10/2014 a 4gua do més de agosto de 2016 e a luz do més de setembro
de 2016. Quanto ao contrato 29/2016 foram pagos a dgua e luz do més de setembro de
2016.

E — A metodologia descrita pela AUDIN (Relatorio de Auditoria 04/2017 — Consideragdes
Finais) nao esta devidamente descrita. Todas as GRUs de aluguel e ressarcimento de agua,
luz e telefonia, sdo também encaminhadas aos fiscais. Em relacdo aos aluguéis, quando
decorre 30 dias do vencimento da GRU, sem que tenha sido acusado o recebimento, a
DAFC encaminha a DAM o documento “DE PARA” cientificando da ocorréncia. A DAM
por sua vez de posse dessa informacdo encaminha a empresa Notificacio Administrativa
solicitando regularizacdo do pagamento. Além deste procedimento, a DAFC mensalmente
encaminha aos fiscais e DAM, planilhas de acompanhamento, onde constam os ultimos
meses pagos de alugueis. Quanto a dgua e luz, os fiscais também tomam conhecimento do
ultimo més pago de cada contrato através da planilha de acompanhamento mensal
encaminhada pela DAFC. Considerando a necessidade de ainda aprimorar o processo de
fiscalizagdo, a PROPLAD planeja promover reunido com todos os fiscais destes contratos,
visando assegurar a participacao mais efetiva dos mesmos no processo de fiscalizagdo, que
resulte no recebimento dos valores relativos aos alugueis, dgua, luz e telefonia na data de
vencimento da GRU.

O ITEM 39 - Trata-se da Solicitacao de Auditoria 005/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

Item 23 do Plano Anual de Atividades de Auditoria 2016: Verificacdo dos controles

bibliograficos existentes e da avaliagdo do MEC.

o Legislacdo:Analise da legislagdo inerente ao Sib e seu atendimento.

¢ Sistema de Informatica: Controle do acervo, das requisi¢coes de livros efetuadas pelos
docentes, das aquisi¢des, empréstimos/devolugdes e inventario, sistematica de cobranca
de multas.

e Seguranca: relativa a guarda de volumes, eficiéncia das antenas de seguranca, locais
de recepcao e distribuigdo de livros.

o Bens da Biblioteca:Manutengao ¢ baixa de bens.

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO

SOLICITAMOS OS PROCESSOS E RESPECTIVAS NOTIFICACOES (CASO
TENHAM SIDO EMITIDAS):

e Pregdo 191/2013

e Pregdo 180/2014

e Pregdo 103/2015
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A resposta foi encaminhada através do Memorando 83/2017 — PROPLAD,
conforme segue:

Mem. 83/2017 - PROPLAD

Ao Senhor

Jackson Negalho Medeiros

Auditor Interno

Assunto: Resposta a S. A. 005/2017

ancxo O0S Processos conforme Sseguc:

Pregdo 191/2013 - Processo 23116.007494/2013-84
Pregdo 180/2014 — Processo 23116.006769/2014-43
Pregdo 103/2015 - Processo 23116.006220/2015-30

Em 11 de abril de 2017

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n® 005/2017, estamos enviando em

O ITEM 43 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 006/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

Item 16 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Elaboracao da Folha de
Pagamento, vencimentos, beneficios e pensées.

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO - Oficio 0761/2017 — TCU/Sefip, de 16/3/2017 -
Processo 014.980/2015-5

SOLICITAMOS A DISPONIBILIZACAO DOS DOCUMENTOS DOS
SERVIDORES RELACIONADOS A SEGUIR - AUDITORIA IN LOCO A SER
REALIZADA 10/04/2017 (PROGEP):

APOSENTADOS POR INVALIDEZ

Matricula CPF SERVIDOR LOTACAO/CARGO
HUGO AFRANIO DE VARGAS NTI/TEC. INFORMACAO
0409011 56222190006 | FIGUEIREDO
1097287 37982389015 MARI VANZELLOTTI MAIA INATIVO/AUX .ENFERM.
6408571 29106575072 PEDRO LUCIO DE SOUZA MEDICO/HU
ACUMULO DE CARGOS
Matricula CPF SERVIDOR LOTACAO/CARGO
6408943 01021532053 ANTONIO SALOMAO RAMIS INATIVO-ASSIST. ADM.
910036574 01021532053 ANTONIO SALOMAO RAMIS INATIVO-ASSIST. ADM.
SOCIOS
Matricula CPF SERVIDOR CARGOV/ LOTACAO
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1198975 | 07245468800 CELSO RICARDO SOUBHIA HU - MEDICO
1198979 | 58392513053 ANDREA FOGACA SOUBHIA HU - MEDICO
1274033 | 60559993072 RAFAEL CHIESA AVANCINI HU - TEC. EM RADIOLOGIA
MARCIA MARIA DALVIT EREIAS | HU - AUXILIAR DE
1354722 | 51219930059 ENFERMAGEM
GRACE KELLY PESTANA DOS HU NUTRICIONISTA
1420605 | 74274090000 SANTOS
1422262 | 50025023004 ELIZABETH HENZ HU- ENFERMEIRO
SANDRO DA SILVA HU- TECNICO EM
1422280 | 49357247068 RADIOLOGIA
LUCIANO BRAUM DUARTE HU TECNICO EM
1967388 | 00751849073 BARCENA RADIOLOGIA
REJANE COSTA GRUMANN HU - MEDICO
2215666 | 74273183072 MICHEL
JULIANA DOMINGUES LEOPOLDO | HU- ENFERMEIRO
2418013 | 91425476015 BILHALVA
CELSO BERNARDINO MIRANDA | NTI - ANALISTA DE TEC.
0407930 | 09116737091 MARCOS INFORMATICA
JOSE VANDERLEN VEIGAS 10 TECNICO DE
0408268 | 21211698068 MIRANDA LABORATORIO
0408832 | 37273450049 ANTONIO CARLOS SPARVOLI FAMED - DOCENTE
LUIS ANTONIO CARVALHO DO FAMED - DOCENTE
0409004 | 20863268072 AMARAL
LUIZ CARLOS MUNHOS PROINFRA — ENGENHEIRO
0409093 | 27147878000 RODRIGUES
MARCELO MORAES GOULART EE - TECNICO EM
0409242 | 59689021087 MECANICA
1971625 | 02502629080 OTAVIO PONTES CORREA PROEXC ASSISTENTE ADM.
2522338 | 95904425015 DANIEL BLAUTH FAMED - DOCENTE
4096816 | 20863780091 ARI GONCALVES DE LIMA FAMED - DOCENTE

A resposta foi encaminhada através de processos pela PROGEP.

O ITEM 54 - Trata-se da Solicitacao de Auditoria 007/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

Item 15 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Gestido patrimonial,
orcamentaria e de RH (servidores, Terceirizados, Didrias e Passagens, Veiculos).

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO

SOLICITAMOS INFORMAR:

1. Como ocorre o Fluxo de documentacao referente a execugao de servigos (Efetividade
mensal, aviso de férias, admissOes/demissdes, etc) entre empresas contratadas e
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terceirizados?

2. Como ocorre o Fluxo de informagdes referente a execugao dos servigos entre empresas
contratadas e terceirizados (realizagdo de turnos, unidades onde devem realizar o servigo
e, ainda atos de admissao/demissao)?

3. Tendo em vista que ndo hé transporte coletivo em Santa Vitdria do Palmar, informar:
a) Como ¢é realizado o transporte (Onibus/Van)?
b) Existem problemas no transporte dos alunos em SVP? Em caso afirmativo
informar se estes problemas impactam sobre o inicio das aulas no Campus.
c) Sobre a existéncia de A¢des Judiciais relativas ao Transporte? Especificar.

4. Bens Patrimoniais: Como ¢ realizado o recebimento e conferéncia dos Bens
Patrimoniais e, ainda, se os mesmos ja estdo tombados no momento em que chegam no
Campus SVP?

5. Quais os procedimentos de manutengao de equipamentos e de instalagdes, bem como
se existem dificuldades/problemas para solicitagdo/execucao?

6. Existe supervisao dos servigos de todos os servidores lotados no Campus SVP ou se
existem chefias imediatas a estes servidores na Sede FURG. Em caso afirmativo
informar quais os aspectos positivos € negativos.

7. Quais as rotinas/procedimentos para a realizagdo de Matriculas no Campus SVP,
relatando possiveis necessidades para a melhoria do atendimento, bem como dos
critérios utilizados?

8. Quanto a Infraestrutura do campus SVP:
a) Sobre a existéncia de PPCI — Plano de Preven¢ao Contra Incéndio.
b) Se héd adequabilidade nos acessos entre os prédios (como passarelas, trechos
cobertos) no Campus SVP?
¢) Se a comunicacao atende as necessidades do Campus SVP (telefone e Internet)?
d) Necessidade de garagem coberta para a guarda das viaturas.
e) Recarga de extintores (validade).

9. Solicitamos informar ainda se hd questdes pendentes de atendimento junto a Sede
FURG relacionadas a infraestrutura, Empresas Terceirizadas ou relativas ao trabalho
de servidores no Campus SVP.

A resposta foi encaminhada conforme segue (grifo nosso):

Item 15 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Gestdo patrimonial,
orcamentaria e de RH (servidores, Terceirizados, Didrias e Passagens, Veiculos).

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO

SOLICITAMOS INFORMAR:

1. Como ocorre o Fluxo de documentagao referente a execugao de servigos (Efetividade
mensal, aviso de férias, admissOes/demissdes, etc) entre empresas contratadas e
terceirizados?
Os terceirizados procuram pela administracio/direcio/secretaria do campus
para enviar suas documentacoes.
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2. Como ocorre o Fluxo de informagdes referente a execugdo dos servigos entre empresas
contratadas e terceirizados (realizagdo de turnos, unidades onde devem realizar o servigo
e, ainda atos de admissao/demissao)?
Muitas informacoes sdo passadas a administracdo do campus e através desta
repassadas aos terceirizados. A administracio do campus orienta os
terceirizados em suas rotinas e eventualmente se envolve na demissao e admissao
de terceirizados.

3. Tendo em vista que nao ha transporte coletivo em Santa Vitéria do Palmar, informar:

a) Como ¢é realizado o transporte (Onibus/Van)?
Onibus escolar cedido pela prefeitura e van do campus (em auxilio
eventual, quando ha atrasos, por exemplo).

b) Existem problemas no transporte dos alunos em SVP? Em caso afirmativo

informar se estes problemas impactam sobre o inicio das aulas no Campus.
Sim. O onibus cedido pela prefeitura é o mesmo que atende as escolas
municipais, assim atende todo o interior do municipio e apds atende a
comunidade da furg. Desse modo, o onibus muitas vezes chega atrasado
para o inicio das aulas.
Da mesma forma, ocorre com as aulas que sio ministradas na escola
cedida pela prefeitura, neste caso, as aulas come¢cam com atraso e
terminam antes do horario previsto, pois 0 motorista da prefeitura niao
esta autorizado a realizar horas extras.

c) Sobre a existéncia de A¢des Judiciais relativas ao Transporte?
Neste ano houve dentuncia a ouvidoria do MEC com relagao ao transporte
oferecido a comunidade académica. A denuncia ja esta sendo respondida
pela universidade.

r

4. Bens Patrimoniais: Como ¢ realizado o recebimento e conferéncia dos Bens
Patrimoniais e, ainda, se 0os mesmos ja estdo tombados no momento em que chegam no
Campus SVP?
Os bens sao recebidos e conferidos pela Administradora do campus e ja chegam
tombados.

5. Quais os procedimentos de manutengdo de equipamentos ¢ de instalagdes, bem como
se existem dificuldades/problemas para solicitagdo/execucao?
A manutencio dos equipamentos é feita no campus sede. Com isso, em alguns
casos os bens sido perdidos, nio retornando para o campus de origem. A
manutenc¢ao de instalacoes é feita pelo zelador do campus, ndo estando este apto
para a execucdo é acionada a equipe de manutencdo do campus sede, que
algumas vezes ndo consegue concluir o servico por falta de material.
Outra dificuldade esta relacionada aos equipamentos de T1, pois todo o servico é
realizado pelo NTI, em Rio Grande.

6. Existe supervisao dos servigos de todos os servidores lotados no Campus SVP ou se
existem chefias imediatas a estes servidores na Sede FURG. Em caso afirmativo informar
quais os aspectos positivos € negativos.
Todos os professores tém suas chefias imediatas no campus sede, bem como
alguns TAE’s. Apenas 4 servidores (secretaria e administradora) tém a chefia
imediata no campus SVP.
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Esta estrutura niio é a mais adequada, pois as chefias nao tém conhecimento das
rotinas diarias e tampouco consultam o diretor do campus quanto a isto.
Percebemos, de um modo geral, pouco envolvimento das chefias com a realidade,
peculiaridade e necessidades do campus.

7. Quais as rotinas/procedimentos para a realizacdo de Matriculas no Campus SVP,
relatando possiveis necessidades para a melhoria do atendimento, bem como dos critérios
utilizados?
Os procedimentos para a matricula sio passados ao campus pela PROGRAD,
porém existem casos excepcionais que necessitam de maior know-how e seria
importante a presenca de algum servidor da PROGRAD para o atendimento
destes casos. A diretora do campus muitas vezes soluciona as situacdes sem o
suporte adequado da PROGRAD.

8. Quanto a Infraestrutura do campus SVP:

a) Sobre a existéncia de PPCI — Plano de Prevengdo Contra Incéndio.
Desconhecemos a existéncia aqui no campus.

b) Se héd adequabilidade nos acessos entre os prédios (como passarelas, trechos

cobertos) no Campus SVP?
O campus ainda nido possui acesso entre todos os prédios e os acessos que
possui sao descobertos.

¢) Se a comunicacao atende as necessidades do Campus SVP (telefone e Internet)?
O telefone e internet sido instaveis, frequentemente ficamos sem sinal de
internet e telefone.

d) Necessidade de garagem coberta para a guarda das viaturas.
As viaturas ficam expostas as intempéries, correndo riscos de chuvas de
granizo (frequentes em SVP) e tombamento de arvores e galhos (frequentes
em SVP).

e) Recarga de extintores (validade).
Nio conhecemos esses procedimentos.

9. Solicitamos informar ainda se ha questdes pendentes de atendimento junto a Sede
FURG relacionadas a infraestrutura, Empresas Terceirizadas ou relativas ao trabalho de
servidores no Campus SVP.
Gostariamos de destacar a necessidade de maior aproximaciao na execucio de
projetos e obras, pois dificilmente sdo levadas em consideracao pelos arquitetos
as necessidades reais do campus para a execucio dos mesmos.

E necessario que os funcionarios terceirizados tenham mais acesso aos fiscais dos
contratos e que a comunica¢io entre as partes seja direta.

O ITEM 55 - Trata-se da Solicitacao de Auditoria 008/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

Item 14 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Gestdo patrimonial,
orcamentaria e de RH (Servidores, Terceirizados, Didrias e Passagens, Veiculos).

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO
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SOLICITAMOS INFORMAR:

1. Como ocorre o Fluxo de documentagao referente a execugao de servigos (Efetividade
mensal, aviso de férias, admissOes/demissdes, etc) entre empresas contratadas e
terceirizados?

2. Como ocorre o Fluxo de informagdes referente a execugao dos servigos entre empresas
contratadas e terceirizados (realizagdo de turnos, unidades onde devem realizar o servigo
e, ainda atos de admissdo/demissao)?

3. Como ¢ realizado o transporte (6nibus/Van)?

4. Existem problemas relativos ao transporte para alunos do campus SAP? Em caso
afirmativo informar se estes problemas impactam sobre o inicio das aulas no Campus.

5. Bens Patrimoniais: Como ¢ realizado o recebimento e conferéncia dos Bens
Patrimoniais e, ainda, se os mesmos ja estdo tombados no momento em que chegam no
campus SAP?

6. Quais os procedimentos de manutengdo de equipamentos ¢ de instalagdes, bem como
se existem dificuldades/problemas para solicitacdo/execucao dos servigos?

7. Existe supervisao dos servigos de todos os servidores lotados no campus SAP ou as
chefias imediatas a estes servidores estdo localizadas na Sede FURG. Em caso afirmativo
informar quais os aspectos positivos € negativos.

8. Quais as rotinas/procedimentos para a realizagdo de Matriculas no campus SAP,
relatando possiveis necessidades para a melhoria do atendimento, bem como dos critérios
utilizados?

9. Quanto a Infraestrutura do Campus SAP informar:
a) Sobre a existéncia de PPCI — Plano de Preven¢ao Contra Incéndio.
b) Se hd adequabilidade nos acessos entre os prédios (como passarelas, trechos
cobertos) no campus SAP?
¢) Se a comunicacao atende as necessidades do campus SAP (telefone e Internet)?
d) Necessidade de garagem coberta para a guarda das viaturas.
e) Recarga de extintores (validade).

10. Solicitamos informar ainda se hd questdes pendentes de atendimento junto a Sede
FURG relacionadas a infraestrutura, Empresas Terceirizadas ou relativas ao trabalho
de servidores no campus SAP.

A resposta foi encaminhada através do Memorando 14/2017 — Campus de Santo
Antdnio da Patrulha, conforme segue:

Mem. 14/2017 - Campus SAP Em 05 de junho de 2017.

Para: Sr. JACKSON NEGALHO MEDEIROS
Auditor
Auditoria Interna

Assunto: SOLICITACAO DE AUDITORIA 08/2017
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Senhor Auditor,

Em resposta ao e-mail datado de 16 de maio ultimo, prestamos as informacdes requeridas
na Solicitacdo de Auditoria 08/2017, conforme segue abaixo. Informamos que o mesmo
documento também segue por e-mail e impresso.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

ORGAO DE AUDITORIA INTERNA

CONTROLE INTERNO
Numero: Data:
008/2017 SOLICITACAO DE AUDITORIA 16/05/2017
De: Para: Nuimero da
AUDITORI | Direcao do Campus Santo Antonio da Patrulha - Folha:
A SAP 001/002

Item 14 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Gestao
patrimonial, orcamentiria e de RH (servidores, Terceirizados, Diarias e
Passagens, Veiculos).

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO

SOLICITAMOS INFORMAR:

1. Como ocorre o Fluxo de documentacdo referente a execugdo de servigos
(Efetividade mensal, aviso de férias, admissdes/demissoes, etc) entre empresas
contratadas e terceirizados?

Ocorre com o apoio de servidor da FURG, lotado no Campus SAP, como por
exemplo:

- Efetividade mensal: sdo enviadas para o e-mail do fiscal adjunto (servidor)
dos contratos e distribuidas. Apos o preenchimento, sdo entregues para o
servidor, que digitaliza e envia por e-mail para as empresas e para os fiscais
titulares (FURG-Carreiros), exceto a efetividade do pessoal da vigilancia
(distribuida e recolhida pela propria empresa); As vias originais sdo
encaminhadas via malote para FURG-Carreiros. Caso a empresa ndo tiver
preposto em Rio Grande, ou ndo estiver localizada nesse municipio, as
empresas sdo comunicadas que os documentos estdo na Secretaria da FURG-
SAP, aguardando representante das mesmas retird-los.

- Admissoes: como a entrevista do candidato é feita aqui em SAP, pela empresa
contratante, os documentos sdo entregues diretamente as mesmas nesse
momento. Aquilo que faltou na entrevista, é entregue ao fiscal adjunto para
encaminhar a empresa (através de e-mail, e se for o caso, encaminhar via
malote para FURG-Carreiros. Caso a empresa ndo tiver preposto em Rio
Grande, ou ndo estiver localizada nesse municipio, as empresas sdo
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comunicadas que os documentos estdo na Secretaria da FURG-SAP,
aguardando representante das mesmas retird-los).

- Aviso de Férias, Recibo de Férias e Demissoes: As demissoes sdo feitas, em
sua grande maioria, de forma presencial pelas empresas, momento em que jd é
entregue a documentagdo, sendo encaminhado para as empresas, via e-mail e
malote, o que faltou. Os referentes as férias, normalmente sdo recebidos pelo
malote, ou pelo o e-mail do fiscal adjunto, sendo os mesmos entregues ao
destinatario. Apos as devidas assinaturas, os documentos sdo digitalizados e
enviados para as empresas, com copia para os fiscais titulares, sendo as
originais enviadas por malote para FURG-Carreiros. Caso a empresa ndo tiver
preposto em Rio Grande, ou ndo estiver localizada nesse municipio, os
documentos ficam na Secretaria da FURG-SAP, aguardando representante da
empresa retira-los.

OBS.: De forma geral, o envolvimento dos fiscais (adjunto e titular) no apoio do
Fluxo da documentagdo, auxilia a propria fiscaliza¢do dos contratos por parte
da Universidade, agilizando a busca de informagoes caso necessdario, por
exemplo: as informagoes utilizadas em audiéncias, deposito de horas extras,
etc..., Com relagdo ao servico de vigilancia, o fluxo de documentos é
administrado diretamente pela empresa contratada e o fiscal titular do mesmo.

2. Como ocorre o Fluxo de informacdes referente a execugdo dos servigos entre
empresas contratadas e terceirizados (realizagdo de turnos, unidades onde devem
realizar o servigo e, ainda atos de admissao/demissao)?
O Fluxo de informagoes é realizado pelas empresas terceirizadas, salvo a
solicitagdo de tarefas esporadicas (troca de lampadas, limpeza de local
especlfico,...), necessarias e conforme demanda. Turnos, unidades/locais de
servigo, atos de admissoes e demissoes sdo feitas pelas empresas.

3. Como ¢ realizado o transporte (6nibus/Van)?

O Campus Sap dispoe de duas viaturas, sendo uma Zafira que acomoda 6
pessoas mais o motorista; e uma sprinter com 15 lugares, mais o do motorista. As
viagens sdo requisitadas via formulario que contém entre outras informagoes, a
Justificativa da mesma. Atualmente as viaturas sdo disponibilizadas para atender a
demanda do Campus, sendo liberadas e geridas conforme necessidade de
servidores em atividades referentes ao Campus/SAP. Contamos com dois motoristas
que se dividem no atendimento da demanda diaria intermunicipal e das demandas
interurbanas.

Atividades relacionadas ao setor de agendamento de Viaturas:

» Agendamento de viaturas/onibus para técnicos administrativos e docentes
(visitas técnicas, visitas em escolas, deslocamento de
servidores/palestrantes,...);

Inser¢ao dos dados da viagem/reserva no Sistema FURG,
Distribui¢do/organizagdo das viagens entre os motoristas do Campus SAP;
Acompanhamento dos pedidos no Sistema FURG.

Y V VY
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4. Existem problemas relativos ao transporte para alunos do campus SAP? Em caso

afirmativo informar se estes problemas impactam sobre o inicio das aulas no

Campus.
Tendo em vista a inexisténcia de transporte coletivo ligando as duas unidades
do Campus FURG-SAP (Unidade Cidade Alta e Unidade Bom Principio), em
2015 e 2016, o translado de alunos e servidores no horario das aulas ocorreu
com veiculos da frota da Universidade (van) em carater emergencial.
A partir de 2017 houve uma solicita¢do da reitoria e dire¢do do Campus a
Prefeitura Municipal para a implantag¢do de itinerarios de transporte coletivo
passando pelas duas citadas unidades. O sistema foi de pronto implantado por
meio da empresa concessionaria de transporte coletivo SUDESTE LTDA. Para
tanto foram colocadas linhas especiais para atender a FURG, que deverdo a
médio prazo atender também bairros da cidade ainda nao beneficiados por este
servico. Trata-se ainda de um servico em carater experimental. Por isso, ha
relatos esporadicos de atrasos que cujos itinerarios estdo sendo aperfeicoados.
No entanto, a continuidade do servico de transporte a médio prazo podera
depender também do aumento futuro da demanda de usuarios.

5. Bens Patrimoniais: Como ¢ realizado o recebimento e conferéncia dos Bens

Patrimoniais e, ainda, se os mesmos ja estao tombados no momento em que chegam

no campus SAP?
O recebimento e conferéncia dos bens recebidos na maioria das vezes, é
realizado pela administradora do Campus. Os bens que sdo adquiridos pela
FURG sdo enviados aos Campus ja com numero de tombamento. Os bens que
sdo comprados via financiamento de projetos, ndo sdo tombados de imediato,
devendo o mesmo ser solicitado ao setor de patrimonio e apos isso o setor fard
o tombamento in loco.

6. Quais os procedimentos de manuten¢do de equipamentos e de instalacdes, bem

como se existem dificuldades/problemas para solicitagcdo/execucao dos servigos?
Solicitagoes de manutengdo de equipamentos e instalacoes que dependem da
Prefeitura Universitaria, sdo inseridas no sistema através da gerag¢do de OS
(ordem de servigo). Equipamentos, na maioria dos casos sdo enviados para Rio
Grande para o conserto nas oficinas da FURG, outras vezes sdo consertados em
SAP, quando os técnicos vém até o Campus SAP e possuem ferramentas para o
reparo no local. Manutengdo de instalagoes da mesma forma, sdo inseridas no
sistema via geragdo de OS e as equipes envolvidas realizam o servigo em SAP.
Ha casos em que o conserto de equipamentos e a prestacdo de alguns tipos de
servigo sdo realizados pelo zelador do campus, ndo havendo a necessidade de
abertura de OS. Nos casos em que ha a necessidade de compra de pecas para
reparos, ha que se proceder a aquisicdo das mesmas via empenho ou cartdo de
suprimentos, podendo demorar certo tempo para sua conclusdo.

7. Existe supervisao dos servigos de todos os servidores lotados no campus SAP ou
as chefias imediatas a estes servidores estdo localizadas na Sede FURG. Em caso
afirmativo informar quais os aspectos positivos € negativos.

Como a Estrutura Administrativa definitiva dos Campi fora de sede ainda esta
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sendo debatida por Comissdo Especial, os unicos servidores lotados no Campus
FURG-SAP sdo a Administradora e os trés Assistentes em Administracdo, todos
estes supervisionados por chefia imediata local (Diretor do Campus). Os demais
servidores (docentes, técnicos de nivel superior e técnicos de dreas especificas
como os de laboratorios, assisténcia estudantil) estdo lotados ou nas Unidades
Académicas, ou em orgdos da estrutura (NTI, PRAE, SIB) cujas chefias
imediatas estdo em Rio Grande.

Os aspectos negativos mais relevantes deste modelo de gestdo de pessoas sdo os
referentes ao “duplo comando”, onde alguns atos sdo reportados a duas
instancias administrativas, bem como a existéncia de dois sistemas distintos e
simultdneos de lotacdo dos servidores administrativos e demais técnicos,
causando distingcdo entre os mesmos.

Os aspectos positivos sdo os referentes a proximidade dos servidores
administrativos (Secretaria e Administra¢do) com sua chefia local, o que agiliza
todos os procedimentos que devem ser submetidos a esta.

8. Quais as rotinas/procedimentos para a realizacdo de Matriculas no campus SAP,
relatando possiveis necessidades para a melhoria do atendimento, bem como dos
critérios utilizados?

Atividades relacionadas as matriculas:

» Recebimento, verificagdo e encaminhamento para ProGrad, de
documentos relacionados as matriculas de alunos novos, nas diferentes
chamadas do SISU e Vagas Remanescentes,

» Impressdo, disponibilizagdo, recolhimento e encaminhamento para
ProGrad, das atas de confirmac¢do de matriculas de alunos novos;

» Cadastramento dos alunos no Processo Seletivo de Vagas Ociosas
(PSVO), 1°e 2° semestres;

» Acerto semestral de matriculas de alunos veteranos (encaminhamento
das solicitagcoes de acerto de matriculas para as Coordenagoes dos
Cursos - 107, 153 e 212 e registros das mesmas no Sistema FURG);

Consideracoes sobre o trabalho: O trabalho ocorre de forma eficiente, diante da
demanda que possuimos atualmente. Porém com a crescente demanda que o
Campus/SAP apresenta, em decorréncia da oferta de cursos de especializacdo, de
mestrado e de possiveis novos cursos de graduag¢do, apontamos para um
transbordamento de demanda. Com os recursos humanos que a secretaria dispoe na
atual conjuntura (trés Assistentes em Administragcdo) tornar-se-ia inviavel o
atendimento eficiente a estes novos cursos de graduagdo e pos.

9. Quanto a Infraestrutura do Campus SAP informar:
a) Sobre a existéncia de PPCI — Plano de Prevengdo Contra Incéndio. Ndo hd
PPCI do Campus SAP (nem na Unidade Bom Principio, nem na Unidade
Cidade Alta). Em 2013, o campus (Unidade Cidade Alta) foi notificado pelos
bombeiros, fez a instalagdo de luzes de emergéncia e extintores, mas ndo houve
uma visita de retorno dos bombeiros para que fosse gerado o alvara. Ha a
necessidade da equipe que trata deste assunto, para que seja feito o
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levantamento e as adequagoes para dar entrada ao PPCI.

b) Se ha adequabilidade nos acessos entre os prédios (como passarelas, trechos
cobertos) no campus SAP? Na Unidade Cidade Alta, ha passarelas de acesso
aos prédios, inclusive com rampa de acesso a cadeirantes, mas ndo ha trechos
cobertos de acesso entre os prédios. Na Unidade Bom Principio, ha um prédio
construido e 4 em constru¢do, mas ainda ndo ha acesso com passarelas e
trechos cobertos em nenhum deles.

c) Se a comunicacdo atende as necessidades do campus SAP (telefone e
Internet)? Na Unidade Cidade Alta, ha necessidade de instalagdo de mais
pontos de rede e de telefonia. Na Unidade Bom Principio, hd a necessidade de
instalagdo de telefone. Pontos de telefone ja existem nas salas e laboratorios,
mas ainda ndo ha liga¢do da empresa de telefonia no local.

d) Necessidade de garagem coberta para a guarda das viaturas. Atualmente o
Campus possui duas viaturas (um carro e uma van). Ha local coberto somente
para o carro.

e) Recarga de extintores (validade). Anualmente, as recargas de extintores sdo
realizadas por empresa contratada pela FURG. A mesma empresa que presta
este servigo em Rio Grande, presta no Campus SAP também.

10. Solicitamos informar ainda se ha questdes pendentes de atendimento junto a

Sede FURG relacionadas a infraestrutura, Empresas Terceirizadas ou relativas ao

trabalho de servidores no campus SAP.
INFRAESTRUTURA: - as questdes de infraestrutura da Unidade Cidade Alta
estdo praticamente atendidas dentro das possibilidades atuais, demandas e
capacidade e espaco fisico existente. H4 necessidade, contudo, de adogdo de
medidas complementares relativas a seguranca do local frente a episodios de
violéncia registrados recentemente na cidade. Quanto a Unidade Bom Principio,
aguarda-se o reinicio das obras da Casa de Estudante e do pavilhdo com salas de
aulas, fundamentais para a continuidade das atividades académicas do Campus
FURG-SAP, devido ao pouco espaco existente na Unidade Cidade Alta. No
Centro Tecnolégico ja concluido nesta unidade faltam as instalagdes especiais de
gases, mobilia e a totalidade de equipamentos previstos para os laboratérios.
De uma forma geral, constata-se também a necessidade de uma acgdo
sensibilizadora de todos os setores administrativos do campus Carreiros quanto a
existéncia dos Campi fora da sede e discussdes para aprimoramento de alguns
procedimentos burocraticos.

O ITEM 56 - Trata-se da Solicitacao de Auditoria 009/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

ASSUNTO: CONTROLE DA GESTAO

Item 13 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Gestdo patrimonial,
orcamentaria e de RH (Servidores, Terceirizados, Diarias e Passagens, Veiculos).

88



ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO

1. Como ocorre o Fluxo de documentacdo referente a execug¢do de servigos
(Efetividade mensal, aviso de férias, admissdes/demissdes, etc) entre empresas
contratadas e terceirizados?

2. Como ocorre o Fluxo de informagdes referente a execugdo dos servigos entre
empresas contratadas e terceirizados (realizagdo de turnos, unidades onde devem
realizar o servigo e, ainda atos de admissdo/demissao)?

3. Como ¢ realizado o transporte (6nibus/Van)?

4. Existem problemas relativos ao transporte para alunos do campus SLS? Em caso
afirmativo informar se estes problemas impactam sobre o inicio das aulas no
Campus.

5. Bens Patrimoniais: Como ¢ realizado o recebimento e conferéncia dos Bens
Patrimoniais e, ainda, se 0s mesmos ja estdo tombados no momento em que chegam
no campus SLS?

6. Quais os procedimentos de manuten¢dao de equipamentos e de instalagcdes, bem
como se existem dificuldades/problemas para solicitagdo/execugao dos servigos?

7. Existe supervisao dos servicos de todos os servidores lotados no campus SLS ou
as chefias imediatas a estes servidores estdo localizadas na Sede FURG. Em caso
afirmativo informar quais os aspectos positivos € negativos.

8. Quais as rotinas/procedimentos para a realizagdo de Matriculas no campus SLS,
relatando possiveis necessidades para a melhoria do atendimento, bem como dos
critérios utilizados?

9. Quanto a Infraestrutura do Campus SLS informar:
a) Sobre a existéncia de PPCI — Plano de Prevengdo Contra Incéndio.
b) Se ha adequabilidade nos acessos entre os prédios (como passarelas, trechos
cobertos) no campus SLS?
¢) Se a comunicacdo atende as necessidades do campus SLS (telefone e
Internet)?
d) Necessidade de garagem coberta para a guarda das viaturas.
e) Recarga de extintores (validade).

10. Solicitamos informar ainda se ha questdes pendentes de atendimento junto a
Sede FURG relacionadas a infraestrutura, Empresas Terceirizadas ou relativas ao
trabalho de servidores no campus SLS.

A resposta foi encaminhada conforme segue (grifo nosso):

SOLICITAMOS INFORMAR:

1. Como ocorre o Fluxo de documentagdo referente a execucdo de servigos
(Efetividade mensal, aviso de férias, admissdes/demissoes, etc.) entre empresas
contratadas e terceirizados?

-Atualmente temos as seguintes empresas terceirizadas: limpeza=HAGG:;
vigilincia=ODEPRESB; zeladoria=Realeza; portaria=PROCELL SERVICE;
motoristas=Real Prestadora de Servicos. A comunicacio das relacées de trabalho
entre a empresa e os funcionarios é através de telefone, email ou whatsapp, pois
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nenhuma das empresas tém preposto no campus de Sio Lourenco. A
documentacio enviada para os funcionarios pelas empresas passa pela secretaria
do campus.

-Efetividade mensal: controle através de Folha Ponto, a qual é encaminhada
por e-mail e via protocolo/malote para os representantes das empresas em Rio
Grande. A fiscal adjunta dos contratos atesta as horas registradas na folha ponto.
Os atrasos ou faltas sdo justificados por atestados.

-Aviso de Férias: a fiscal adjunta é comunicada das férias, pelas empresas,
por email. Repassa o aviso para o funcionario e ele assina e envia para a empresa.

-Admissdes: documentacio ¢ recebida pela fiscal adjunta e posteriormente
devolvida para as empresas via e-mail e protocolo. Sao recebidos curriculos de
interessados pela secretaria e enviados para as empresas.

-Demissdes: documentacio ¢ recebida pela fiscal adjunta e posteriormente
devolvida para as empresas via e-mail e protocolo.

2. Como ocorre o Fluxo de informagdes referente a execugdo dos servigos entre
empresas contratadas e terceirizados (realizacdo de turnos, unidades onde
devem realizar o servigo e, ainda atos de admissdo/demissao)?

-Realizacdo de turnos e unidades onde devem realizar os servicos: a
distribuicdo das pessoas é determinada pela empresa e comunicada via e-mail
para a direcio do campus.

-Atos de admissdo e demissdo: sido realizados pelos representantes das
empresas, normalmente por email ou whats. A direcdo do campus é consultada
e/ou avisada com antecedéncia.

3. Como ¢ realizado o transporte (6nibus/Van)?
- Nao existe este transporte no campus. No municipio existe empresa que
presta servico de transporte municipal.

4. Existem problemas relativos ao transporte para alunos do campus SLS? Em
caso afirmativo informar se estes problemas impactam sobre o inicio das aulas
no Campus.

-nao temos recebido reclamacées referente a transporte, visto que o campus
esta na area central da cidade e os alunos utilizam transporte publico do
municipio.

5. Bens Patrimoniais: Como ¢ realizado o recebimento e conferéncia dos Bens
Patrimoniais e, ainda, se os mesmos ja estdo tombados no momento em que
chegam no campus SLS?

-Recebimento e conferéncia: juntamente com o bem chega o Termo de
Responsabilidade contendo o nimero de tombamento e a descricio. O bem ja
chega registrado no sistema como carga patrimonial do campus. A conferéncia é
realizada no recebimento, sendo o ateste efetivado através de carimbo na via do
Termo de Responsabilidade que volta para o patrimonio, identificando o
responsavel pelo recebimento.
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6. Quais os procedimentos de manuten¢do de equipamentos e de instalagdes, bem
como se existem dificuldades/problemas para solicitagdo/execucao dos
servigos?

-0s equipamentos que requerem manutencdo sio encaminhados para Rio
Grande, Coordenaciio de Gestao Patrimonial ou NTI. O transporte ¢é feito
pela viatura do campus. A solicitacio de conserto é efetivada no sistema de
OS (Ordem de Servico), informando o niimero de patrimonio e o problema
apresentado. As solicitacoes de alteracao/instalacio também sio realizadas
através do sistema de OS.

-as solicitacoes demoram ou niao sio atendidas somente em casos de

indisponibilidade de recursos. Nas demais situacoes sio atendidas a contento.

7. Existe supervisdo dos servigos de todos os servidores lotados no campus SLS ou
as chefias imediatas a estes servidores estdo localizadas na Sede FURG. Em
caso afirmativo informar quais os aspectos positivos e negativos.

-Lotados no campus: sdo os servidores da secretaria e o administrador. A
supervisio é realizada pelo diretor do campus. A secretiaria geral controla a
efetividade dos servidores da secretaria, do administrador e dos estagiarios, além
de aprovacao de férias requisitadas no sistema. Utiliza-se folha ponto.

-Os professores e demais TAES estao lotados no campus, mas a supervisao é
realizada pelas chefias dos respectivos Institutos, que estio localizados em Rio
Grande.

8. Quais as rotinas/procedimentos para a realizacdo de Matriculas no campus SLS,
relatando possiveis necessidades para a melhoria do atendimento, bem como
dos critérios utilizados?

-as matriculas sdo realizadas através de Edital de Convocaciao onde estido
descritas as regras do processo. Os candidatos sdo recebidos em uma sala
determinada, seguindo o horario e os procedimentos previstos no edital.

-como melhoria sugere-se um canal de acesso direto com a Pré-Reitoria de
Graduacio para esclarecimento de duvidas.

9. Quanto a Infraestrutura do Campus SLS informar:
a) Sobre a existéncia de PPCI — Plano de Prevengao Contra Incéndio.
-Prédio 1: estdo instalados extintores e sinalizacido. Existe o projeto, que foi
protocolado junto ao Corpo dos Bombeiros, contudo ainda nao foi executado.
-Prédio 2: estdo instalados extintores e sinaliza¢cido, mas nio ha projeto de
PPCI.
-Prédio 3: estido instalados extintores e sinaliza¢cido, mas nio ha projeto de
PPCI.
b) Se ha adequabilidade nos acessos entre os prédios (como passarelas, trechos
cobertos) no campus SLS?
-Entre os prédios ndo existe comunicacio, pois ficam distantes.
-Prédio 1: possui rampa de acesso e cobertura da maioria dos trechos.
Existe uma escada que necessita de cobertura, pois em dias de chuva oferece risco
aos usuarios, pois podem vir a escorregar.
-Prédio 2: sem trecho coberto.
-Prédio 3: prédio unico de trés andares, sem necessidade de cobertura.
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¢) Se a comunicagdo atende as necessidades do campus SLS (telefone e
Internet)?
-Os prédios 1 e 2 sao atendidos por telefone e internet, sendo que sido
necessarias mais linhas de telefone.
-0 prédio 3 ainda nao tem telefone e internet instalados. Ja foi solicitada a
instalacio do servico.
d) Necessidade de garagem coberta para a guarda das viaturas.
-esta prevista a construcio de uma cobertura no prédio 2 para a protecio
das duas viaturas.
e) Recarga de extintores (validade).
- esta em dia.

10. Solicitamos informar ainda se hd questdes pendentes de atendimento junto a
Sede FURG relacionadas a infraestrutura, Empresas Terceirizadas ou relativas
ao trabalho de servidores no campus SLS.

As questdes pendentes sio:

- Elaboracio e execucido dos PPCI para os trés prédios;

- Construcio da cobertura para as viaturas no prédio 2;

- Instalacio de telefone e internet no prédio 3;

- Amplia¢ao da rede elétrica do prédio 2;

- Instalacdo de mais linhas telefonicas;

- Melhoria no paisagismo do campus;

- Adequacdes na infraestrutura e rede elétrica nos laboratorios.

O ITEM 62 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 010/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

Item 17 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Verificar a existéncia
de uma politica de qualidade de vida no trabalho. Tratamento de fatores que possam
estar contribuindo para o absenteismo.

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO

SOLICITAMOS INFORMAR:

1. Quanto a Diretoria de Assisténcia a Saude informar:
a. Quais os procedimentos/servigos sao realizados por esta Diretoria, bem como
qual o Publico-alvo:
b. Como ocorre a publicidade dos procedimentos/servigos realizados pela DAS:
(Divulgagdo em pagina eletronica, cartazes, folders, etc).
c. Apresentar o Relatorio Anual das Atividades da Diretoria de Atencao a Saude,
conforme dispde o Regimento Interno da Reitoria em seu Art.93, Inc.VI.
d. Apresentar a Politica de Atengao a Saude da Comunidade Universitaria (PDI -
Objetivo 3 — Estratégia 1).
e. Quais iniciativas foram realizadas para a Prevencao ao Uso de Drogas? (PDI -
Objetivo 3 — Estratégia 3)?
f. Sobre a existéncia de Acdes articuladas em conjunto entre DAS/Progep,
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PRAE e Hospital Universitario, conforme dispde o Art.93 do Regimento Interno
da Reitoria.

2. Em relagdo ao Sistema SIASS —Sub Sistema Integrado de Atencdao a Saude do
Servidor:
a. Informar quais os tipos de registros realizados no sistema;
b. Quais os Relatorios que sao disponibilizados pelo SIASS;
c. Qual a abrangéncia dos servigos/registros realizados no SIASS? Atende a
FURG e outros Orgaos Publicos Federais?
d. Existe contrapartida em decorréncia da adesdo da FURG ao SIASS? Em caso
positivo especificar como esta ocorre?

e. Quais os beneficios/problemas ocasionados pela utilizagdo do Sistema
SIASS?

3. Em relagdo a Coordenacao de Seguranca do Trabalho:
a. Informar se existem projetos implementados que visem a seguranca do
trabalho? Especificar (em caso afirmativo) ou justificar a auséncia de projetos:
b. Informar se existem Relatérios com registro de Acidentes do Trabalho
ocorridos nos ultimos 3 anos: (Relatar e informar ocorréncias)
c. Informar quais os treinamentos de Seguranca do Trabalho realizados nos
ultimos 3 anos?
d. Informar qual a previsao de treinamentos de Seguranca do Trabalho para este
ano;
e. Como ocorre a Demanda/Distribuicdo de Equipamentos de Protecao
Individual e/ou Coletiva (EPI’s/EPC’s)?
f. Como ¢ avaliado o “ambiente” ¢ as “condi¢des de trabalho” da Instituigao?
g. Como sao avaliados os processos de concessdo de adicionais de insalubridade,
periculosidade e Raio X?
h. Informar sobre a realizacdo de Pareceres especializados na area de Seguranca
do Trabalho e qual a sua finalidade/origem?
1. Informar sobre a recarga dos extintores (vencimento) e quais as providéncias
que estdo sendo adotadas para atendimento da legislacdo?

4. Quanto a Ambulancia da FURG informar:

a. Qual a legislacdo regulamenta a sua utilizagao.

b. Qual o Normativo interno que regulamenta a sua utilizacao.

c. Descreva qual ¢ a rotina e como ¢ feito o controle de sua utilizagao
(situagdes em que ¢ utilizada, horario em que estd a disposi¢do, como ¢
constituida sua equipe, onde ¢ guardado o veiculo).

d. Destacar os aspectos positivos e negativos da utilizagdo da Ambulancia da

Furg.

e. Se os recursos materiais ¢ humanos existentes sdo suficientes ou existe a

necessidade de melhoria.

5. Informar quais as Atividades, Ac¢des, Procedimentos/Servigos sdao regulamentados
através de Normas Internas definidas pela DAS/Progep.

A resposta foi encaminhada conforme segue:
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Auditoria
1- Quanto a Diretoria de Assisténcia de Satude informar:

A. Quais os procedimentos/servicos sao realizados por esta diretoria, bem como,
qual o publico-alvo:

A Diretoria de Atencao a Saude (DAS) divide-se em Coordenagdo de Promogado a

Satude (CPS) e Coordenacao de Seguranca do Trabalho (CST).
A equipe profissional da Coordenacao de Promogao a Satide (CPS), conta com trés médicos
clinico-gerais, um médico do trabalho, uma médica psiquiatra, uma psicologa, uma
assistente social, dois auxiliares de enfermagem e dois odontologos. A Unidade ainda conta
com quarto trabalhadores terceirizados, sendo dois motoristas para a ambuldncia e um
funciondrio para higienizacao da unidade.

A Coordenagdo de Seguranga do Trabalho (CST) conta com uma equipe de uma
engenheira do trabalho, um médico do trabalho, uma enfermeira do trabalho, além de trés
técnicos de seguranca do trabalho.

A coordenacdo de Promocao a Saude (CPS) situa-se no quadro geral das relagdes
entre saude e trabalho e ¢ incumbida das agdes na area da atengdo a satde dos
trabalhadores, no seu sentido mais amplo, desde promogao, prevengao, cura e reabilitagado.

A composi¢do dessa unidade objetiva atender as demandas oriundas das
necessidades dos servidores, sendo responsavel por desenvolver agdes de atendimento de
enfermagem, consultas médicas, odontologicas, psiquidtricas e psicologicas, pericia
médica, promogao a saude, prevengdo de doengas, em consonancia com a Politica de
Atencao a Saude e Seguranca do Servidor.

A Coordenagdo de Seguranca do Trabalho (CST) tem como proposta laboral a
construcdo de acdes integradas e abrangentes para prevengdo de riscos humanos e
ambientais. Dessa maneira, uma série de atividades sdo realizadas com o objetivo de
oferecer mais qualidade de vida ao trabalhador e atender as exigéncias legais. Dentre os
servicos prestados a comunidade universitaria, incluem-se: avaliar, mediante solicitagdo, o
ambiente, o processo ¢ as condi¢des de trabalho; avaliar os processos de concessdao de
adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor faga jus,
conforme a legislacdo vigente; elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de
Seguranca do Trabalho; analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os
de trajeto; especificar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs);
ministrar Treinamentos de Seguranga do Trabalho, dentre outras atividades que surgem
cotidianamente.

O funcionamento da unidade abrange quatorze horas diarias, com dois intervalos
nesse periodo. O atendimento acontece das 8h as 12h, com retorno das 13h30min até as
17h30min e das 18h30min as 22h30min. O atendimento médico clinico geral e o
atendimento de enfermagem acontecem por livre demanda, 0
servidor/estudante/comunidade que estiver necessitando de uma consulta médica, ou
servico de enfermagem, chega a Unidade, identifica-se no setor administrativo e ¢
encaminhado ao atendimento. Os atendimentos com agendamento sdo os servicos de
odontologia, psiquiatria e psicologia.
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O servigo ofertado das 18h30min as 22h30min ¢ realizado por médica e auxiliar de
enfermagem, o restante dos trabalhadores desenvolve suas atividades nos outros dois
periodos citados.

B. Como ocorre a publicidade dos procedimentos/servicos realizados pela Das:
(Divulgacao em pagina eletronica, cartazes e folders)

A Diretoria de Atengdo 4 Satde nao tem como procedimento divulgar suas agoes,
mas quando divulgadas costuma utilizar meios isolados de servigos, como: divulgacdo sem
sistematizacdo no RH informativo, solicitagdo para veiculacdo de alguma informagdo na
TV Furg e solicitagdo de algum material impresso para a grafica.

C. Apresentar relatério Anual das Atividades da Diretoria de Atenciao a
Saude, conforme dispée o Regimento Interno da Reitoria em seu Art.93,
Inc.VI.

- No acolhimento de
licengas para tratamento de - 01 Enfermeiro
PERICIA OFICIAL | saude, licencas gestantes, - 01 Assistente Social
SINGULAR / licengas para acompanhar - 03 Médicos
JUNTA MEDICA familiar enfermo, avaliagdo - 02 Bolsistas
OFICIAL de capacidade laboral, - 01 Assistente administrativo 1468 1454 1306 781
solicitacdes de isengdo do
imposto de renda na fonte,
avaliagao de dependéncia,
etc através de pericias
singulares e de Junta
Médica.
ASSISTENCIA Atendimento através de - 03 Médicos
MEDICA consultas médicas com ou - 02 Bolsistas 3870 2955 2435 723
sem agendamento prévio. - 01 Assistente administrativo
ASSISTENCIA DE | Atendimento de - 3 Enfermeiros;
ENFERMAGEM enfermagem, através de - 1 Técnico de Enfermagem; 3096 2364 2916 1704
consultas e procedimentos
- Atendimento através de
ASSISTENCIA consultas clinicas de breve
PSICOLOGA apoio; - 01 Psicéloga 370 640 600 480
CLINICA - Participagdo em Programa
de preparagéo para
aposentadoria
- Atendimento clinico em - 02 Dentistas;
ASSISTENCIA dentistica, cirurgica, - 02 Bolsistas; 2265 1880 1945 1230
ODONTOLOGICA periodontia, estomatologia, - 01 Assistente administrativo;
endodentia - 1 Técnico de Enfermagem;
ATENDIMENTO - 3 Enfermeiros;
ATRAVES DO - Atendimento em carater de | - 3 Médicos; 15 55 35
VEICULO DE urgéncia e emergéncia a - 2 Técnicos de Enfermagem;
REMOCAQ comunidade Universitaria - 2 Motoristas
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“AMBULANCIA”

REALIZAGAO DE
EXAMES
MEDICOS
PERIODICOS

- Contratagdo das
operadoras;

- Reuniéo motivacional;
- Confecgéo das
requisigoes;

- Implantag&o no
SIAPENET/SIGEPE;

- Consulta médica

- 02 Enfermeiros do trabalho

- 01 Assistente Social

- 01 Enfermeira

- 03 Médicos

- 01 Técnico de enfermagem

- 02 Bolsistas

- 01 Assistente administrativo

PARTICIPACAO
NO
PROCESSO SISU

- Composig&o na comissao
avaliadora de candidatos
especiais

- 03 Médicos;
- 01 Assistente social

PARTICIPACAO
NO PROJETO
OPERANTAR

- Consulta médica clinica,
cardiolégica e psiquiatrica;
- Avaliagao fisica e
psicoldgica de discentes e
docentes, para atender
requisitos da Marinha do
Brasil

- 02 Enfermeiros do trabalho

- 01 Assistente Social

- 01 Enfermeira

- 03 Médicos

- 01 Técnico de enfermagem

- 02 Bolsistas

- 01 Assistente administrativo

ATENDIMENTO A
FAHERG

Admissionais, demissionais,
recepcao de atestados
médicos e avaliagédo de
candidatos Portadores de
Necessidades Especiais
para concurso de assistente
em Administracao.

- 02 Enfermeiros do trabalho
- 01 Assistente Social

- 01 Enfermeira

- 03 Médicos

- 01 Técnico de enfermagem
- 02 Bolsistas

- 01 Assistente Administrativo

ATENDIMENTO:
IF-RS;
UNIPAMPA;
RECEITA
FEDERAL;
IBAMA;
AGU ENTRE
OUTROS

- No acolhimento de
licengas para tratamento de
saude, solicitagbes  de
isencdo do imposto de
renda na fonte, avaliagéo de
dependéncia, etc através de
pericias singulares e de
Junta Médica

- 01 Enfermeiro

- 01 Assistente Social

- 03 Médicos

- 02 Bolsistas

- 01 Assistente administrativo

ATENDIMENTO A

- Exames médicos

- 02 Enfermeiros do trabalho
- 01 Assistente Social
- 01 Enfermeira

EBSERH admissionais - 03 Médicos
- 01 Técnico de enfermagem
- 02 Bolsistas
- 01 Assistente administrativo
AQOES DE Educacgao alimentar e - 01 Nutricionista; Através de Encontros nos locais de
PREVENQAO E nutricional - 01 Enfermeiro atividade laboral com  servidores,
PROMOGCAO A bolsistas, terceirizados, alunos etc
SAUDE
ACOES DE Atividades no combate a - 01 Enfermeiro Através de faixas distribuidos nos campi
PREVENCAO E Gripe H1N1, participagao - 01 Administrativo da FURG, folders, distribuigéo de alcool
PROMOGCAO A nos féruns de gestéo gel em dispensers instalados nos
SAUDE — H1N1 pavilhdes
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ACOES DE Atividade realizada nas
PREVENCAO E comemoragdes do dia do
PROMOGCAO A servidor publico - Servidores da PROGEP
SAUDE - DIA DO
SERVIDOR
PUBLICO
ACOES DE Projeto “CORRENDO PELA
PREVENCAO E FURG” Aumento em 100% das vagas
PROMOGCAO A - Servidores da PROGEP disponiveis com 60 participantes
SAUDE - divididos em duas turmas
CORRENDO
PELA FURG
ACOES DE
PREVENCAO E Atividades do “MARCO
PROMOGCAO A LILAS”, “OUTUBRO ROSA" | - Servidores da PROGEP
SAUDE — MARCO | e “NOVEMBRO AZUL”
LILAS

COORDENACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A Seguranca do Trabalho ¢ uma ciéncia que fornece condigdes para que o homem
possa desenvolver seu trabalho de maneira que sua saude e bem estar, mental, fisico e
social sejam alcangados.

Assim sendo, a Seguranca do Trabalho possibilita a aplicacdo de técnicas de
prevencao e controle dos riscos, presentes no ambiente de trabalho, tornando-o mais
seguro.

Precisamos estar inseridos no ambiente de trabalho de tal forma que, possamos
manter uma boa qualidade de vida e, além disso, desenvolver nossas atividades diarias com
incentivo e seguranga.

A Coordenagdo de Seguranga do Trabalho, compete:

L. Elaborar e implementar projetos que visem a seguranca do trabalho;

II. Elaborar e acompanhar as ac¢des de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho;
III. Analisar, investigar e registrar, os acidentes de trabalho;

IV. Especificar Equipamentos de Protecao Individual e/ou Coletiva; EPI’s / EPC’s;

V. Ministrar Treinamentos de Seguranga do Trabalho;

VI. Atuar em conjunto com outras equipes da Instituicdo em atividades relacionadas a
seguranca do trabalho;

VII. Avaliar o ambiente e as condigdes de trabalho da Instituicdo;

VIII. Avaliar os processos de concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e
Raio X a que o servidor estiver exposto, conforme a legislacao vigente;

IX. Elaborar pareceres especializados na area de Seguranca do Trabalho.

D. Apresentar a Politica de Atencido a Satide da Comunidade Universitaria (PDI —
Objetivo 3 —Estratégia 1).

A politica de atengdo a saude da comunidade universitaria esta comecando a ser
pensada, primeiramente através do grupo de trabalhadores da Diretoria de Atengdo 4 Satde,
para posteriormente ampliarmos para uma comissdao, onde chamaremos a PRAE para que
possamos ampliar a discussdo e assim formular a Politica de Atengdo a Saude da
Comunidade Universitaria.
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E. Quais as iniciativas foram realizadas para a Prevencdo ao uso de Drogas? (PDI-
Objetivo 3 — Estratégia 3).

As iniciativas de Prevencdo ao uso de drogas ndo aconteceram, mas estardo
pautadas dentro da discussao da construgdo da Politica de Atengdo a Saude da Comunidade
Universitaria. Entende-se ser de fundamental importancia que a preveng¢ao ao uso de drogas
necessita muito mais que acdes isoladas, mas sim uma politica permanente, na comunidade
universitaria.

F. Sobre a existéncia de A¢oes articuladas em conjunto entre DAS/ PROGEP, PRAE e
Hospital Universitario, conforme dispoe o Art. 93 do Regimento Interno da Reitoria.

As ac¢Oes articuladas, conforme Art. 94 entre DAS/PRAE ¢ HU, estdo estabelecidas
em algumas situacdes, esse fato se da por ndo haver a Politica de Atencdo a Satde da
Comunidade Universitaria. Ainda que a DAS atenda a PRAE, em diversas agdes, ndo temos
estabelecidos os critérios de atendimento. Os atendimentos & PRAE acontecem em diversas
situacdes, sendo elas: atendimento ao aluno na unidade de saude em situagdo de
emergéncia, disponibilizagdo da ambulancia para o atendimento nas formaturas que
acontecem nos campi Rio Grande, atendimento de alunos, (com solicitagdo prévia da
PRAE), que necessitam de especialidades médicas que a unidade dispoe.

2. Em relacio ao sistema SIASS- Subsistema Integrado de atencdo a Saude do
Servidor:
A. Informar quais os tipos de registros realizados no sistema:

-Exame Médico Periddico;

-Pericia médica singular;

-Junta médica;

-Avaliacao da idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-escolar;

-Horario especial para servidor com deficiéncia e para servidor com familiar com
deficiéncia;

-Remogao por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia;

-Avaliagdo de servidor com deficiéncia para comprovagdo da necessidade de
acompanhamento no deslocamento a servigo;

-Readaptagdo funcional do servidor por redugdo de capacidade laboral;

-Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor em disponibilidade;

-Avaliagdo da capacidade laborativa por recomendacao superior;

-Avaliagdo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar;
-Aposentadoria por invalidez e avaliagdo de servidor aposentado por invalidez para fins de
reversao;

-Avaliagdo do servidor aposentado para constatacdo de invalidez por doenga especificada
no§1°do art. 186 para fins de integralizacao de proventos;

-Avaliagdo para isen¢do de imposto de renda;

-Constatacdo de deficiéncia de dependente ou de invalidez de dependente ou pessoa
designada;

-Comunicacao de Doenca de Notificagdo Compulsoria;
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B. Quais os relatorios que sao disponibilizados pelo SIASS;
Todos os servigos citados acima disponibilizam relatorio pelo sistema SIASS.

C. Qual a abrangéncia dos servicos/registros realizados no SIASS? Atende a
Furg e outros orgiao publicos federais?

A abrangéncia dos servigos/registros acontece em nivel nacional. O sistema SIASS
tem o objetivo de disseminar a politica de saude do trabalhador e os dados epidemiologicos
de todos os orgaos federais do Brasil.

D. Existe contrapartida em decorréncia da adesido da Furg ao SIASS? Em caso
positivo especificar como esta ocorre?

A adesdo ao sistema SIASS, pode ocorrer de duas formas, sendo essas: por termo de
cooperagdo e sem termo de cooperacao (Unidade administrativa). A Furg estd cadastrada
desde o més de julho de 2015, como uma unidade sem termo de cooperagdao (Unidade
administrativa), sendo assim a mesma ndo possui termo de cooperacdo com qualquer outro
orgao.

E. Quais os beneficios/problemas ocasionados pela utilizacio do sistema SIASS?

O SIASS ¢ um sistema inovador para a politica de saude do trabalhador. Sua
implantagdo foi no ano de 2009 em ambito nacional, como a FURG, somente aderiu ao
sistema no ano de 2015, perdeu o auge de sua implantagdo, onde era possivel perceber
recursos para incrementar as unidades existentes e inclusive a criagdo de novas e assim
também obter o suporte técnico do sistema, que havia grande disponibilidade. No ano de
2015, como ja relatado a Furg torna-se uma unidade administrativa SIASS, ou seja, iria
atender somente a propria universidade. Mas conforme prevé o sistema, os 6rgdos devem
primar por tornarem-se unidades cooperadas e assim disseminar o servigo de pericias
médicas a nivel de Brasil. A partir dessa realidade e em se tratando de a Furg aparecer no
mapa de unidades SIASS, mesmo que administrativa, e alem disso ter um servi¢o
recomendado no que se refere a unidade de atengdo a satide dos servidores, passamos a ser
solicitados mesmo sem termos de cooperagdo para que atendéssemos as demandas de
diversas institui¢cdes federais como: IF/RS, Receita Federal, ANTT, UFRGS, entre outros
orgao federais.

Na ocasido buscamos atender a todas as unidades que solicitam o servigo da unidade
SIASS/Furg, mesmo sem qualquer termo de cooperagdo. Essa decisdo se dar por entender o
quanto o servigo ¢ necessario para servidores que estdo distantes de sua unidade de servigo
e em situagdo de adoecimento pessoal ou de acompanhamento de familiar enfermo.

3. Em relacio a Coordenacio de Seguranca do Trabalho:
A. Informar se existem projetos implementados que visem a seguranca do

trabalho? Especificar (em caso afirmativo) ou justificar a auséncia de
projetos:
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Existem projetos de prevenc¢do de incéndio da Feira do Livro.

Estd em processo de elaboracdo uma politica de satude e seguranca do trabalho.

Foram realizadas avaliagdes quantitativas dos agentes quimicos nos laboratorios da
EQA, IO e ICB. Com base nos resultados serdo elaborados projetos que visem a melhoria
dos mesmos.

B. Informar se existem relatéorios com registro de Acidentes do Trabalho
ocorridos nos ultimos 3 anos: (Relatar e informar ocorréncias)

Existem as Fichas de Registros de Acidentes dos servidores.

Descrigdo da situagdo geradora do acidente:

- Acidente de trajeto: ao subir na calgada tropegou em uma pedra de uma obra e ocorreu a
queda;

- Tropego ao se deslocar e apoiou a mao em cima do ferro quente;

- Corte com uma lixadeira / poli corte (sem d6culos de prote¢do);

- Montagem de um dispositivo de corte de plastico com uso de lamina cortante. Houve a
queda da lamina que projetou sobre a mao e corte superficial do dedo anelar;

- Corte com lamina de bisturi;

- Picada na mao com agulha de insulina usada;

- Acidente com perfurocortante na realizagdo de HGT em paciente;

- Acidente de trajeto: pista escorregadia em funcdo da chuva e a moto derrapou;

- Acidente de trajeto: carro cruzou com a moto do servidor fazendo com que o mesmo fosse
arremessado € o carro passasse por cima dos dois pés;

- Queimadura na face, principalmente nos olhos, pescoco € membros superiores por
exposi¢ao de aproximadamente 15 min a radiagao ultravioleta;

- Queda de escada.

C. Informar quais os treinamentos de Seguranca do Trabalho realizados nos ultimos 3
anos?

Foram realizados Treinamentos de Prevengdo e Combate a Incéndio, Treinamentos
de Utilizacao de Extintores de Incéndio e Cursos de Brigada de Incéndio.

D. Informar qual a previsio de treinamentos de Seguranca do Trabalho para este
ano;

Estdo previstos, conforme as prioridades dos Planos de Prevencao contra Incéndio
(PPCI) passados pela PROINFRA, treinamentos de Prevencdo e Combate a Incéndio no
decorrer do ano, ainda sem datas definidas, sendo que ja foram realizados Treinamentos de
Utilizagdo de Extintores de Incéndio no CCMAR (dia 31/05) e na PROGEP para os
funciondrios dos Restaurantes Universitarios I e II (dia 22/06).

E. Como ocorre a Demanda / Distribuicio de Equipamentos de Protecio Individual e/
ou coletiva (EPI’S/EPC’s)?

A Coordenacdo de Seguranga do Trabalho compra os equipamentos, conforme
demanda dos servidores, € os mesmos sdo distribuidos na propria coordenacdo, na
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PROGEDP. O servidor assina uma ficha de recebimento e treinamento dos Equipamentos de
Protecao Individual.

F. Como ¢ avaliado o “ambiente” e as “condi¢coes de trabalho” da Instituicio?

A equipe de seguranga do trabalho faz visitas técnicas para avaliacdo dos ambientes
e das condi¢des de trabalho.

Foram realizadas avaliacdes para determinagdo da intensidade e concentragdo dos
agentes quimicos pela empresa PMS Consultoria Ambiental e Treinamentos a
Emergéncias, que servirdo de parametros para o Programa de Preveng¢do de Riscos
Ambientais.

F. Como sdo avaliados os processos de concessio de adicionais de insalubridade,
periculosidade e Raio X?

Os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e Raio X
sdao abertos pela coordenagdao de seguranga do trabalho. A avaliagdo ¢ feita através do
preenchimento de um formulério, pelo servidor, com assinatura do mesmo e de sua chefia
imediata, com seus dados pessoais, informagdes sobre os riscos existentes no seu local de
trabalho, atividades exercidas e carga horaria. E também por visitas técnicas para avaliagdao
das condi¢des dos locais de trabalho.

H. Informar sobre a realizacdo de pareceres especializados na area de Seguranca do
Trabalho e qual a sua finalidade/origem?

Os pareceres especializados na area de seguranca do trabalho tém por finalidade a
concessao ou nao de adicionais de insalubridade, periculosidade ¢ Raio X. Com base nos
processos de concessdo de adicionais, a equipe de seguranga do trabalho faz a avaliacao
quanto a concessao ou nao dos respectivos adicionais.

I. Informar sobre a recarga dos extintores (vencimento) e quais as providéncias que
estdo sendo adotadas para atendimento da legislacao?

Os extintores vencem em junho e julho deste ano. O pregdo para realizacdo da
recarga dos mesmos foi realizado com uma empresa vencedora PREVALE -
EQUIPAMENTOS DE INCENDIO no dia 21 de junho.

5. Informar quais as Atividades, Acoes, Procedimentos/Servicos sio regulamentados
através de normas internas definidas pela DAS/PROGEP.

O servico de Licenga para tratamento de satde, Licenga para acompanhar familiar
enfermo, Licencga gestante, Licenga adotante, Pericia médica e Junta Médica Oficial sdo
regulamentadas pela Normativa n° 01/2012/FURG. Essa normativa surge do manual de
pericia SIASS 2011.

4. Quanto a ambulancia da FURG:

A. Qual a legislacdo que regulamenta a sua utilizacdo?
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Nao ha legislagao regulamentado sua utilizacdo na FURG.
B. Qual o Normativo interno que regulamenta a sua utilizacao?

Inexiste normativo interno.

C. Qual a rotina e como é feito o controle de sua utilizaciao: (situacoes em que é
utiliza, horarios em que esta a disposicio, como é constituida sua equipe, onde
¢ guardado o veiculo)?

A ambulancia foi adquirida pela PRAE com recursos do PNAES no ano de 2015 e
foi cedida a DAS para o atendimento da comunidade universitaria.

Os atendimentos sdo realizados em carater de urgéncia, conforme a demanda. A
ambulancia ¢ deslocada com um profissional médico ou da enfermagem, ¢ realizada uma
avaliacdo e de acordo com a necessidade de atendimento o paciente ¢ removido para o
ambulatorio da DAS ou para o hospital.

A DAS conta com equipe de satde formada por trés médicos clinicos, um médico
do trabalho, uma enfermeira do trabalho e duas auxiliares de enfermagem, trabalhando em
horarios alternados

A ambulancia fica disponivel nos hordrios em que o ambulatorio da DAS esta
aberto, ou seja, das 8 as 12, das 13:30 as 17:30 e das 18:30 as 22:30. O veiculo conta com
motorista (terceirizado).

Quando se faz necessario utiliza-la um servidor da equipe médica ou de
enfermagem da DAS acompanha o motorista. O veiculo permanece estacionado na frente
da DAS e nos horarios em que o ambulatério estd fechado, a mesma permanece na
garagem.

D. Destacar aspectos positivos e negativos da utilizacdo da ambulincia da FURG:

Aspectos positivos: Atendimento de algumas demandas necessarias, porém,
poderiam ser atendidas pelo servigo publico de satide — SAMU, sendo que a base deste
servico esta localizada a poucos Km de distancia da Universidade.

Aspectos negativos: A ambulancia ndo esta equipada adequadamente, o que em
determinadas situagdes pode colocar em risco a atuacdo do profissional que vai atender a
ocorréncia, bem como, o usuario que em situagdo de emergéncia ¢ prejudicado no seu
direito de ter atendimento digno com equipe treinada frequentemente e equipamentos
especificos para atender emergéncias.

Assim, a ambulancia acaba atendendo todas as solicitagdes, porém, na maioria dos
casos sao atendimentos que ndo caracterizam emergéncia, sendo utilizada apenas como
veiculo de transporte, o que pode ser comprovado nos nossos registros de atendimentos.

E. Se os recursos materiais e humanos existentes sao suficientes ou existe a
necessidade de melhoria.

Atualmente contamos com uma pequena equipe, a mesma realiza os atendimentos
na DAS e se desloca com a ambulancia para atender ocorréncias fora da unidade, desta
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forma, o ambulatério em diversas situagdes fica sem ou com apenas um profissional,
prejudicando assim o atendimento prestado. Outro aspecto relevante ¢ a inexisténcia de
cursos de capacitagdo regularmente para atendimento de urgéncia e emergéncia.

Quanto aos recursos materiais, a ambulancia possui apenas um torpedo de O2, uma
maca rigida e um ambu, ou seja, ndo possui 0 minimo para realmente prestar atendimento
de emergéncia, caracterizando assim, apenas um veiculo de transporte.

Desta forma, para prestar um atendimento efetivo se faz necessario a adequacgao da
equipe e da ambulancia no sentido de capacitagdo e equipamentos, porém, também ¢
importante realizar uma avaliacdo criteriosa para averiguar se o custo-beneficio compensa o
investimento. Haja vista que a ambulancia sendo deslocada ao nosso Hospital Universitario
pode dar suporte a toda a comunidade rio-grandina.

O ITEM 70 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 011/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

SOLICITAMOS AS INFORMACOES A SEGUIR:

1) Com referéncia ao Edital 005/2013, processo 23116.000344/2013-40 no Item
“l4 — A FURG poderd incluir ou excluir veiculos oficiais da lista vistos a
possibilidade de aquisicdo ou alienacao de veiculos. Sempre de forma oficial,
aditivando assim o contrato” (grifo nosso).

Explicar como estéd sendo realizado este procedimento;

2) Apresentar documentagdo dos veiculos referente as notas fiscais nrs. 105-1, 106-
1, 112-1, 113-1, 118-1 119-1, 124-1, 125-1, 135-1 e 136-1 da empresa Henrique
Gongalves ME, conforme copias em anexo:

a) Encaminhamento de veiculos;
b) Orgamento da empresa contratada;
¢) Recibo de Orgamento (Aprovacdo da FURG).

3) Como ¢ sistematizada a manutengdo preventiva dos veiculos (item 1.6.3.1
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA — Pregio 005/2013)

4) Como ¢ sistematizada a manutengdo corretiva dos veiculos (item 1.6.3.2
ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA — Pregio 005/2013);

5) Relacione e documente os casos de atendimento com necessidade de servicos de
guincho, de até 200 km e acima, ocorridos em 2017, explicitando a ocorréncia
de custos a FURG;

6) Como ¢ feito: a) pesquisa de compatibilidade de precos; b) laudo técnico pericial
emitidos por pessoa designada para esta fung¢do pela FURG. Informando os
respectivos responsaveis por estas atividades; Item 4.6 do ANEXO [ — TERMO
DE REFERENCIA — Pregio 005/2013

7) Encaminhar os relatérios de acompanhamento de Desempenho da Contratada
(satisfatoria ou insatisfatorio), no periodo de 04.03.2013 até 30.06.2017; Item
4.10 do ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA — Pregio 005/2013;

8)  Apresentar planta fisica das instalagdes e informar se foi feita visita técnica

por parte da equipe de fiscalizagdo da FURG, bem como se foi apresentada
lista descrevendo todos os equipamentos exigidos ou que estejam a disposi¢ao
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para o atendimento do objeto; Item 2.20 do ANEXO I — TERMO DE
REFERENCIA — Pregio 005/2013

9)  Apresentar copia do contrato da contratada com empresa coletora, que de
destino adequado aos residuos automotivos, Item 2.27 do ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA — Pregdo 005/2013;

10) Como ¢ feito o descarte adequado das pegas devolvidas a FURG;
demonstrando como ocorre o seu efetivo descarte;

11) Como ¢ feito o controle para garantir a execucdo dos servigos, a utilizacao
somente de pecas e materiais genuinos, ou da mesma linha de
desmontagem/montagem aplicados pelo fabricante? (Item 2.22 do ANEXO I —
TERMO DE REFERENCIA — Pregdo 005/2013);

12) Como ¢ feita a fiscalizag@o e controle sobre as quantidades de h x h (Homem x
hora) na execuc¢do dos servigos contratados, utilizando como parametros
praticados pelas concessiondrias de cada fabricante?

13) Sendo o pagamento de servigos (Mao de obra) pagas de acordo com o Anexo
[I-Modelo de Planilha de pregos, Mecanica leve Hora R$ 54,00 ¢ mecanica
leve R$ 78,00, quais os motivos de terem sido pagos valores, (R$ 1.158,00)
hum mil cento e cinqiienta e oito reais superior ao contratado, conforme
Quadro 1 em Anexo;

A resposta foi encaminhada, com os anexos, através do Memorando 49/2017 —
PROINFRA, conforme segue:
Memo. 49/2017 - PU Em 11 de agosto de 2017.
Ao Senhor
Jackson Negalho Medeiros

Chefe da Auditoria Interna

Assunto: Resposta SA n° 11/2017 - Manutengdo Veiculos

Prezado Auditor,

Em resposta a SA n° 011/2017, informamos o que segue:

1) A forma como ¢ feita a inclusdo e exclusdo de veiculos da lista de viaturas abrangidas no
contrato de manutengdo se da por meio de comunicagdo entre fiscalizagdo ¢ contratada a
partir da aquisi¢do ou baixa de veiculos dos bens patrimoniais da FURG.

2) A relagdo de notas fiscais e documentagdes solicitadas seguem anexadas (Anexo 1).
3) A manutencdo preventiva ¢ demandada pela fiscalizagdo da FURG que solicita o

bloqueio do veiculo no setor de agendamento de viaturas da Prefeitura Universitaria e o
encaminha para a contratada para realiza¢do dos servigos.
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4) A manutengdo corretiva ¢ demandada pela fiscalizagdo da FURG a contratada quando ¢
comunicada por algum motorista/condutor da identificacdo de irregularidades no veiculo. O
motorista/condutor deve preencher a Ficha Diaria de Controle do Veiculo registrando a
irregularidade identificada e entregd-la a Divisdo de transportes da PU, que aciona a
fiscalizag@o e encaminha o veiculo a contratada.

5) Os casos de utilizacgdo de guincho em 2017 ocorreram conforme relacdo abaixo e

documentos anexados (Anexo 2).

Veiculo Pesado Placa Hora Valor

S-10 IUY8362 19H30min/h R$ 1.553,37
S-140 IWL9986 10H/h R$ 796,60
RANGER IKN6181 16H/30min/h 1.314,39
NISSAN FRONTIER IQR5227 17H/30min/h RS 1.394,05
S-10 IUY 8362 18H/h R$ 1.433,88
MERCEDES 915 ISM6827 31H/30min/h RS 2.429,63
TOYOTA ICN6702 8H/30min/h RS 666,11
Veiculo Leve Placa Hora Valor
KOMBI INJ6654 4H/h R$ 219,12
FIESTA IQW5306 32H/h R$ 1.752,96
KOMBI IUW7401 24H/30min/h R$ 1.342,11
KOMBI 1UP9574 7H/h RS 383,46
KOMBI IUP9569 4H/h R$ 219,12
FIESTA ITX4861 8H/30min/h RS 465,63
GOL IPO8524 10H/30min/h R$ 575,19

6) A pesquisa de compatibilidade de pregos ¢ feita pela fiscalizagdo da FURG buscando
informagdes no mercado local e através da internet. Em nenhum momento foi do
entendimento da fiscalizagdo a necessidade de emissdo de laudo técnico pericial
considerando que um dos fiscais ocupa o cargo de mecanico na FURG hé mais de 30 anos,
tendo vasta experiéncia na fung¢do e conhecimento das mudangas do mercado e das
caracteristicas das pecas originais.

7) A fiscalizagdo considera o desempenho dos servigos da contratada como satisfatorios ao
solicitar a renovagdo do contrato periodicamente (Anexo 3 — Termos Aditivos de prazo de
vigéncia).

8) Foi realizada visita técnica pela fiscalizagdo da FURG, onde foi dado conhecimento das
instalagdes da contratada e equipamentos adequados necessarios para atendimento das
demandas. A contratada ainda ndo apresentou a planta fisica das instalacdes, pois alega
estar providenciando junto aos 6rgdos competentes.

9) A contratada ndo mantém contrato de prestagdo de servigos junto a empresas coletoras

de residuos. O descarte adequado ¢ realizado sob demanda, conforme a necessidade
identificada pela contratada (Anexo 4).
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10) As pegas devolvidas a FURG estdo sendo armazenadas provisoriamente na garagem de
veiculos, até que seu volume atinja quantidade significativa para contratacdo de prestadora
de servigos que realize a destinagdo adequada.

11) O controle para garantir a utilizagdo de pegas e materiais genuinos ou de equivalente
qualidade na execucao dos servigos acontece por meio da presenga do fiscal, ocupante do
cargo de mecanico, que acompanha a execu¢ao dos servigos.

12) O controle sobre as quantidades de homem x hora ¢ feito pela fiscalizacdo que possui
conhecimento, pela sua experiéncia, da necessidade de tempo para execucdo dos servigos
demandados na manutengdo dos veiculos, além de acompanhar os parametros das
concessionarias.

13) Os pagamentos dos servigos sdo realizados de acordo com o Anexo II - Modelo de
Planilha de Pregos, porém os valores de R$54,00 para Mecanica Leve e R$78,00 para
Mecanica Pesada foram os valores de referéncia utilizados para realizacdo do certame
licitatorio. De acordo com o Termo Aditivo 015/2015 (Anexo 3), do Processo
Administrativo n° 23116.000344/2013-40, cujo objeto ¢ a prorrogacao do prazo de vigéncia
e reajuste do contrato administrativo n® 020/2013 — PG 05/2013 (Manuten¢ao de veiculos
da FURG). O termo aditivo utiliza o IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado) como
referéncia para célculo dos valores reajustados sobre os valores apresentados pela
contratada no momento do Pregdo 05/2013 que foram de R$52,90 para mecanica leve e R$
76,92 para mecanica pesada. Sendo assim, os valores que passaram a ser pagos apds o
reajuste do contrato sdo de R$54,78 para mecanica leve e R$79,66 para mecanica pesada,
que estdo de acordo com os valores pagos pelos servigos prestados nas Notas Fiscais
solicitadas, cujas copias seguem anexo (Anexo 1).

O ITEM 72 - Trata-se da Solicitacao de Auditoria 012/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

SOLICITAMOS INFORMAR:

14) Qual o motivo de viagens realizadas em viaturas da FURG, no trecho de Sao
Lourenco do Sul/Rio Grande (e vice versa) conduzidas pelo motorista Sr. Paulo
Germano conforme demonstrativo a seguir:

SETEMBRO 2016

DIA OBSERVACOES (PLACA E DESTINO)
02/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG
05/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG
06/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG
07/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG (IUI 5561)
08/09/2016 | IUI 5561 CAMPUS SLS/RG
09/09/2016 | IUI 5561 CAMPUS SLS/RG
12/09/2016 | IUI 5561 CAMPUS SLS/RG (IOV 5025)
16/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG
21/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG
23/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG
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26/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG
28/09/2016 | IOV 5025 CAMPUS SLS/RG
29/09/2016 | IQW 5306 CAMPUS SLS/RG

A resposta foi encaminhada, com os anexos, através do Memorando 17/2017 —
Campus Sao Lourengo do Sul, conforme segue:

Mem. 17/2017 - Campus SLS Em 19 de julho de 2017.
Para: Auditoria

Assunto: Solicitacdo de Auditoria 012/2017

Em reposta a solicitacdo de auditoria supracitada, estamos enviando as Requisi¢des de
Veiculo utilizadas no periodo solicitado. As requisi¢cdes contém as informagdes de origem,
destino, solicitante, usuarios e motivo da viagem.

Requisi¢des enviadas: 31139, 30805, 31828, 32115, 30461, 32006, 30816, 31940, 32205,
31820, 30818, 31620, 31738.

Estamos a disposi¢do para esclarecimentos.

O ITEM 77 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 013/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

SOLICITAMOS INFORMAR:

1) Quanto a Licenca para tratamento de saude do servidor:
a) Em que situagdes sdo realizadas as pericias médicas?
b) Qual o procedimento adotado nos casos em que o servidor ndo autorizar a
especificacdo do seu diagndstico no atestado?

2) Quanto a Licenca para tratamento de satude de familiar enfermo:
a) Em que situagdes sdo realizadas as pericias médicas?
b) Qual o procedimento adotado nos casos em que o servidor ndo autorizar a
especificacdo do seu diagndstico no atestado?

3) Em relagdo aos servigos prestados pela Coordenacdo de Seguranga do Trabalho
descritos a seguir, citar as agdes realizadas nos anos de 2016 a 2017, bem como aquelas
previstas e ndo realizadas:

I. Avaliar, mediante solicitagdo, o ambiente, o processo e as condigdes de trabalho;

II. Avaliar os processos de concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e
outros adicionais a que o servidor faca jus, conforme a legislagdo vigente;

II1. Elaborar pareceres especializados na area de engenharia de seguranca do trabalho;
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VI. Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto;
V. Especificar equipamentos de protecao individual (epis) e coletiva (epcs);

VI. Ministrar treinamentos de seguranca do trabalho, dentre outras atividades que
surgem cotidianamente.

4) Quanto a Politica de Aten¢do a Satide da Comunidade Universitaria (PDI — Objetivo 3 —
Estratégia 1), informar qual o prazo estabelecido para sua implementagdo (Cronograma) e
qual a participagdo da PRAE neste processo?

5) Tendo em vista a existéncia do Centro Regional de Estudos, Prevengao e Recuperacao
de Dependentes Quimicos- CENPRE, nesta Universidade, informar se existem agdes
planejadas em conjunto com a PROGEP para a constru¢dao de politicas permanentes na
comunidade universitaria?

6) Solicitamos Relatorios emitidos a partir do Sistema SIASS -Subsistema Integrado de
Atengdo a Saude, relativos ao exercicio de 2017 de:
e Exame Médico Periddico; (10 registros)
Pericia médica singular; (10 registros)
Junta médica;
Avaliagdo da idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-escolar;
Horario especial para servidor com deficiéncia e para servidor com familiar com
deficiéncia;
Remocao por motivo de satde do servidor ou de pessoa de sua familia;
Avaliagdo de servidor com deficiéncia para comprovagdo da necessidade de
acompanhamento no deslocamento a servigo;
Readaptacao funcional do servidor por reducdo de capacidade laboral,
Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor em disponibilidade;
Avaliacao da capacidade laborativa por recomendagao superior;
Avaliagdo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar;
Aposentadoria por invalidez e avaliagcdo de servidor aposentado por invalidez para
fins de reversao;
e Avaliagdo do servidor aposentado para constatacdo de invalidez por doenca
especificada no§1°do art. 186 para fins de integralizacdo de proventos;
e Avaliacdo para isen¢do de imposto de renda;
e (Constatacdo de deficiéncia de dependente ou de invalidez de dependente ou pessoa
designada;
e Comunicacao de Doenca de Notificagdo Compulsoria;

7) Existe a possibilidade de que a Furg torne-se uma Unidade SIASS com termo de
cooperagao? (Em caso afirmativo, quais procedimentos seriam necessarios?)

8) Em que estagio de elaboragdo encontra-se a Politica de Saude e Seguranga do Trabalho
no ambito da Furg? Esta Politica contemplaria servidores e Terceirizados? (Existe um
Cronograma?)

9) Disponibilizar copia do Relatorio das avaliacdes da intensidade e concentracdo dos
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agentes quimicos realizado pela Empresa PMS Consultoria Ambiental e Treinamentos
a Emergéncias.

10) Relacionar os processos de concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e
Raio X realizados entre os anos de 2016 e 2017, anexando cdpia dos respectivos
pareceres.

11) Qual o prazo para substituicdo dos extintores vencidos? Ha um cronograma? (Como
ocorre o controle dos vencimentos?)

A resposta foi encaminhada, com os anexos, através do Memorando 23/2017 —
PROGEP/DAS, conforme segue:

Mem. 23/2017 — DAS Em, 04 de agosto de 2017.
Prezados Jackson e Katia,

Venho por meio deste encaminhar a resposta a solicitacdo de auditoria de n°
013/2017. Informamos que enviaremos 0s anexos comprobatorios na segunda-feira.

Auditoria

1- Quanto a Licenca para tratamento de satde:

A- Em que situacdes sdo realizadas pericias médicas?

E o ato administrativo que consiste na avaliagio técnica de questdes relacionadas a saude e
a capacidade laboral, realizada na presenca do servidor por médico ou cirurgido-dentista
formalmente designado.

A pericia oficial em satide produz informagdes para fundamentar as decisdes da
administra¢do no tocante ao disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores.

De acordo com o Decreto n°® 7.003, de 09/11/2009, a pericia oficial em saude compreende
duas modalidades:

1. Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo de trés médicos ou
de trés cirurgides-dentistas; e

2. Pericia Oficial Singular em Satde: pericia oficial em satde realizada por apenas um
médico ou um cirurgido-dentista.

B- Qual o procedimento adotado nos casos em que o servidor nao autorizar a
especificacio do seu diagnostico no atestado?

O servidor sempre precisa apresentar o CID, pois ¢ este que vai dar validade ao afastamento
perante o sistema SIASS.

2- Quanto a Licen¢a para tratamento de saude de familiar enfermo:

A- Em que situacdes sdo realizadas as pericias médicas?
Em todo e qualquer afastamento para acompanhar familiar enfermo (LAFE) o servidor
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deve se apresentar primeiramente a Coordenacdo de Psicologia Organizacional e Servigo
Social (CPOSS), onde o mesmo ¢ acolhido e expde o fato a qual esta passando com seu
familiar, apds o acolhimento ¢ acompanhado para pericia médica, para que tenha validado
seu atestado. Assim, toda a (LAFE) se constitui de duas etapas.

B- Qual o procedimento adotado nos casos em que o servidor nao autorizar a
especificacdo do seu diagnostico no atestado?

Todos os atestados sdo identificados através do CID, o sistema SIASS ndo aceita o atestado
se ndo for colocado o CID. A medida que tomamos para que se possa conservar € ter como
prioridade o sigilo, ¢ manter sempre os mesmos armazenados a modo de nao ter qualquer
exposi¢ao.

3- Em relacdo aos servicos prestados pela coordenacio de Seguranca do Trabalho
descritos a seguir, citar as acoes realizadas nos anos de 2016 a 2017, bem como
aquelas previstas e nio realizadas:

I — Avaliar, mediante solicitacdo, 0 ambiente, o processo e as condicdes de trabalho;

I - RESPOSTA:

No que tange as avaliagdes de risco nos ambientes de trabalho, cujo objetivo ¢ identificar os
riscos existentes em decorréncia das atividades laborativas, foram avaliados 62 laboratorios
conforme relacao discriminada abaixo:

ESCOLA DE QUIMICA E ALIMENTOS:

- Laboratorio de Analise de Compostos Organicos e Metais (LACOM);
- Laboratdrio de Biotecnologia;

- Laboratodrio de Catalise e Sintese Inorganica —LCSI;
- Laboratorio de Cinética e Reatores;

- Laboratorio de Controle Ambiental;

- Laboratorio de controle de particulados;

- Laboratorio de Controle de Qualidade em Alimentos;
- Laboratdrio de Engenharia Bioquimica;

- Laboratdrio de Engenharia de Bioprocessos;

- Laboratorio de fendmenos de transporte;

- Laboratdrio de Fisico-Quimica Aplicada e Tecnologica;
- Laboratorio de Micotoxinas e Ciéncia de Alimentos;
- Laboratdrio de Microbiologia e Bioquimica;

- Laboratorio de Microbiologia e Biosseparagoes;

- Laboratorio de Operagdes Unitarias;

- Laboratorio de Organica [;

- Laboratorio de Quimica Analitica II;

- Laboratorio de Tecnologia de Alimentos;

- Laboratorio Kolbe de Sintese Organica;

- Laboratorio Quimica de Alimentos.

FACULDADE DE MEDICINA — AREA INTERDISCIPLINAS DE CIENCIAS

BIOMEDICAS
- Laboratorio de Biologia Molecular;
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- Laboratorio de Biotério Setorial;
- Laboratdrio de Micologia;

- Laboratdrio de Microbiologia;

- Laboratodrio de Parasitologia.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
- Laboratorio de Parasitologia;
- Bloco 2 - Laboratorio de Citologia;
- Colecao Entomologica;
- Colecao Herpetologica;
- Laboratorio de Aulas Praticas 3;
- Laboratorio de Bioquimica Funcional;
- Laboratorio de Determinagdes;
- Laboratorio de Ensaios Farmacolédgicos e Toxicoldgicos e Laboratorio de Neurociéncias;
- Laboratorio de Entomologia;
- Laboratorio de Invertebrados Terrestres;
- Laboratorio de Morfologia Funcional;
- Laboratorio de Morfologia -Laboratorio de Ensino 1;
- Laboratorio de Necropsia;
- Laboratorio de Radiois6topos;
- Laboratorio de Ténicas histologicas;
- Laboratodrio de Zoologia Geral,
Referente aos demais ambientes de trabalho, os quais ndo foram avaliados ainda, foi
elaborado um cronograma de forma a contemplar todas as unidades académicas conforme
tabela abaixo:

CRONOGRA DE VISITA TECNICA PARA AVALIACAO DOS AMBIENTES DE

TRABALHO
AGOSTO
LOCAL DIA HORA
PREDIO DA MUSICA 01/08/2017  14:00h
PREDIO DO DCE 03/08/2017  14:00h
PREDIO DA PSICOLOGIA 08/08/2017  14:00h
REITORIA 10/08/2017  14:00h
C3 15/08/2017  14:00h
ICHI 17/08/2017  14:00h
PREDIO DAS REITORIAS 22/08/2017  14:00h
CIDEC 24/08/2017  14:00h
CENTRO ESPORTIVO 29/08/2017  14:00h
HOTEL DE TRANSITO 31/08/2017  14:00h
SETEMBRO
LOCAL DIA HORA
CASA DO ESTUDANTE 05/09/2017  14:00h
CASA DA UNIVERSIDADE 12/09/2017  14:00h

BIBLIOTECA 19/09/2017  14:00h
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ARQUIVO 26/09/2017  14:00h
GERAL/PROTOCOLO
OUTUBRO
LOCAL DIA HORA
COPERSE 03/10/2017  14:00h
CFOP 05/10/2017  14:00h
PAVILHAO 1 10/10/2017  14:00h
PAVILHAO 3 17/10/2017  14:00h
CAIC 19/10/2017  14:00h
PROPLAD 24/10/2017  14:00h
ILA ARTES VISUAIS 26/10/2017  14:00h
CAIC ILA 31/10/2017  14:00h
NOVEMBRO
LOCAL DIA HORA
EDIGRAF 07/11/2017 14:00h
HORTO 09/11/2017 14:00h
CEAMECIM 14/11/2017 14:00h
CEMESUL 16/11/2017 14:00h
PAVILHAO 4 21/11/2017 14:00h
PAVILHAO 6 23/11/2017 14:00h
PAVILHAO 2 28/11/2017 14:00h
ANEXO 2 30/11/2017 14:00h
DEZEMBRO
LOCAL DIA HORA
ANEXO 4 05/12/2017 14:00h
ICB ADMINISTRATIVO 07/12/2017 14:00h
ESANTAR 12/12/2017 14:00h
EMA 14/12/2017 14:00h
NTI 19/12/2017 14:00h
POSTO DE COMANDO 22/12/2017 14:00h
VIGILANCIA

IT — Avaliar os processos de concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e
outros adicionais a que o servidor faca juz, conforme a legislacao vigente;

Com relagdo aos processos de concessao de adicionais de insalubridade, foram analisados
165 no ano de 2016 e 119 no ano de 2017 até a presente data. Segue anexa copia dos
respectivos laudos.

IIT — Elaborar pareceres especializados na area de engenharia de seguranca do
trabalho;

No ano de 2016 foram realizados 3 pareceres técnicos conforme documentos anexos.

IV — Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto;
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Atualmente ocorre apenas o registro dos acidentes, através de formulario especifico
disponibilizado para download no site da Universidade, o qual deve ser preenchido em trés
vias e entregue conforme orienta¢do abaixo:

1* via — Diretoria de Atengdo a Saude — DAS;

2% via — Coordenagao de Psicologia Organizacional e Servi¢o Social - CPOSS;

3% via — Unidade na qual o Servidor acidentado esta Lotado.

V — Especificar equipamentos de protecio individual (EPI’S) e coletiva (EPC’S);

A coordenagdo de seguranga do trabalho adquire anualmente diversos equipamentos de
prote¢dao individual de forma a garantir a seguranca dos servidores nas mais diversas
atividades laborativas dentro da Universidade, conforme relacdo apresentada em
documento anexo.

VI — Ministrar treinamentos de seguranca do trabalho, dentre outras atividades que
surgem cotidianamente.

No periodo que compreende o ano de 2016 foi realizado 01 treinamento de prevengdo e
combate a incéndio que resultou na capacitacdo de 05 pessoas, embora a solicitagdo do
treinamento previsse a participagdo de 11 pessoas. Ja no ano 2017 realizaram-se 03
treinamentos abordando o mesmo tema, capacitando assim 61 pessoas, abrangendo
servidores, terceirizados e alunos. Seguem anexas listas de presenca dos respectivos
treinamentos.

4- Quanto a politica de Atencdo a Saltde da Comunidade da Comunidade
Universitaria (PDI- Objetivo 3-Estratégia 1), informar qual o prazo estabelecido para
sua

implementacio (Cronograma) e qual a participacdo da PRAE neste processo?

A politica de Atenc¢do a Satide da Comunidade Universitaria, que tem como base principal
duas pro-reitorias, PROGEP e PRAE, estd em processo inicial, com reunides, para que em
breve possa se ter o cronograma de desenvolvimento. Ainda ndo € possivel dispor de um
cronograma, mas acreditamos que até¢ o més de setembro ja teremos o mesmo. Apostamos
que a implementagao da Politica aconteca no primeiro trimestre de 2018.

5- Tendo em vista a existéncia do Centro Regional de Estudos, Prevencio e
Recuperacao de Dependentes Quimicos — CENPRE, nesta Universidade, informar se
existem acoes planejadas em conjunto com a PROGEP para a construcio de politicas
permanentes na comunidade universitaria?

A PROGEP, ndo tem nenhuma Politica de atendimento com o CENPRE para atendimento
dos servidores, ndo poderia aqui informar se outra pro-reitoria possui regras estabelecidas
com o centro.

A Diretoria de Atencao a Satde (DAS) e a Coordenagdo de Psicologia Organizacional e
Servigo Social (CPOSS), quando necessario solicita ao CENPRE atendimento e sempre
dispomos de nossa demanda atendida, mas ndo estabelecemos nenhuma Politica
permanente até a atual data.

6- Solicitamos Relatdrios emitidos a partir do Sistema SIASS — Subsistema Integrado

de Atencio a Saude, relativos ao exercicio de 2017 de:
— Exame Médico Periodico;
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- Nao realizamos esse ano ainda, pretendemos realizar a partir de outubro de 2017

— Pericia Médica singular;

Foram realizadas 393 pericias.

— Junta médica;

Foram realizadas 46 juntas médicas.

— Avaliacdo da idade mental de dependente para concessio de auxilio pré-escolar;
Nenhuma registrada no ano de 2017.

— Horario especial para servidor com deficiéncia e para servidor com familiar com
deficiéncia;

Foi realizada 1avaliagdo.

— Remocao por motivo de satide do servidor ou de pessoa da sua familia;

Nenhuma registrada no ano de 2017.

— Avaliacdo do servidor com deficiéncia para comprovacio da necessidade de
acompanhamento no deslocamento a servico;

Nenhuma registrada no ano de 2017.

— Readaptacio funcional do servidor por reducio de capacidade laboral;

Foi realizada 1avaliagdo

— Avaliaciao da capacidade laborativa de servidor em disponibilidade;

Nenhuma registrada no ano de 2017.

— Avaliac¢ao da capacidade laborativa por recomendacio superior;

Nenhuma registrada no ano de 2017.

— Avaliacdo da sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar;
Nenhuma registrada no ano de 2017.

— Avaliacdo do servidor aposentado para constatacio de invalidez por doenca
especificada no §1° do art. 186 para fins de integralizacdo de proventos;

Foram realizadas 2 avaliagdes.

— Avaliacio para isencao de imposto de renda;

Foram realizadas 12 avaliagdes.

— Constatacao de deficiéncia de dependente ou de invalidez de dependente ou pessoa
designada;

Nenhuma registrada no ano de 2017.

— Comunicac¢ao de Doenca de Notificacio Compulsoria.

Nao existe mais esse registro no sistema, nem temos conhecimento do que se trata.

7- Existe a possibilidade de que a FURG se torne uma unidade SIASS com termo de
cooperacido? (Em caso afirmativo, quais procedimentos seriam necessarios?)

Existe a possibilidade. Estamos em contato com o Ministério do Planejamento para os
detalhes do termo.

8- Em que estagio de elaboragdo encontra-se a Politica de Satude e Seguranca do
Trabalho no 4mbito da FURG? Esta Politica contemplaria servidores e terceirizados?
(Existe um cronograma?)

No tocante a Politica de Seguranga e Saude do Trabalho, verificou-se por parte desta
institui¢do a necessidade de implementar um conjunto de normas e procedimentos internos
afim de balizar as questdes concernentes a este tema, visto que a adocao destas medidas
estdo previstas em legislacdo especifica, além de possuir carater obrigatdrio no que tange
seu cumprimento.
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Diante do exposto, o setor competente no ambito da seguranga e satide do trabalhador da
FURG, elaborou o marco tedrico conceitual acerca do assunto, o qual devera passar por um
processo de analise e deliberagdo envolvendo a comunidade universitaria, de forma a
definir a politica que devera ser adotada pela universidade.

Segue abaixo cronograma referente a Politica de seguranga e saude do trabalho.

CRONOGRAMA PROCESSUAL

30 40 10 20
TRIMEST | TRIMESTRE | TRIMESTR | TRIMESTRE
RE 2017 E 2018
2017 2018

PRODUTON.” 1
Mareco teodrico X
conceitual
PRODUTO N.° 2
Formulacao e
aprovacio, pela alta
administracio, do
modelo  processual
para X
construcio da
minuta

de deliberac¢ao do
COEPEA contendo
agenda de trabalho.
PRODUTO N.° 3
Execucdo da agenda
de

trabalho e
construcio

da minuta com
submissao ao
gabinete

do COEPEA.

Obs.: A previsdo no cronograma para execugdo da terceira etapa depende da deliberagdo e
anuéncia da alta administragao, portanto nao foi definido até o presente momento.

9- Disponibilizar copia do Relatorio das avaliacdes da intensidade e concentracio dos
agentes quimicos realizados pela empresa PMS Consultoria Ambiental e
Treinamentos a Emergéncias.

Os relatorios das avaliagdes quantitativas de agentes quimicos, realizado pela empresa PMS
Consultoria Ambiental ¢ Treinamento a emergéncias, os quais foram realizados nos
laboratorio da Universidade, encontram-se anexados neste documento.
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10- Relacionar os processos de concessio de adicionais de insalubridade,
periculosidade e Raio X realizados entre os anos de 2016 e 2017, anexando copia dos
respectivos pareceres.

Com relagdo aos processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade,
raios-X, entre outros, os mesmos ndo foram relacionados neste documento em virtude do
volume de documentos gerados nos ano de 2016 e 2017, os quais totalizam 284 processos.
No entanto, segue anexa copia dos respectivos laudos.

11- Qual o prazo para substituicio dos extintores vencidos? Hda um cronograma?
(Como ocorre o controle dos vencimentos?)

No tocante a recarga e manutengdo dos extintores de incéndio lotados na Universidade,
bem como no Hospital Universitario e area Académica, salientamos que a solicitacao foi
realizada no sistema Furg em tempo habil dentro dos prazos previstos, bem como antes da
data de vencimento dos extintores, conforme pedido n.° 1136 em 27/03/2017. Porém, em
virtude de problemas or¢amentarios desta institui¢do, a licitagdo da prestacao de servigo da
recarga e manutencao de extintores ocorreu apena no dia 21 de Junho de 2017, por meio do
Pregdo n.°

19/2017, o qual foi encerrado no dia 23 de Junho de 2017 tendo como empresa vencedora a
PREVALE EQUIPAMENTOS DE INCENDIO LTDA-EPP.

Nao obstante, embora tenha sido realiza a licitagdo, a Universidade esta com dificuldade de
liberar o valor do empenho previsto no edital, o que remete a responsabilidade a
PROPLAD/DIPLAN no que concerne a continuidade deste processo, bem como
cronograma para execu¢do dos servicos, uma vez que a coordenacdo de Seguranca do
Trabalho depende da liberagdo dos valores para dar andamento nas atividades.

E importante ressaltar que ndo existe um cronograma para recarga dos extintores
propriamente dito, visto que estes sao todos recarregados no mesmo periodo, normalmente
entre Junho e Julho, cuja periodicidade ¢ anual, de forma a respeitar as legislagdes a cerca
do assunto. Sendo assim, o pedido referente a licitagdo de tal servico € realizado em
consonancia com o cronograma elaborado pela DAM, o qual prevé o inicio das solicitagdes
de pedidos (referente a material de seguranca) em Abril e Agosto. Desta forma as
solicitagdes sdo realizadas sempre antes do vencimento dos extintores, porém, nao podemos
nos responsabilizar por problemas de ordem externa e administrativa, os quais envolvem as
demais unidades.

No dia 24/07/2017 recebemos nova solicitacio da auditoria onde contém duas
perguntas:

“Solicitamos informar se existem projetos/programas desenvolvidos na Diretoria de
Atencdo a Satide - DAS para:”
1-A construcao de uma politica de qualidade de vida no trabalho.

A DAS no ano passado desenvolveu dois projetos, sendo um, o Grupo de
emagrecimento e o outro o Correndo pela Furg.
No ano de 2017 estamos somente com o projeto Correndo pela Furg. Até o final deste ano
implementaremos no minimo mais dois projetos, sendo o Reiki no campus, que ira
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trabalhar a satde do servidor a partir da visdo energética e o projeto (Como vai a sua
saude?), que objetiva trabalhar as diversas questdes de saude.

2-Tratamento de fatores que possam estar contribuindo para o absenteismo.
Ainda que tenhamos a visdo do vasto adoecimento dos servidores da universidade,
nao temos nenhum projeto para esse fim, pretendemos implementar no 1° semestre de 2018.

O ITEM 81 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 014/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

QUANTO AOS MOTORISTAS (TERCEIRIZADOS/SERVIDORES) DAS
VIATURAS SOLICITAMOS INFORMAR:

1) Informar o numero total de motoristas.

2) Informar como ¢ realizado o controle de Horas Extras dos motoristas. (conforme os
Percentuais de HE definidos pela legislagdo)

3) E utilizado o sistema de Banco de Horas para os motoristas?
Em caso afirmativo, informar:
a) Como ¢ realizado o controle?
b) Como ¢ realizada a quitacdo de H.E.?
c) Ha casos em que as horas registradas no Banco de Horas ndo tenham sido
quitadas? (justificar)
d) Encaminhar planilha (controle) do ano de 2017.

4) Como ¢ realizado o controle das H.E. dos motoristas em percursos longos
(Exemplo viagens a outro Estado)?

A resposta foi encaminhada, com os anexos, através do Memorando 52/2017 —
PROINFRA/PU, conforme segue:
Memo. 52/2017 - PU / Em 18 de agosto de 2017.
Ao Senhor

Jackson Negalho Medeiros
Chefe da Auditoria Interna

Assunto: Resposta SA n° 14/2017 — Motoristas
Prezado Auditor

Em resposta a SA n° 014/2017, no que tange ao procedimento de gestdo e
fiscalizagdo de frotas nesta Universidade, informamos o que segue:
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1) A FURG dispde de 10 motoristas servidores do quadro técnico e 01
motorista cedido pelo Ministério dos Transportes. Além, disso, visando atender a demanda,
mantém o contrato 112/2012 com a empresa REAL PRESTADORA DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, cujo efetivo de motoristas terceirizados se divide em:

02 Motoristas no Campus de Santo Anténio da Patrulha;

02 Motoristas no Campus de Santa Vitéria do Palmar;

02 Motoristas no Campus de Sao Lourenco do Sul;

13 Motoristas em Rio Grande

01 Motorista de ambulancia

01 Encarregado

Totalizando 20 motoristas e um encarregado

2) A FURG adotou o sistema de monitoramento através da instalacdo de
dispositivos de GPS nos veiculos oficiais, considerando, entre outras vantagens, a melhoria
do controle das horas trabalhadas pelos motoristas,

Quanto aos motoristas servidores do quadro, as horas que excederem a 8*
hora trabalhada sdo consideradas como horas extras. Durante os finais de semana e
feriados, salvo se o motorista ndo houver completado as 40 horas semanais, todas as horas
realizadas serdo contabilizadas como horas extras.

Com relagdo aos motoristas terceirizados, a empresa Real, através de seu
preposto, encaminha os pontos dos motoristas para a Coordenagdo de Contratos
Terceirizados da Prefeitura Universitaria, onde a fiscalizagdo, registra ¢ monitora a
quantidade de horas extras realizadas. Por meio de oficio para a empresa Real ¢ detalhada a
quantidade de horas extras a serem pagas nos seguintes percentuais:

As duas primeiras horas que excederem a 8" hora didria, sdo pagas com
acréscimo de 50 % sobre o valor da hora normal,

Excedendo as duas primeiras, as demais horas extras sdo pagas no percentual
de 100%, conforme previsto na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de motoristas
(ver anexo). Durante finais de semana e feriados ¢ pago o adicional de 100%.

Em se tratando de viagens, ao exceder a 8" hora diaria, o motorista recebe os
mesmos percentuais acima citados quando em efetivo servico (tempo de diregdo) e,
também, faz jus ao percentual de 30% referente as horas em espera (periodo em que
permanece a disposicao da Universidade para embarque ou desembarque de passageiros).
Tal adicional encontra respaldo na lei 13.103 de 02 de margo de 2015 que dispde sobre o
exercicio da profissao de motorista.

Cabe ressaltar que a Prefeitura Universitaria, através da ordem de servigo N°
01/2015 determinou que os motoristas ndo podem exceder o limite de 20 horas extras por
més e, quando ultrapassar esse limite, deverd ser concedida folga compensatoria. Além
disso, os motoristas que eventualmente venham a trabalhar sdébado e domingo, devem gozar
de folga previamente para que sejam respeitadas as leis trabalhistas, sobretudo o repouso
semanal.

Segue em anexo ordem de servigo N° 01/2015 - PU, bem como Memorando
02/2016 - PU/UnTransp que reforca o que foi determinado na ordem de servigo
anteriormente mencionada.

3) Com relacdo aos motoristas servidores do quadro sdo pagas horas extras
até o limite de 90 horas/ano, sendo o excendente registrado em banco horas e as horas
compensadas registradas junto a PROGEP.
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Com relagdo aos motoristas terceirizados, especialmente durante o
expediente reduzido que ocorre no periodo de férias do calendario letivo, foi estabelecido o
banco de horas devido a redugdo da jornada.

3.a) O controle ¢ feito pela fiscalizagdo na Coordenacdo de contratos
terceirizados, que encaminha uma tabela mensalmente ao encarregado da empresa
contratada para que o mesmo possa adequar a escala de motoristas de acordo com o banco
de horas.

3.b) A quitacdo do banco de horas ocorre a medida em que o motorista
ultrapassa as 40 horas semanais de trabalho previstas em contrato. As horas excedentes sao
compensadas de acordo com o saldo registrado no banco de horas.

3.c) Excepcionalmente. Ocorreram dois casos onde os motoristas nao
quitaram o banco de horas, pois foram demitidos.

3.d) Planilha encaminhada por e- mail.

4) O controle em viagens longas ¢ feito através do sistema dos registros de
ponto e do sistema de rastreamento. Em viagens de longa distancia, geralmente, o percurso
¢ realizado com dois motoristas. As primeiras 08 horas de trabalho sdo consideradas como
jornada normal de trabalho para ambos os motoristas. A partir da 8* hora sdo divididas em
horas extras e horas em espera.

O ITEM 82 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 015/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO - Oficio 0761/2017 — TCU/Sefip, de
16/3/2017 - Processo 014.980/2015-5

RELATORIO DE AUDITORIA 003/2017

SOLICITAMOS ATENDIMENTO A RECOMENDACAO CONSTANTE
DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 003/2017, REFERENTE AO PROCESSO
23116.00289/2017-61, CONFORME A SEGUIR:

1) Notificar cada servidor para que apresente no prazo maximo de 45
dias a contar do recebimento da notificacdo provas concretas e definitivas que possam
evidenciar sua devida regularizacao junto aos respectivos 0rgaos competentes;

2) Enviar o processo n® 23116.002897/2017-61, com as providéncias
adotadas e respectivos documentos comprobatorios.

A resposta foi encaminhada, com os anexos, através do Memorando 217/2017 —
PROGEP, conforme segue:
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Mem. 271/2017 - PROGEP Em 06 de dezembro de 2017

Para: Jackson Negalho Medeiros
Auditor Interno

Assunto: Resposta a Solicitagdo de Auditoria Interna de n® 15/2017

Prezado Auditor

Ao cumprimenta-lo cordialmente, acusamos o recebimento da SA acima
citada, informamos que foram enviadas Notificagcdes administrativas aos servidores afim de
que providenciassem a documentagdo solicitada. Devido ao ndo atendimento de alguns
servidores, solicitamos prorrogacao de prazo, através do Memorando 219/2017 - Progep, ¢
findo esse prazo elaboramos planilha com o atendimento das solicitagdes por parte dos
servidores, a qual enviamos em anexo.

O ITEM 85 - Trata-se da Solicitacao de Auditoria 016/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

ASSUNTO: CONTROLE DA GESTAO

Item 13 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Gestdo patrimonial,
orcamentaria e de RH (Servidores, Terceirizados, Didrias e Passagens, Veiculos).

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO

1. A Secretaria do campus ¢ utilizada na tramitacdo de documentos e informacdes
entre Empresas contratadas e Terceirizados (Exemplo: Efetividade mensal, aviso
de férias, admissdes/demissdes, etc)? Em caso afirmativo relatar quais os
problemas decorrentes dessa rotina:

2. Bens Patrimoniais Nao Localizados: Justificar o nimero elevado de Bens ndo
localizados em 2016. Existe um processo para inventario de bens que seria mais
adequado ao caso do Campus SLS? Em caso afirmativo informar quais os
procedimentos que devem ser adotados no proximo inventario (2017):

3. Informar se ocorrem dificuldades na realizagdo das Matriculas no campus SLS,
em caso afirmativo relatar possiveis melhorias para o atendimento (Exemplo:
necessidade de reformulagdo do edital ou ainda a padronizagao de procedimentos
internos):

4. Sobre a existéncia de outras demandas que julgar necessarias, efetuar relato sobre
as mesmas, apontando possiveis falhas e sugestdes de melhorias.
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A resposta foi encaminhada através do Memorando 21/2017 — Campus Sao
Lourenco do Sul, conforme segue:

Mem. 21/2017 - Campus SLS Em 24 de agosto de 2017.
Para: Auditoria
Assunto: Resposta SA 016/2017
Prezados,
Abaixo as respostas aos itens solicitados pela auditoria na SA acima citada.

1. A Secretaria do campus ¢é utilizada na tramitacdo de documentos e
informacées entre Empresas contratadas e Terceirizados (Exemplo:
Efetividade mensal, aviso de férias, admissoes/demissoes, etc)? Em caso
afirmativo relatar quais os problemas decorrentes dessa rotina:

1.1 Atualmente temos as seguintes empresas terceirizadas: limpeza=HAGG;
vigilancia=ODEPRESB(encerrou contrato em 15/08/2017); zeladoria=Realeza;
portaria=PROCELL SERVICE; motoristas=Real Prestadora de Servi¢os. A comunicagao
das relagoes de trabalho entre a empresa e os funcionarios ¢ através de telefone, email ou
whatsapp, pois nenhuma das empresas tém preposto no campus de Sdo Lourengo. A
documentagdo enviada para os funciondrios pelas empresas passa pela secretaria do
campus.

1.1.1 Como consequéncia, os servidores da secretaria sdo envolvidos em procedimentos
que sao da responsabilidade dos terceiros.

1.2 Efetividade mensal: controle através de Folha Ponto, a qual ¢ encaminhada por e-mail e
via protocolo/malote para os representantes das empresas em Rio Grande. A fiscal adjunta
dos contratos atesta as horas registradas na folha ponto. Os atrasos ou faltas sdo justificados
por atestados.

1.2.1 Como consequéncia, os servidores da secretaria sdo envolvidos em procedimentos
que sao da responsabilidade dos terceiros.

1.3 Aviso de Férias: a fiscal adjunta ¢ comunicada das férias pelas empresas, por email.
Repassa o aviso para o funcionario e ele assina e envia para a empresa.

1.3.1 Na maioria das vezes o aviso ¢ realizado em prazo curto entre a comunicagao € o
inicio das férias, dificultando a substitui¢do do funcionario.

1.4 Admissdes: documentacdo ¢ recebida pela fiscal adjunta e posteriormente devolvida

para as empresas via e-mail e protocolo. Sdo recebidos curriculos de interessados pela
secretaria e enviados para as empresas.
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1.4.1 Os servidores da secretaria se envolvem na sele¢do do funcionario, gerando um
vinculo desnecessario (esta € a impressao do funciondrio). Ressaltamos que a empresa Real,
dos motoristas, € a unica que resolve sem o envolvimento de servidores da FURG.

1.5 Demissdes: documentagdo ¢ recebida pela fiscal adjunta e posteriormente
devolvida para as empresas via e-mail e protocolo, ndo havendo o contato entre funcionario
¢ empresa terceira.

1.5.1 Como consequéncia, muitas vezes a fiscal é questionada do motivo, gerando
constrangimento para a servidora e o funciondrio demitido, visto que a fiscal ndo foi a
agente da demissao.

2. Bens Patrimoniais Nao Localizados: Justificar o nimero elevado de Bens nio
localizados em 2016. Existe um processo para inventario de bens que seria mais
adequado ao caso do Campus SLS? Em caso afirmativo informar quais os
procedimentos que devem ser adotados no préximo inventario (2017):

2.1 O levantamento realizado no ano de 2016 nao seguiu os procedimentos recomendados,
gerando a falta de bens que estavam no campus, mas nao foram informados no inventario.
O processo de inventario ocorreu durante a greve dos TAEs, deixando de serem cumpridos
os prazos, sem a presenga do administrador do campus e do servidor responsavel pelo
levantamento. No primeiro momento ndo havia a identificacdo de sublocais. No segundo
momento, o responsavel pelo inventario ndo fez o levantamento individual dos bens, como
¢ a melhor pratica, baseando-se na listagem apresentada pela administradora. Certamente,
muito dos bens que estavam no campus, cadeiras por exemplo, ndo foram informados no
inventario.

2.2 Para 2017, os bens devem estar identificados nos sublocais e o processo de inventario
deve seguir as instru¢des da PROINFRA.

2.3 O inventério deve ser realizado em uma passagem, sem separar por instituto, deixando
que o sistema separe apos o levantamento geral.

3. Informar se ocorrem dificuldades na realizacio das Matriculas no campus SLS,
em caso afirmativo relatar possiveis melhorias para o atendimento (Exemplo:
necessidade de reformulacio do edital ou ainda a padronizacio de
procedimentos internos):

3.1 Nao existe uma normativa especifica para procedimentos que ndo estdo previstos em
edital, gerando inseguranca no ato da matricula e necessidade de contato com os servidores
da PROGRAD repetidas vezes.

3.2 Os editais continuam pedindo documentos autenticados, o que nao esta mais em lei. E
necessario a atualizagdo dos editais em conformidade com a legislagdo atual.

4. Sobre a existéncia de outras demandas que julgar necessarias, efetuar relato
sobre as mesmas, apontando possiveis falhas e sugestdoes de melhorias.
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4.1 Sugerimos maior contato pessoal entre os responsaveis das empresas terceirizadas € os
seus funciondarios. As orientagdes do dia a dia devem ser realizadas pelos prepostos e nao
pelos servidores FURG. Os representantes das empresas terceirizadas, raramente se fazem
presentes no campus.

O ITEM 90 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 017/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2017 (item 04 — Anexo I),
aprovado pelo Consun, conforme Resolucdo 005/2017, levantamento das falhas
apontadas pela AUDIN, onde estd prevista na area de Controle da Gestdo referente a
Gestao da Frota de Veiculos terrestres.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 020/2013 - CONTRATADO:
HENRIQUE GONCALVES - PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM VEICULOS DA FROTA DA FURG.

SOLICITAMOS:

1) Relagdo dos casos de utilizagdo de Servigos de Guincho nos anos de 2013, 2014,
2015 ¢ 2016 e documentagao correspondente aos respectivos servigos.

2) Relacao dos casos de utilizagdo de Servicos de Auto Socorro nos anos de 2013,
2014, 2015, 2016 e 2017 e documentagao correspondente aos respectivos servigos.

A resposta foi encaminhada, com os anexos, através do Memorando 62/2017 — PU,
conforme segue:

Memo. 62/2017 - PU / Em 12 de setembro de 2017.

Ao Senhor Jackson Negalho Medeiros
Chefe da Auditoria Interna

Assunto: Contrato Administrativo n® 020/2013 - Prestacdo de servigos de manutengao
preventiva e corretiva em veiculos da frota da FURG

Prezado Auditor,
Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n°® 017/2017, datada de 31 de
agosto de 2017, encaminhamos, em anexo, as relagdes de utilizacdo de servigos de guincho

e servigos de auto socorro, referentes aos anos de 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017.

O ITEM 109 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 018/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:
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Item 16 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Elaborac¢ao da Folha
de Pagamento, vencimentos, beneficios e pensoes.

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO - Contrato Administrativo 030/2014 —
UNIMED LITORAL SUL/RS.

SOLICITAMOS:

1) Informar a Legisla¢do observada para contratacdo do Plano de Saude.

2) Informar qual a legislacdo/normativo referente aos subsidios recebidos do governo
(saude).

3) Qual a origem (Base) dos valores da Tabela dos Planos — Valor Mensal per capta por
faixa etaria relacionados no Pregdo 023/20147? (informar o sitio eletronico, legislagdo e etc)

4) Informar quais os laboratdrios, clinicas de exames médicos e Hospitais sao credenciados
a empresa contratada do Plano de Satude para atendimento aos servidores Ativos/ Inativos/
Pensionistas e beneficiarios. (sitio eletronico, manuais, etc)

5) A Tabela de Co- Participagdo (Anexo III) do pregdo 023/2014 relaciona os valores a
serem cobrados dos servidores, quando da realizacdo de exames clinicos e laboratoriais.
Assim:

a) Informar se ha cobertura para todo e qualquer exame laboratorial.

b) Informar se ha opg¢ao para que os Laboratorios credenciados junto a operadora do Plano
de Saude credenciem-se para a totalidade de exames cobertos pelo Plano, ou se lhes €
conferido o direito de credenciamento parcial de exames.

6) Disponibilizar os Relatorios e Registros de Reclamagdes dos beneficiarios do Plano de
saude relativo ao periodo da vigéncia do contrato 030/2014 (e aditivos).

7) Informar qual a composi¢do do calculo relativo ao valor de R$8.692.492,75/ano ou
724.374,39/més apresentado no Pregdo 023/2014, através de planilha, de forma a
evidenciar o custo individualizado por servidor, considerando as modalidades e faixas
etarias estabelecidas.

8) Com relacdo ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia informar qual o quantitativo de
profissionais da area médica existem a disposicdo dos servidores optantes pelo Plano de
Satde no Pronto Atendimento (Urgéncia e Emergéncia) da Empresa Contratada em Rio
Grande/RS.

9) Informar qual o numero de servidores e agregados por faixa etaria que aderiram ao Plano
de Satde contratado.

10) Informar quais os valores vigentes por faixa etaria das Modalidades (8) do Plano de
Saude contratado;

11) Disponibilizar a pesquisa de opinido realizada relativa ao Plano de Satde contratado.

12) Tendo em vista que somente 50% dos servidores dessa institui¢do aderiram ao Plano de
Satde, informar se foi realizado um estudo com a finalidade de prover o acesso ao Plano de
Satde a um niimero maior de servidores.

13) Informar se hé exigéncia no Pregdo 023/2014 e/ou Termo de Referéncia que seja
assegurado pelo Plano de Satde atendimento de Urgéncia e Emergéncia aos servidores
desta Ifes em todo o Territdrio Nacional para qualquer modalidade (Regional/Nacional).

14) Foi realizado um estudo sobre a viabilidade de inclusdo de Atendimento Odontolégico,
além da cobertura Hospitalar e Ambulatorial no Plano de Satde para os Servidores Ativos/
Inativos/ Pensionistas da FURG.

15) Solicitamos informar como ¢ realizada a Prestacdo de Contas da Operadora do Plano de

124




Saade contratada a FURG:

a) Quais Relatorios de receita sao disponibilizados e qual a sua periodicidade.

b) Quais os Relatorios de despesa, bem como qual o nivel detalhamento e periodicidade.

c) Ha Relatorios que registrem o nimero de atendimentos mensais (por servidor)?

d) Ha Relatorios que especifiquem os custos mensais relativos aos atendimentos realizados?
e) Disponibilizar copia dos Relatorios recebidos da Operadora do Plano de satide no
periodo de Janeiro a Setembro de 2017.

f) Como ¢ feita a analise da Prestacao de Contas da Empresa contratada?

16) Disponibilizar cépia dos documentos fiscais (Notas Fiscais de Servigo) emitidos pela
Empresa contratada decorrentes da Prestagdo de Servigos do Contrato 030/2014 do periodo
de Janeiro a Setembro de 2017, que evidenciem os tributos incidentes sobre 0s servigos.

17) Quanto ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia no PA informar se foi estabelecida
como condi¢@o obrigatéria a contratada:

a) Acesso a um Manual com o rol de Direitos de Servidores Ativos/ Inativos/
Pensionistas no estabelecimento de Urgéncia e Emergéncia da Operadora do Plano de
Saude (contrato 030/2014) como forma de coibir descumprimento de clausulas contratuais.
b) Acesso a um Manual relativo as obrigacdoes do Plano de Saude, onde conste o Dever
da operadora de encaminhamento dos Servidores Ativos/ Inativos/ Pensionistas da
FURG a Hospitais credenciados pelo Plano de Satde, sendo vedados
encaminhamentos ao SUS.

c) Afixacdo de numeros de Telefone para Reclamacdes dos usudrios dos servigos de
saude cobertos pelo contrato 030/2014 no estabelecimento de Urgéncia e Emergéncia da
Operadora do Plano de Saude.

d) Pesquisa de Satisfacdo dos usuarios da FURG para acompanhamento permanente da
qualidade dos servigos de saude oferecidos que contenha campo de sugestdes para melhoria
do servigo.

18) Informar se ¢ disponibilizado (meio eletronico ou impresso) pela FURG Manual onde
conste todos os Procedimentos cobertos pelo Plano de Saude, relatando inclusive os
procedimentos ndo comportados pelo contrato com a Empresa Contratada.

19) Informar se existem agdes judiciais de Servidores Ativos/ Inativos/ Pensionistas da
FURG contra a operadora do Plano de Saude contratada.

20) Disponibilizar os Relatorios com os registros de ocorréncias mensais do Fiscal do
contrato 030/2014 relativo ao periodo de vigéncia do contrato, conforme INSTRUCAO
NORMATIVA N° 001/2012 - PROPLAD.

21) Informar se o edital e o Termo de Referéncia para contratagdo de Plano de Saude foram
submetidos a Diretoria de Atencdo a Saude para avaliagdo da necessidade de inclusiao de
questdes peculiares ao atendimento na area médica, tais como:

a) Humanizagdo no atendimento;

b) Redugdo do tempo de espera do paciente;

c) Pronto Atendimento — PA de Urgéncia e Emergéncia com canais diretos a Rede
Hospitalar conveniada para encaminhamento de pacientes, cujas necessidades clinicas
estejam além da capacidade do PA.

c) Canais de comunicacdo eficiente para acompanhamento do paciente e marcagdo de
consultas;

d) Qual o nivel desejado em relacdo ao Sistema de tecnologia da informagao - TI clinica e
mecanismos de seguranca para o fornecimento de informagdes médicas.
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A resposta foi encaminhada através do Memorando 8/2017 — PROGEP/DIGEP,
conforme segue:

Mem. 8/2017 - ProGeP/DiGeP
Em 25 de outubro de 2017.

A

Auditoria Interna

Att. Jackson Negalho Medeiros

MD Chefe do Orgdo de Auditoria Interna
N/U

Assunto: Controle de Gestdo - Contrato Administrativo 030/2014 - Unimed Litoral Sul/RS
Prezado Senhor,
Em atendimento a solicitagdo de auditoria 018/2017, informamos o que segue:

1) Informar a Legislacdao observada para contratacao do Plano de Saude.

Resposta: Lei 10.520, Decreto 5.450, lei 8.666, Portaria SRH/MPOG n° 5, de 11 de outubro
de 2010(Revogada pela Portaria Normativa N° 1, DE 9 DE MARCO DE 2017); Instrucao
Normativa n® 02 de 11 de outubro de 2010.

2) Informar qual a legislacdo/normativo referente aos subsidios recebidos do governo
(saude).

Resposta: Portaria SRH/MPOG N° 8, de 13 de janeiro de 2016.

3) Qual a origem (Base) dos valores da Tabela dos Planos — Valor Mensal per capta por
faixa etaria relacionados no Pregdo 023/20147? (informar o sitio eletronico, legislagao e etc)
Resposta: foi baseado no contrato anterior, Pregao 116/2008.

4) Informar quais os laboratorios, clinicas de exames médicos e Hospitais sdo credenciados
a empresa contratada do Plano de Saude para atendimento aos servidores Ativos/ Inativos/
Pensionistas e beneficiarios. (sitio eletronico, manuais, etc)

Resposta:

Plano Nacional Laboratorios: https://progep.furg.br/arquivos/formularios/000462.pdf

Plano Nacional Médicos: https://progep.furg.br/arquivos/formularios/000463.pdf

Plano Nacional Centro de Diagnostico:
https://progep.furg.br/arquivos/formularios/000459.pdf

Plano Nacional Clinicas: https://progep.furg.br/arquivos/formularios/000460.pdf

Plano Nacional Hospitais: https://progep.furg.

Plano Regional Guia Médico: https://progep.furg.br/arquivos/formularios/000542.pdf

5) A Tabela de Co- Participagdo (Anexo III) do pregao 023/2014 relaciona os valores a
serem cobrados dos servidores, quando da realizagdo de exames clinicos e laboratoriais.
Assim:

a) Informar se ha cobertura para todo e qualquer exame laboratorial.

Resposta:
http://www.ans.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&task=TextoLei&format=ra
w&id=MzExMA
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b) Informar se ha opg¢do para que os Laboratdrios credenciados junto a operadora do Plano
de Saude credenciem-se para a totalidade de exames cobertos pelo Plano, ou se lhes ¢
conferido o direito de credenciamento parcial de exames.

Resposta: E conferido direito de credenciamento parcial.

6) Disponibilizar os Relatorios e Registros de Reclamacdes dos beneficiarios do Plano de
satde relativo ao periodo da vigéncia do contrato 030/2014 (e aditivos).

Resposta: ANEXO 1

7) Informar qual a composi¢ao do calculo relativo ao valor de R$8.692.492,75/ano ou
724.374,39/més apresentado no Pregdo 023/2014, através de planilha, de forma a
evidenciar o custo individualizado por servidor, considerando as modalidades e faixas
etarias estabelecidas.

Resposta: o pre¢co do contrato foi reajustado, tendo como parametro o quantitativo de
beneficiarios vinculados ao Plano de Saude que ja existia, Pregdo 116/2008, utilizando-se
como referéncia a modalidade Regional-Completo-Coletivo — sem coparticipagdo vigéncia
mai2013, na faixa etaria de 0 a 18 anos e 19 a 23 anos, totalizando um valor anual a ser
contratado de R$ 8.692,492, 75.

Anexamos a planilha da tabela do plano de maio de 2013 (ANEXO II), onde o valor
utilizado esta em destaque, ou seja, R$ 93,31.

Total de beneficiarios na data do calculo: 7763 vidas

- anual: R$ 8.692,492, 75

- mensal: R$ 724 374,39 / 7763 beneficiarios 4 época do calculo = R$ 93,31

8) Com relagdo ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia informar qual o quantitativo de
profissionais da area médica existem a disposi¢do dos servidores optantes pelo Plano de
Saude no Pronto Atendimento (Urgéncia e Emergéncia) da Empresa Contratada em Rio
Grande/RS.

Resposta: Item 8: No Pronto Atendimento da Unimed em Rio Grande temos 76 médicos

De seg. a sexta (até as 20:00 h): 2 clinicos, 1 cirirgico, 1 pediatra

De seg. a sex. (das 20:00 h até as 08:00): 1 clinico, 1 cirirgico, 1 pediatra

Finais de semana: 1 clinico, 1 cirurgico, 1 pediatra

9) Informar qual o nimero de servidores e agregados por faixa etdria que aderiram ao Plano
de Satde contratado.

Resposta:
Nacional: 92 agregados Quant.
Faixa 1 00-18 9
Faixa 2 19-23 4
Faixa 3 24 - 28 30
Faixa 4 29 -33 22
Faixa 5 34 -38 14
Faixa 6 39-43
Faixa 7 44 - 48 3
Faixa 8 49 - 53
Faixa 9 54 - 58 1
Faixa 10 mais de 59
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Estadual 338 agregados Quant.
Faixa 1 00-18 46
Faixa 2 19-23 42
Faixa 3 24 - 28 123
Faixa 4 29 -33 55
Faixa 5 34 -38 32
Faixa 6 39-43 13
Faixa 7 44 - 48 7
Faixa 8 49 - 53 2
Faixa 9 54 - 58 4
Faixa 10 mais de 59 14

10) Informar quais os valores vigentes por faixa etaria das Modalidades (8) do Plano de
Saude contratado;

Resposta: ANEXO 111

11) Disponibilizar a pesquisa de opinido realizada relativa ao Plano de Satde contratado.
Resposta: ANEXO IV

12) Tendo em vista que somente 50% dos servidores dessa instituicdo aderiram ao Plano de
Saude, informar se foi realizado um estudo com a finalidade de prover o acesso ao Plano de
Satde a um numero maior de servidores.

Resposta: O plano de satde estda aberto para adesdo. Temos em nosso sitio
(https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id procedimento=169) simuladores
para que os servidores e pensionistas possam efetuar calculos em todas as modalidades.
Efetuamos divulgacdes em nossos canais referentes a essa possibilidade.

Quanto ao motivo, ndo temos essa resposta de pronto, mas, nos comprometemos a estudar
uma ferramenta que possa nos ajudar a identificar esse motivo para podermos atuar.

13) Informar se ha exigéncia no Pregdo 023/2014 e/ou Termo de Referéncia que seja
assegurado pelo Plano de Saude atendimento de Urgéncia e Emergéncia aos servidores
desta Ifes em todo o Territorio Nacional para qualquer modalidade (Regional/Nacional).
Resposta:

Independente da modalidade, os usudrios sdo cobertos para Urgéncia e Emergéncia
(considerado atendimento até 24 horas)

14) Foi realizado um estudo sobre a viabilidade de inclusdo de Atendimento Odontolégico,
além da cobertura Hospitalar ¢ Ambulatorial no Plano de Saude para os Servidores
Ativos/Inativos/ Pensionistas da FURG.

Resposta: conforme art. 3°, § 4° da Portaria Normativa N° 1, de 09 de margo de 2017, ¢
facultada a inser¢ao dessa modalidade.

§ 4° E facultada aos érgdos e entidades do SIPEC a contratagdo de planos de saide que
contemplem a cobertura odontologica.

Obs: Na constru¢ao do Pregao 116/2008, foi inserida essa modalidade, e, esse fato gerou
um empecilho legal, que nos obrigou a retirar essa alternativa do pregdo, na execugdo do
novo pregdo mantemos € mesmo formato.

15) Solicitamos informar como ¢ realizada a Prestagdao de Contas da Operadora do Plano de
Saude contratada a FURG:

a) Quais Relatorios de receita sdo disponibilizados e qual a sua periodicidade.

b) Quais os Relatorios de despesa, bem como qual o nivel detalhamento e periodicidade.
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c) Ha Relatorios que registrem o nimero de atendimentos mensais (por servidor)?

d) Ha Relatorios que especifiquem os custos mensais relativos aos atendimentos
realizados?

e) Disponibilizar copia dos Relatdrios recebidos da Operadora do Plano de saude no
periodo de Janeiro a Setembro de 2017.

f) Como ¢ feita a analise da Prestacao de Contas da Empresa contratada?

Respostas:

Recebemos um relatério consolidado trimestral da avaliagao do contrato, onde constam:

- receitas

- despesas com assisténcia

- despesas administrativas

- despesas tributarias

- sinistralidade

- resultado

ANEXO V

16) Disponibilizar copia dos documentos fiscais (Notas Fiscais de Servico) emitidos pela
Empresa contratada decorrentes da Prestacdao de Servigos do Contrato 030/2014 do periodo
de Janeiro a Setembro de 2017, que evidenciem os tributos incidentes sobre 0s servigos.
Resposta: a empresa contratada emite fatura de prestagao de servicos. ANEXO VI

17) Quanto ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia no PA informar se foi estabelecida
como condi¢do obrigatdria a contratada:

a) Acesso a um Manual com o rol de Direitos de Servidores Ativos/ Inativos/ Pensionistas
no estabelecimento de Urgéncia e Emergéncia da Operadora do Plano de Saude (contrato
030/2014) como forma de coibir descumprimento de clausulas contratuais.

Resposta: Plano Regional Guia Médico:
https://progep.furg.br/arquivos/formularios/000542.pdf

b) Acesso a um Manual relativo as obrigagdes do Plano de Saude, onde conste o Dever da
operadora de encaminhamento dos Servidores Ativos/ Inativos/ Pensionistas da FURG a
Hospitais credenciados pelo Plano de Saude, sendo vedados encaminhamentos ao SUS.
Resposta: Em caso de atendimentos de urgéncia e emergéncia quando ha necessidade de
internagdo os encaminhamentos sao para hospitais credenciados.

Obs: Quando o atendimento no Pronto Atendimento evolui para uma baixa hospitalar, o
médico assistente do paciente no Pronto Atendimento ¢ que faz a regulagdo no momento do
atendimento, sempre buscando a melhor solu¢do médica naquele momento, entdo ha casos
excepcionais que pode ser necessario que seja encaminhado para um hospital nao
credenciado. Volto a frisar que sdo situagcdes excepcionais, muito raras, € que, inclusive, em
algumas situagdes o paciente ¢ removido para outros hospitais em outras cidades, como por
exemplo, Pelotas ou Porto Alegre.

b) Afixacdo de nimeros de Telefone para Reclamagdes dos usudrios dos servigos de satde
cobertos pelo contrato 030/2014 no estabelecimento de Urgéncia e Emergéncia da
Operadora do Plano de Saude.

Resposta: Folheto Unimed (ANEXO VII) e RH Informativo

d) Pesquisa de Satisfagdo dos usuarios da FURG para acompanhamento permanente da
qualidade dos servicos de satude oferecidos que contenha campo de sugestdes para melhoria
do servigo.

Resposta: Ultima realizada em 2016
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18) Informar se ¢ disponibilizado (meio eletronico ou impresso) pela FURG Manual onde
conste todos os Procedimentos cobertos pelo Plano de Saude, relatando inclusive os
procedimentos nao comportados pelo contrato com a Empresa Contratada.

Resposta: Plano Regional Guia Médico
https://progep.furg.br/arquivos/formularios/000542.pdf

19) Informar se existem agdes judiciais de Servidores Ativos/ Inativos/ Pensionistas da
FURG contra a operadora do Plano de Saude contratada.

Resposta: ha 06 processos judiciais em andamento.

20) Disponibilizar os Relatérios com os registros de ocorréncias mensais do Fiscal do
contrato 030/2014 relativo ao periodo de vigéncia do contrato, conforme INSTRUCAO
NORMATIVA N° 001/2012 - PROPLAD.

Resposta: ANEXO I, conforme informado no item 6.

21) Informar se o edital e o Termo de Referéncia para contratagdo de Plano de Satde foram
submetidos a Diretoria de Atengdo a Saude para avaliacdo da necessidade de inclusiao de
questdes peculiares ao atendimento na area médica, tais como:

a) Humanizagdo no atendimento;

b) Redugdo do tempo de espera do paciente;

c) Pronto Atendimento — PA de Urgéncia e Emergéncia com canais diretos a Rede
Hospitalar conveniada para encaminhamento de pacientes, cujas necessidades clinicas
estejam além da capacidade do PA.

c) Canais de comunicacdo eficiente para acompanhamento do paciente e marcacdo de
consultas; d) Qual o nivel desejado em relacdo ao Sistema de tecnologia da informagao - TI
clinica e mecanismos de seguranga para o fornecimento de informag¢des médicas.

Resposta: no primeiro pregdo teve participagdo do entdo diretor da Diretoria de Atengdo a
Saude - DAS. Na construg¢ao, em 2014, nao houver participacdo de membro da DAS.

Uma decisdo ja tomada na ProGeP ¢ a alteragdo do fiscal do contrato, colocando como
titular um membro da Diretoria de Atengao a Saude. Acreditamos que no maximo em 60
dias efetuaremos essa troca, e, também, como esse contrato ¢ renovado ano a ano, vamos
incluir um membro da DAS na comissdo de renovacdo contratual.

O ITEM 112 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 019/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

Item 02 do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2017: Atuacao do TCU/
SECEX.

ASSUNTO: CONTROLE DE GESTAO - Oficio 5276/2017 — TCU — Sefip de
03/0UT/2017

SOLICITAMOS esclarecimentos sobre as situacdes a seguir:

1) RAFAEL DE CARVALHO MISSIUNAS (CPF: 002.697.370-73) — Situacio:
Acumulagdo irregular de vinculos empregaticios na Administragdo Publica:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ; INSTITUTO FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL;

2) ROBERTO DOMINGUES SOUZA (CPF: 985.500.470-15) — Situacio:
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Acumulagdo irregular de vinculos empregaticios na Administragdo Publica:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ; INSTITUTO FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL;

3) NADIR BORGES DUARTE (CPF: 302.552.280-15) — Situaciao: Aposentado
por invalidez exerce(u) atividade na organizagdo a seguir, indicando que os motivos da
aposentadoria possivelmente se tornaram insubsistentes: MUNICIPIO DE RIO
GRANDE(CNPJ 88566872000162 )

4) EVERLI VAGNER MARTINS (CPF: 510.231.990-68) — Situacio:
Recebimento de auxilio-alimentagdo em mais de uma fonte pagadora: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE, RUBRICA AUXILIO-ALIMENTACAO R$ 458.00;
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul , RUBRICA AUXILIO
ALIMENTACAO R$ 884.00;

5) ROSANGELA BRAGA KNAK (CPF: 276.460.840-34) — Situacio: Servidor
faleceu em 28/02/2017(SISOBI), ndo ¢ instituidor de pensdo e consta na folha de
pagamento referente a 03/2017;

A resposta foi encaminhada, com os anexos, através do Memorando 10/2017 —
PROGEP/DIGEP, conforme segue:

Mem. 10/2017 - ProGeP/DiGeP Em 06 de novembro de 2017.

A

Auditoria Interna

Att. Jackson Negalho Medeiros

MD Chefe do Orgdo de Auditoria Interna
N/U

Assunto: SOLICITACAO DE AUDITORIA 019/2017

Prezado Senhor,
Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria 019/2017, informamos o que segue:

1 - RAFAEL DE CARVALHO MISSIUNAS (CPF: 002.697.370-73) — Situacio:
Acumulagdo irregular de vinculos empregaticios na Administragdo Publica:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE; INSTITUTO FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL,;

RESPOSTA: servidor acumula legalmente dois cargos, conforme documentos em anexo.
2 - ROBERTO DOMINGUES SOUZA (CPF: 985.500.470-15) — Situacio: Acumulacio

irregular de vinculos empregaticios na Administracdo Publica: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE; INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL;
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RESPOSTA: servidor acumula legalmente dois cargos, conforme documentos em anexo.

3 - NADIR BORGES DUARTE (CPF: 302.552.280-15) — Situagdo: Aposentado por
invalidez exerce(u) atividade na organizagdo a seguir, indicando que os motivos da

aposentadoria possivelmente se tornaram insubsistentes: MUNICIPIO DE RIO
GRANDE(CNPJ 88566872000162 )

RESPOSTA: encaminhado Notificagdo Administrativa n°® 1092 - ProGeP(em anexo)
solicitando informagdes referente ao vinculo mencionada.

Em tempo, a servidora apresentou alguns documentos que anexamos ao processo, sao eles:
Atestado de Satde Ocupacional onde costa que a, em seu vinculo com a Prefeitura
Municipal do Rio Grande, devera exercer apenas atividades administrativas, sem lidar
diretamente com pacientes e, que ¢ portadora de doencga crdnica e incuravel desde 2014.

4 - EVERLI VAGNER MARTINS (CPF: 510.231.990-68) — Situa¢do: Recebimento de
auxilio-alimenta¢do em mais de uma fonte pagadora: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE , RUBRICA AUXILIO-ALIMENTACAO RS 458.00; Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul , RUBRICA AUXILIO ALIMENTACAO RS 884.00;

RESPOSTA: servidora pediu exclusdo do beneficio a partir da folha de maio de 2016,
conforme documentagao anexa.

5 - ROSANGELA BRAGA KNAK (CPF: 276.460.840-34) — Situacdo: Servidor faleceu
em 28/02/2017(SISOBI), ndo ¢ instituidor de pensdo e consta na folha de pagamento
referente a 03/2017;

RESPOSTA: Rosangela Braga Knak passou para situagdo de instituidora de pensao a partir
da folha de abril de 2017. O beneficiario da pensdo, Luiz Carlos Knak, recebeu o
pagamento da pensdo somente na folha de abril de 2017, conforme fichas financeiras em
anexo, sendo deduzido do pensionista o pagamento efetuado em margo de 2017, conforme
planilha de célculo anexa.

O ITEM 121 - Trata-se da Solicitacdo de Auditoria 020/2017 a qual encaminhou
pedido solicitando:

Item 7 do Plano Anual de Atividades de Auditoria 2017 — Conformidade de Gestao.

ASSUNTO: CD 594 DE 2017-PROCESSO 23116.009293/2017-45

2017NE802230-BEL COURO IND.E COM.DE ACESSS. (R$1.590,00)

2017NE802231-JAIRO ANTONIO MALLMANN CONSULTORIA - ME
(R$1.462,50)

SOLICITAMOS :
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1) Justificar a escolha dos fornecedores dos empenhos n° 802230 e n® 802231, tendo
em vista que 0s seus or¢amentos ndo representam 0 Menor prego.

2) Justificar a aquisicao dos materiais para divulgacao (canetas roller personalizadas
e porta cartdes de visita) indicando a forma de distribui¢ao (eventos, etc;).

A resposta foi encaminhada através do Memorando 293/2017 — PROPLAD,
conforme segue:

Mem. 293/2017 — PROPLAD

Em 19 de dezembro de 2017.
Ao Senhor
Jackson Negalho Medeiros

Auditor Interno

Assunto: Resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 20/2017

Acusamos o recebimento da Solicitagdo de Auditoria n° 020/2017 que trata
da CD 594 de 2017 — Processo 23116.009293/2017-45 (2017NE802230 — Bel Couro Ind.
De Acessorios — R$ 1.590,00) e 2017NE802231 — Jairo Antonio Mallmann Consultoria-
ME (RS 1.462,50).

Em atendimento ao solicitado, conforme manifestacio da Diretora de
Administracao de Material, em anexo, descrevemos a seguir as justificativas:

1) Justificar a escolha dos fornecedores dos empenhos n° 802230 e 802231, tendo em vista
que os seus or¢amentos ndo representam o menor prego:

- Para o item 01 do processo foi apresentado pelo fornecedor vencedor trés opcdes de
canetas. Dentre estas opcoes, foi comprada a caneta de terceiro menor prego, por ser a unica
que atendia as especificagdes solicitadas. As demais empresas apresentaram pregos
superiores.

- O item 02 foi adquirido da empresa de segundo menor orcamento (com as certidoes
negativas de débito com a Receita Federal, FGTS e CNDT atualizadas). O fornecedor que
havia cotado o menor or¢amento ndo apresentou a certiddo negativa de débito com a
Receita Federal devidamente atualizada.

2) Justificar a aquisi¢do dos materiais para divulgacao (canetas roller personalizadas e porta
cartdes de visita) indicando a forma de distribui¢do (eventos, etc..):

- Conforme manifestacdo da Chefe de Gabinete Prof* Denise Varella Martinez, os materiais
foram adquiridos com a finalidade de serem utilizados como brindes da Reitoria a
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representantes de instituigdes visitantes e palestrantes, como forma de agradecimento a
visita e as palestras proferidas.

Os itens 5, 6, 8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 40, 41, 42, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 59, 60, 61,
63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 78, 79, 80, 83, 84, 86, 87, 88, 89, 91, 92,
93, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 110, 111, 113, 114, 115, 116,
118, 119, 120, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128 referem-se aos Pareceres de Auditoria
n° 001 a 097 da Auditoria Interna.

Os itens 20, 44, 57, 58, 94, 95, 96 e 117 referem-se aos Relatorios Finais de
Auditoria n° 001 a 008.

Parte II — Analise consolidada acerca do nivel de maturacio dos controles internos do
orgao ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que
apresentaram falhas relevantes e indicando as acdes promovidas para regularizacao
ou mitigacao dos riscos delas decorrentes;

Relatorio de Procedimentos analisados estdo ~ Observagdo da IN 003/2011.
Auditoria em desconformidade com a
001/2017 - Controle de Instrugdo Normativa 003/2011 —
- Gestdo de PROGEP, no tocante a entrega
Declaragdo de Recursos da declaragdo de bens e rendas
Bens e Renda Humanos e/ou autorizagdo de acesso
exclusivamente dados de Bens e
Rendas.
Destaca-se a Resolugao 014/2017
que dispde sobre a alteracdo do A criagdo do Regimento Interno,
Regimento Interno da Reitoria e conforme  previsto seria a
Relatorio de a  definicdlo da  estrutura oportunidade de estabelecer uma
Auditoria organizacional ~minima  nos estrutura adequada ao
005/2017 - Campi  situados fora  do funcionamento do Campus, bem
Avaliacio dos municipio do Rio grande. Este como de criar mecanismos de
Controles Contr01~e de normativo estabelece a criagdo de controle efetivos a todas as
Internos de Gestdo um Conselho do Campus - atividades e processos, conforme
Pr.o c.essos/ Conselho Deliberativo no ambito as necessidades e peculiaridades
Atividades . o
CAMPUS SVP do Campus, e consultivo no do Campus de Santa Vitéria do
ambito institucional, que visa Palmar. (Resolugdo 014/2017 do
assegurar o pleno funcionamento CONSUN Art. 3° Inc. III)
e desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e
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Trabalhos
realizados —
Relatérios de

Auditoria

Quadro 2 — Falhas Verificadas X Mitigacao do Risco

administragdo. Esta Resolugdo
traz ainda em seu Art. 3° as
atribuicoes do Conselho
(totalizando 15), dentre elas
"propor o Regimento interno do
Campus".

Controle de
Gestao

Destaca-se a Resolugao
014/2017 que dispde sobre a
alteracdo do Regimento Interno
da Reitoria e a definicdo da
estrutura organizacional minima
nos Campi situados fora do
municipio do Rio grande. Este
normativo estabelece a criacdo
de um Conselho do Campus -
Conselho
ambito do Campus, e consultivo
no ambito institucional, que visa
assegurar 0 pleno
funcionamento ®

Deliberativo no

desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo. Esta Resolugio
trds ainda em seu Art. 3° as
atribuicdes do Conselho
(totalizando 15), dentre elas
"propor o Regimento interno do
Campus".

A criagdo do Regimento Interno

conforme  previsto seria a
oportunidade de estabelecer uma
estrutura adequada ao
funcionamento do Campus, bem
como de criar mecanismos de
controle efetivos a todas as
atividades e processos, conforme
as necessidades e peculiaridades
do Campus de Sao Lourengo do
Sul. (Resolucdo 014/2017 do
CONSUN Art. 3° Inc. III)

Controle de
Gestdo

Destaca-se a Resolugao 014/2017
que dispde sobre a alteracdo do
Regimento Interno da Reitoria e
a  definicdo  da
organizacional
Campi
municipio do Rio grande. Este
normativo estabelece a criagao de
um Conselho do Campus -
Conselho Deliberativo no ambito
do Campus, e consultivo no
ambito institucional, que visa

estrutura
minima  nos
situados fora  do

A criagdo do Regimento Interno

conforme  previsto seria a
oportunidade de estabelecer uma
estrutura adequada ao

funcionamento do Campus, bem
como de criar mecanismos de
controle efetivos a todas as
atividades e processos, conforme
as necessidades e peculiaridades
do Campus de Santo Antdnio da
Patrulha. (Resolugdo 014/2017 do
CONSUN Art. 3° Inc. IIT)
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assegurar o pleno funcionamento
e desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e
administragdo. Esta Resolugdo
tras ainda em seu Art. 3° as
atribuigoes do Conselho
(totalizando 15), dentre elas
"propor o Regimento Interno do
Campus".

De acordo com o COSO - Committee of Sponsoring Organization of the Treadway
Commission, os elementos de controle interno compreendem:

1. Ambiente de controle

Segundo o COSO, o ambiente de controle ¢ a base de todo o sistema de controle
interno. Ele fornece o conjunto de regras e a estrutura a que a entidade deve se submeter,
além de criar um clima que influi na qualidade do controle interno em seu conjunto. O
ambiente de controle exerce uma influéncia geral na forma pela qual se estabelecem as
estratégias e os objetivos da entidade, e na maneira pela qual os procedimentos de controle
sdo estruturados.

2. Avaliacio e gerenciamento de riscos

Uma precondig@o para a avaliacdo de riscos ¢ a defini¢do de metas e objetivos do
6rgdo que sejam claros, coerentes e no nivel tanto da entidade como de suas atividades
(programa ou missdao). Uma vez definidos os objetivos, o 6rgdo deve identificar os riscos
que poderiam obstar a consecucao eficiente e efetiva desses objetivos no nivel da entidade e
das atividades e analisa-los em relacdo ao seu possivel efeito. A dire¢do do d6rgdo, entdo,
deve formular uma abordagem para a gestdo de riscos e definir as atividades de controle
interno necessarias para mitigar esses riscos.

3. Atividades de controle

Para o COSO, a melhor maneira de minimizar o risco € através de procedimentos
de controle, que sdo politicas e agdes estabelecidas para diminuir os riscos e alcangar os
objetivos da entidade. Os procedimentos de controle podem ser preventivos e/ou detectivos.

Sao exemplos desses procedimentos: procedimentos de autorizagdo e aprovagao;
segregacdo de funcdes (autorizacdo, execugdo, registro, controle); controles de acesso a
recursos e registros; verificacdes; conciliagdes; avaliagdo de desempenho operacional,
avaliacdo das operagdes, processos e atividades; supervisdo (alocacdo, revisdo e
aprovagao), etc.
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4. Informacio e comunicacio

Informagdo e comunicagdo eficazes sdo vitais para que uma entidade conduza e
controle suas operagdes. A geréncia de uma entidade, para tomar decisdes apropriadas,
necessita de comunicagdo relevante, confidvel, correta e oportuna, relacionada tanto aos
eventos internos, quanto aos eventos externos.

A administracdo deve se manter bem informada sobre o desempenho, o
desenvolvimento, os riscos e o funcionamento do controle interno, além de outros temas e
eventos relevantes. Do mesmo modo, a administragdo deve manter seu corpo técnico bem
informado, fornecer feedback e orientagdes, quando necessdrias. A administragdo deve
também fornecer toda comunicagdo especifica e objetiva, relacionada as expectativas de
conduta. Isso inclui orientagdes claras da filosofia e enfoque do controle interno da entidade
e delegacao de competéncia.

5. Monitoramento

Finalmente, uma vez que o controle interno ¢ uma atividade dindmica que deve ser
aperfeigoada continuamente, em fungdo das mudangas e dos riscos que a entidade enfrenta,
o monitoramento do sistema de controle interno ¢ necessario, de modo a assegurar que o
controle interno esteja em sintonia com os objetivos, 0 ambiente, 0S recursos € 0s riscos.

A andlise realizada teve por base a Portaria 277/2010 — TCU, que avalia o sistema
de controle interno sob a perspectiva do COSO I, conforme Tabela 1 a seguir:

Tabela 1 — Andlise Consolidada acerca do nivel de maturag¢ao dos

controles internos da UJ

Elementos do Sistema de Controle Média Final Média
Interno (1-5) %

Ambiente de Controle 3,00 60,00
Avaliacao de Risco 2,56 51,11
Procedimentos de Controle 2,75 55,00
Informagdao e Comunicagao 3,00 60,00
Monitoramento 2,33 46,67
Média Aritmética 2,73 54,56

Os indices foram obtidos a partir do resultado do questionario — Item 7.1 da
Portaria 277/2010 do TCU para avaliacao dos Controles Internos.

Com base nos niveis de maturidade adotados pelo Tribunal de Contas da Unido, da
Tabela 2 a seguir, pode-se afirmar que o nivel de maturacdo dos controles internos da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG enquadra-se no Nivel Intermediario —
54,56%, conforme apresentado na Tabela 1.
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Inicial De 0% a 20%

Basico De 20,1% a 40%
Intermediario De 40,1% a 60%
Aprimorado De 60,1% a 80%
Avangado De 80,1% a 100%

Parte III - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsao no
PAINT, indicando sua motivacao e seus resultados;

Avaliacdo do sistema de controle da Frota de Veiculos Terrestres referente ao
Pregdo 005/2013 e Contrato Administrativo 020/2013 referente a prestacdo de servico e
manutencao preventiva e corretiva de veiculos.

Parte IV — relacido dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados ou
niao concluidos, com as justificativas para a sua nio execucio e, quando aplicavel, com
a previsao de sua conclusio;

Quadro 3 — Relacio dos Trabalhos de Auditoria previstos no PAINT néo realizados

Itens do PAINT 2017 nao Justificativa Previsao para
concluidos conclusao
Item 18 - Planejamento Institucional, Insuficiéncia de pessoal, extensdo dos 10/09/2018 a 28/09/2018

Orcamentario, Convénios e Equipamentos demais trabalhos de auditoria executados

os quais demandaram tempo superior ao

previsto, bem como demandas eventuais

de assessoramento a administragao

superior durante o exercicio.
Item 19 - Gestdo e dimensionamento de Insuficiéncia de pessoal, extensdo dos 09/10/2018 a 25/10/2018
atividades de engenharia e licitaces demais trabalhos de auditoria executados

os quais demandaram tempo superior ao

previsto, bem como demandas eventuais

de assessoramento a administragdo

superior durante o exercicio.
Item 20 - Planejamento e coordenacdo de  Insuficiéncia de pessoal, extensdo dos 12/07/2018 a 31/07/2018
acdes de educaciio para o desenvolvimento demais trabalhos de auditoria executados
do servidor. os quais demandaram tempo superior ao

previsto, bem como demandas eventuais

de assessoramento a administragdo

superior durante o exercicio.
Item 21 - Gerenciamento de Residuos, Insuficiéncia de pessoal, extensdo dos 05/11/2018 a 16/11/2018
licenciamento ambiental; Assessoria e demais trabalhos de auditoria executados
elaboragio de documentacio técnica para g quais demandaram tempo superior ao
contratacio de materiais e servigos previsto, bem como demandas eventuais
UL de assessoramento a administragédo

¢

superior durante o exercicio.
Item 22 - Recebimento, conferéncia e Insuficiéncia de pessoal, extensdo dos 21/11/2018 a 14/12/2018
tombamento de bens; incorporagfio de bens demais trabalhos de auditoria executados
no.sistema de patriménio; Transferénciae g quais demandaram tempo superior ao
baixa de bens. previsto, bem como demandas eventuais
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de assessoramento a administragao
superior durante o exercicio.

Parte V - descricio dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente
nos recursos e na organizacio da unidade de auditoria interna e na realizacio das
auditorias;

Quadro 4 - Fatos relevantes que tiveram impacto nos recursos, na
organizacao da Auditoria Interna e na realizacao das Auditorias.

Positivos
Integragdo de trabalhos com as Pro-
Reitorias.
Atuacdo de uma nova servidora na

Negativos
Falta de recursos para capacitacdo e
atualizacdo de todos os servidores da
Auditoria Interna.

unidade de Auditoria a partir de Numero de pessoas continua sendo
Novembro/2017. insuficiente, devido as alteragbes na
legislagao.

Parte VI - descricio das acdes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do
quantitativo de servidores capacitados, carga horaria, temas e a relacio com os
trabalhos programados;

Quadro 5 — Descricdo das ac¢des de capacitacio realizadas em 2017

Capacitagiao Servidores Carga Tema Relacio com os trabalhos
horaria programados
ESCOLA DA Katia Arpino 16h  Curso de Fiscalizagdo de Contratos- Agregar conhecimentos na areaj
AGU Rasia Procedimentos Conceitos e de fiscalizagdo de contratos para|
Atualizacdo legislativas na Escola da fortalecer os trabalhos de
AGU no Estado do Rio Grande do auditoria na area.
Sul, Porto Alegre — RS
46° FONAITec  Jackson Negalho 40h  Auditorias Internas: Capital Integragdo entre as unidades de|
Medeiros Intelectual das IFEs auditoria do Brasil, além de
Katia Arpino aumentar a capacitacdo técnica.
Rasia
SEMINARIO Jackson Negalho 8h 1° Seminario sobre Governanga, Agregar conhecimentos sobre
CGU Medeiros Gestdo de Riscos e Compliance — Governanga, Gestdo de Riscos ¢|
Boas praticas no Estado do Rio Compliance para fortalecer os|
Grande do Sul trabalhos de auditoria.
FORAI Katia Arpino 16h  Forum Regional de Auditorias Integracdo de auditorias internas
Rasia Internas FORAI — TEMA: Analise do Rio Grande do Sul, além de
de Riscos para elaboragdo do PAINT agregar conhecimentos acerca da
andlise de  Riscos  paral
elaboragdo do PAINT.
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PROGEP Aline Rodrigues 32h  Reajuste, repactuagdo, planilha de Capacitar os servidores paral

Peter custos e formag¢do de precos de negociar a  contratagdo, O
Katia Arpino contratos e servicos continuados com reajustamento de pregos, al
Rasia dedicacdo exclusiva de mao-de-obra. repactuagdo ou o reequilibrio
econdmico-financeiro dos
contratos de Servigos

terceirizados de acordo com a IN|
n® 002/2008- SLTI/MPOG|
alterada pela IN 06/2013 e as|
decisdes do tribunal de contas da]
unido.

47° FONAITec  Jackson Negalho 40h  Alinhando a atividade de Auditoria

Medeiros Interna a Gestdo de Riscos
Governanga.

€

Integrac@o entre as unidades de|
auditoria do Brasil, além de
agregar conhecimentos na area|
de Gestdo de Riscos

Parte VIl - quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as vincendas e as nao implementadas na data de
elaboragdo do RAINT, com a inclusdao, neste caso, dos prazos de

implementacgao e as justificativas do gestor;
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatério de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor
001/2017 - (Despacho AUDIN fl. Parcialmente - 1) A unidade
Declaracio de gS — Recomendacio 01) Atendida através . do
uanto ao arquivamento Memorando
Bens ¢ Renda das declaragdes de bens e 71/2017 -
rendas e/ou autorizagdes PROGEP
de acesso, que as respondeu:
mesmas sejam “Informamos que
devidamente arquivadas recebemos 0
em ordem de Relatério de
conformidade com Auditoria e
relagdo CD/FG da observaremos as
Coordenagao de Folha de recomendagdes
Pagamento. contidas no
relatério.”
(Despacho  AUDIN fl. Prorrogacao 31/01/2018 -
68 — Recomendacio de prazo de
02): Que seja cumprido o atendimento
prazo de 15 (quinze) dias
contados do término do
prazo estabelecido pela
Secretaria da Receita
Federal para a entrega
das mesmas.
(Despacho AUDIN _fl. Prorrogagao 31/01/2018 -
68 — Recomendacio de Prazo de
03): Que ocorra revisdo Atendimento

da Instrucdo Normativa
003/2011, no tocante a

forma de entrega de
declaragdes e/ou
autorizagdes de acesso
via digital.
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatoério de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor
002/2017 — Analise Recomendacio 4.1a) Parcialmente - A unidade
dos Controles Recomendamos 0 Atendida informou através
. conserto/manuten¢ao do Mem. 74/2017
e/ou instalagao: — SiB: “Solicitada
a0 Acervo ~ ~
J— , Manutenc¢ao dos manutenc¢ao
B}bl}"g"aﬁc" na aparelhos de ar conforme ficha N°
Biblioteca - FURG ., dicionados (Splits) 00576/2017(PU),
(ANEXO D), e
ratificada no
memorando
68/2017 enviado
ao Prefeito
Universitario
(ANEXO H).

Conforme consta
na relacdo de itens
do pregdo
eletronico N°
00054/2017-000,
licitacdo esta que
sera aberta em 31
de julho de 2017,
sob o texto:
CONTRATACA
O DE EMPRESA
ESPECIALIZAD
A PARA
EXECUTAR
SERVICOS DE
INSTALACAO,
ASSISTENCIA
TECNICA E
MANUTENCAO
EM CARATER
CORRETIVO,
COM (0]
FORNECIMENT
O DE PECAS,
MATERIAIS E
COMPONENTES
DE
APARELHOS
DE
CONDICIONAD
ORES DE AR
TIPO SPLIT DA
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Recomendamos 0
conserto/manutengao
e/ou instalagdo: Conserto
e manutencao das
Antenas Antifurto na
Biblioteca da Saude e na

Relatério de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor

FURG,
contemplando a
recomendagao
conforme
demonstra a
tabela quantitativa
de aparelhos de
condicionadores
de ar tipo split
existentes na
FURG, passiveis
de  manutengdo
corretiva.
(ANEXO I).”

Recomendacio 4.1b) Atendida - -

Recomendamos 0

conserto/manutencéo

e/ou instalagao:

Manutengdo da Porta de

Emergeéncia contra

incéndio da Biblioteca

Central

Recomendacio 4.1¢) Prorrogagao 20/03/2018 -

Recomendamos o de Prazo para

conserto/manuten¢ao atendimento

e/ou instalagao:

Instalagdo de Porta de

Emergéncia contra

Incéndio no 10.

Recomendaciio 4.1d) Prorrogagdo 20/03/2018 -

Recomendamos o de Prazo para

conserto/manuten¢ao atendimento

e/ou instalagao:

Substitui¢ao das

fechaduras

remanescentes do Malex.

Recomendacio 4.1¢) Atendida - -
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatério de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor
Biblioteca Central.
Recomendacio 4.1f) Prorrogagao 20/03/2018 -
Recomendamos o de Prazo para
conserto/manutencéo atendimento

e/ou instalagao:
Instalagdo de Cameras no
interior do SiB e suas
Unidades Setoriais.

Recomendacio 4.1g) Atendida - -
Recomendamos o
conserto/manutencéo
e/ou instalagao:
Manutengao da
iluminagdo existente em
torno da  Biblioteca
Central, para maior
segurancga de seus
usuarios e instalacdo de
novos Pontos de Luz.

Recomendacio 4.1h) Prorrogagao 20/03/2018 -
Recomendamos o de Prazo para

conserto/manuten¢ao atendimento

e/ou instalagao:

Substitui¢do do Balcao

de Atendimento

Biblioteca Saude.

Recomendacio 4.1i) Prorrogagao 20/03/2018 -
Recomendamos o de Prazo para

conserto/manutencéo atendimento

e/ou instalagao:

Instalagdo de Porta de
Entrada Automatica na
Biblioteca Central, como
forma de atendimento e

acessibilidade

(Portadores de

Deficiéncia).

Recomendaciio 4.2 Prorrogagdo 20/03/2018 -
E necessario a de Prazo para

identificagao dos atendimento

usuarios em débito com a
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao

atendida

Vincendas

Justificativa
do Gestor

Biblioteca FURG. Assim
recomendamos solicitar
ao NTI a criagdo de um
Relatério Analitico de
Multas, que evidencie os
usuarios que estdo em
débito com a Biblioteca:
docentes, alunos e
Técnicos
Administrativos em
Educacao.

Recomendacio 4.3 a)
Recomendamos a revisao
da Instrucdo Normativa
relativa a Multas e
atrasos na entrega de
livros, de forma que a
mesma contemple:
Critérios para as Multas
Abonadas.

Recomendacio 4.3 b)

Recomendamos a revisao
da Instrucdo Normativa
relativa a Multas e
atrasos na entrega de
livros, de forma que a
mesma contemple:
Consulta da
Coordenagao de Registro
Académico ao SiB sobre
pendéncias de entrega de
Livros dos alunos na
Entrega dos Diplomas.

Recomendacio 4.3 ¢)

Recomendamos a revisao
da Instrucdo Normativa
relativa a Multas e
atrasos na entrega de
livros, de forma que a
mesma contemple:
Definicdo de critérios e
procedimentos junto a

Prorrogagao
de prazo de
atendimento

Atendida

Prorrogacao
de prazo de
atendimento

20/03/2018

20/03/2018
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor

PROGEP, para que os
servidores regularizem a
situagdo de
Inadimpléncia junto ao
SiB.

Recomendacio 4.3 d) Atendida - -

Recomendamos a revisao
da Instrucdo Normativa
relativa a Multas e
atrasos na entrega de
livros, de forma que a
mesma contemple: O
recolhimento dos valores
devidos de Multa sejam
realizados por GRU -
Guia de Recolhimento da

Unido.

Recomendacio 4.3 e) Prorrogagao 20/03/2018 -
Recomendamos a revisao de prazo de

da Instrucdo Normativa atendimento

relativa a Multas e
atrasos na entrega de
livros, de forma que a
mesma contemple:
Outros critérios a serem
definidos pela
PROGRADY/SIB.

Recomendacio 4.4 a) Prorrogagao 20/03/2018 -
Recomendamos a de prazo de
normatizac¢do de critérios atendimento
para a realizagdo dos

Inventarios Fisicos no

Acervo da Biblioteca que

contemple: Definicdo de

periodicidade para

realiza¢ao dos

inventarios fisicos, no

minimo de um ano.

Recomendaciio 4.4 b) Atendida - -
Que os servidores sejam
nomeados para a
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao

atendida

Vincendas

Justificativa
do Gestor

Comissdao de Inventario
Fisico do Acervo através
de Portaria pela
PROGRAD.

Recomendacio 4.4 ¢)

Recomendamos a
normatizac¢do de critérios
para a realizagdo dos
Inventarios Fisicos no
Acervo da Biblioteca que
contemple: Que a Equipe
nomeada para a
realizagdo de inventario
em uma Unidade seja
composta por servidores
de outras  Unidades
setoriais,
preferencialmente.

Recomendacio 4.4 d)
Recomendamos a
normatiza¢do de critérios
para a realizagdo dos
Inventarios Fisicos no
Acervo da Biblioteca que
contemple: Que  as
Reunides da Comissao
criada para o Inventario
de bens sejam registradas
através de ATA.

Recomendacio 4.4 e)

Recomendamos a
normatiza¢do de critérios
para a realizagdo dos
Inventarios Fisicos no
Acervo da Biblioteca que
contemple: Que sejam
estabelecidos  periodos,
prazos de inicio e fim
dos trabalhos da
Comissao.

Recomendacio 4.4 f)

Recomendamos a

Prorrogacao
de prazo de
atendimento

Prorrogagao
de prazo de
atendimento

Prorrogagao
de prazo de
atendimento

Prorrogagdo
de prazo de

20/03/2018

20/03/2018

20/03/2018

20/03/2018

147



Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao

atendida

Vincendas

Justificativa
do Gestor

normatiza¢do de critérios
para a realizacdo dos
Inventarios Fisicos no
Acervo da Biblioteca que
contemple: Que sejam

definidos 0s Pré-
Relatorios e 0s
Relatérios de Livros
Localizados, Nao
Localizados, Inserviveis,
etc.

Recomendacio 4.4 g)

Recomendamos a
normatizac¢do de critérios
para a realizacdo dos
Inventarios Fisicos no
Acervo da Biblioteca que
contemple: Demais
procedimentos

necessarios ao Trabalho
da Comissao
Inventariante.

Recomendacio 4.5
Quanto a seguranga:

Recomendamos a
intensifica¢ao da
Vigilancia no SiB e suas
Unidades Setoriais para
maior seguranga dos
usuarios, principalmente
no turno da noite.

atendimento

Prorrogagdo
de prazo de
atendimento

Atendida

20/03/2018
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Analise dos
Controles Internos
estabelecidos para
atender as
demandas do
Tribunal de
Contas da Unido
em relaciio a
possiveis
desconformidades
identificadas em
diligéncia na Folha
de Pagamento.

Relatorio de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor
003/2017 — 1. Notificar cada servidor Atendida - -

para que apresente no
prazo maximo de 45 dias
a contar do recebimento
da notificagdo provas
concretas e definitivas
que possam evidenciar
sua devida regularizagdo
junto aos  respectivos
orgdos competentes.
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao
atendida

Justificativa

Vincendas do Gestor

004/2017-

Analise do
Controle de
Devedores da
Instituicao -
Atuacio da
Auditoria
Interna/Controles
de Gestao.

Recomendacio 5. a)
Regularizacdo imediata
do Novo Contrato da
Caixa Econdmica
Federal (Contrato
084/2013 vencido) - item
4.1

Recomendacio 5. b)

Cobranga das despesas
de agua e luz de Luciane
Bastos Coelho
(Contratos n° 44, 46 e
48/2016), mediante
aplicagdo da média do
consumo; item 4.2.

Recomendacio 5. ¢)

Imediata instalacdo de
medidores de 4dgua e luz
de  Luciane  Bastos
Coelho (Contratos n°® 44,
46 e 48/2016) para
regularizacdo das
cobrangas; - item 4.2.

Recomendacio 5. d)
Desconto das Despesas
de Agua e Luz quando
dos pagamentos devidos
pela FURG a Empresa
ML Restaurantes
Coletivos  Ltda. em
decorréncia dos
Contratos 010/2014 e
029/2016, conforme §3°
do Art. 86 da Lei
8.666/93; item 4.3.

Recomendacio 5. e)

Criagao dentro do
Processo de Cobranga
dos Devedores de um
mecanismo de alerta por
parte da Fiscalizacdo

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao
atendida

Vincendas

Justificativa
do Gestor

005/2017 —
/Avaliacido dos
Controles Internos
de Processos/
Atividades
CAMPUS SVP

sobre 0 ndo pagamento
do aluguel, consumo de
energia  elétrica,  4gua,
telefone e valores
decorrentes dos contratos,
em tempo real, ou seja, para
que os atrasos  ndo
ultrapassem a 30 dias sem
que sejam cobrados pela
FURG, bem como sejam
realizadas as Notificagdes
Administrativas e Inscri¢dao
em Divida Ativa, quando
for o caso. Este mecanismo
poderia  ser instituido
através da exigéncia do
comprovante de pagamento
da despesa por parte do
fiscal a cada meés.

Recomendacio 5.1
Solicitar a atuagdo
periddica de um
representante da empresa
junto ao Campus SVP para
o trAmite de documentos e
acoes junto aos
terceirizados.

Recomendacio 5.2

Nao utilizar veiculos
oficiais da Universidade
como complemento ao
transporte escolar e de
servidores em razdo dos
riscos inerentes a este
procedimento.

Recomendacio 5.3
Estudar junto a Prefeitura

de Santa Vitoria do Palmar
um ajuste dos horarios entre
a rede municipal de ensino
e o Campus SVP FURG, ja
que ha um unico Onibus
para o atendimento de toda

Prorrogacdo
de prazo de
atendimento

Prorrogacdo
de prazo de
atendimento

Prorrogacao
de prazo de
atendimento

20/03/2018

20/03/2018

20/03/2018
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao

atendida

Vincendas

Justificativa
do Gestor

a comunidade escolar.

Recomendacio 5.4
Localizar os 24 bens

patrimoniais ndo
localizados pela Comissdo
de Inventirio de Bens
Mboéveis de 2016, conforme
determina a Deliberagdo n°
107/2016 do COEPEA de
16/12/2017, que dispde
sobre o Regulamento para o
Controle Patrimonial da
FURG em seu “Art. 3° O
Dirigente de  Unidade
Patrimonial ¢é responsavel
pela  respectiva  carga
patrimonial, conforme
determina o art. 87 do
decreto - Lei 200, mediante
assinatura do Termo de
Responsabilidade ou do
Termo de Transferéncia ou
do Termo de Empréstimo.

Recomendacio 5.5
Quando da  avaliacdo
periddica (em até 2 anos) da
estrutura organizacional
minima dos Campi fora da
sede, definida pelo Art. 9°
da Resolugdo 014/2017 -
CONSUN, reavaliar o
controle disciplinar dos
servidores lotados sobre sua
responsabilidade e sobre
servidores vinculados as
Unidades Académicas e
Administrativas.

Recomendacio 5.6
Solicitar um canal de
atendimento direto junto a
PROGRAD, bem como a
realizagdo de treinamentos

Prorrogacao
de prazo de
atendimento

Prorrogacdo
de prazo de
atendimento

Prorrogagao
de prazo de
atendimento

20/03/2018

20/03/2018

20/03/2018
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

decorréncia do risco de
chuvas de granizo,
tombamento de arvores e
galhos frequentes naquela
regiao.

Relatério de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor
relativos aos procedimentos
de matricula. Também
poderd ser realizado um
intercambio entre os Campi
fora da sede FURG para a
troca de experiéncias com o
objetivo de mitigar os
problemas existentes.
Recomendacéo 5.7 Prorrogagdo 20/03/2018 -
Solicitar a elaboragdo do de prazo de
Plano de Prevencao de atendimento
Incéndio — PPCI.
Recomendacéo 5.8 Prorrogagao 20/03/2018 -
Solicitar a melhoria no de prazo de
sistema de comunicagdo atendimento
(telefone/internet), bem
como questdes basicas de
infraestrutura (acessos entre
alguns prédios e cobertura).
Recomendacéo 5.9 Prorrogacao 20/03/2018 -
Solicitar garagem coberta de prazo de
para as viaturas oficiais em  atendimento
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao
atendida

Vincendas

Justificativa
do Gestor

006/2017 —
)Avaliacao dos
Controles Internos
de Processos/
IAtividades —
CAMPUS SLS

Recomendacio 5.1
Solicitar a atuagdo

periddica de um
representante da empresa
junto ao Campus SLS para
o tramite de documentos e
acdes junto aos
terceirizados.

Recomendacio 5.2
Localizar os 240 bens
patrimoniais nao
localizados pela Comissao
de Inventirio de Bens
Moveis de 2016, conforme
determina a Delibera¢do n°
107/2016 do COEPEA de
16/12/2017, que dispde
sobre o Regulamento para o
Controle Patrimonial da
FURG em seu “Art. 3° O
Dirigente de  Unidade
Patrimonial ¢é responsavel
pela  respectiva  carga
patrimonial, conforme
determina o art.87 do
decreto-Lei 200, mediante
assinatura do Termo de
Responsabilidade ou do
Termo de Transferéncia ou
do Termo de Empréstimo.”
Considerando a existéncia
da nomeagdo da Comissdo
de Levantamento de Bens
de 2017(CLMB),
entendemos que uma agfo
conjunta de forma clara e
objetiva podera levar a
localizagdo destes bens,
tendo em vista a problemas
ocorridos anteriormente
quando da conferéncia pela
CLMB.

Recomendacéo 5.3
Quando da avaliagdo

Prorrogagdo
de prazo de
atendimento

Prorrogacao
de prazo de
atendimento

Prorrogagdo
de prazo de

20/03/2018

20/03/2018

20/03/2018
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor

periddica (em até 2 anos) da  Atendimento - -
estrutura organizacional
minima dos Campi fora da
sede, definida pelo Art. 9°
da Resolugdao 014/2017 -
CONSUN, reavaliar o
controle disciplinar dos
servidores lotados sobre sua
responsabilidade e sobre
servidores vinculados as
Unidades Académicas e

Administrativas.
Recomendacéo 5.4 Prorrogagao 20/03/2018 -
Analisar junto a de prazo de

PROGRAD a possibilidade  atendimento
de adequagdo dos editais de
matricula, de forma que
aspectos ndo  previstos
possam ser solucionados
diretamente pelo Campus
SLS, ou ainda, que tais
aspectos possam ser
regulados por normativos
internos. Também poderao
ser realizados treinamentos
e/ou intercambios entre os
Campi fora da sede Furg
para a troca de experiéncias
com o objetivo de mitigar
os problemas existentes.

Recomendacio 5.5 Prorrogagao 20/03/2018 -
Solicitar a elaboracdo do de prazo de

Plano de Prevengdo de atendimento

incéndio — PPCIL.

Recomendacio 5.6

Solicitar a melhoria no  Prorrogacdo 20/03/2018 -
sistema de comunicacio de prazo de

(Central atendimento

telefonica/internet).

Recomendacio 5.7
Solicitar a cobertura da

escada do Prédio 1, que Prorrogagdo 20/03/2018 -
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao
atendida

Vincendas

Justificativa
do Gestor

oferece risco em dias de
chuva e razdo do piso
escorregadio.

Recomendacio 5.8
Solicitar garagem coberta
para a viatura oficial para
que o veiculo ndo fique
exposto as intempéries.

de prazo de
atendimento

Prorrogagao
de prazo de
atendimento

20/03/2018

007/2017 —
Avaliacao dos
Controles Internos
de Processos/
Atividades
CAMPUS SAP

Recomendacéo 5.1

Localizar os 3 bens
patrimoniais nao
localizados pela Comissdo
de Inventario de Bens
Moveis de 2016. Conforme
determina a Delibera¢do n°
107/2016 do COEPEA de
16/12/2017, que dispde
sobre o Regulamento para o
Controle Patrimonial da
FURG em seu “Art. 3° O
Dirigente de  Unidade
Patrimonial ¢ responsavel
pela  respectiva  carga
patrimonial, conforme
determina o art.87 do
decreto-Lei 200, mediante
assinatura do Termo de
Responsabilidade ou do
Termo de Transferéncia ou
do Termo de Empréstimo.”

Recomendacio 5.2
Quando da  avaliagdo

periddica (em até 2 anos) da
estrutura organizacional
minima dos Campi fora

Prorrogacdo
de prazo de
atendimento

Prorrogacao
de prazo de
atendimento

20/03/2018

20/03/2018
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio
Relatério de Recomendacio Atendida/Nao Vincendas Justificativa
Auditoria ¢ atendida do Gestor
da sede, definida pelo Art.
9° da Resolugdo 014/2017 -
CONSUN, reavaliar o
controle disciplinar dos
servidores lotados sobre sua
responsabilidade e sobre
servidores vinculados as
Unidades Académicas e
Administrativas.
Recomendacéo 5.3 Prorrogacao 20/03/2018 -
Solicitar a Coordenacdo de de prazo de
Gestdo Patrimonial - CGP o atendimento
tombamento imediato dos
bens recebidos no Campus
via  financiamento  de
projetos.
Recomendacéo 5.4 Prorrogacao 20/03/2018 -
Solicitar a elaboracdo do de prazo de
Plano de Prevengdo de atendimento
Incéndio - PPCI.
Recomendacéo 5.5 Prorrogagao 20/03/2018 -
Solicitar a melhoria no de prazo de
sistema de comunicagdo atendimento
(telefone/internet).
Recomendacéo 5.6 Prorrogacao 20/03/2018 -
Solicitar garagem coberta de prazo de
para a viatura oficial para  atendimento
que o veiculo ndo fique
exposto as intempéries.
Recomendacéo 5.7 Prorrogagao 20/03/2018 -
Solicitar a celeridade no de prazo de
processo de obras/licitagdo atendimento
para que sejam concluidas
as obras relativas as Salas
de Aula e Casa do
Estudante.
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de

Atendida/Nao

Justificativa

Auditoria AU EEL O atendida I do Gestor
008/2017 — Recomendacio 1 Todas as 28/02/2018 O Gestor através de
Avaliacio dos Dar publici(}gded as ag:c~l)es e RecmeendaQGes e-mail informou o

servigos realizados pela referentes ao que segue:
((;ontroles Internos DAS através da criagdo de  Relatorio 008/2017 “Considerando  que
e Processos/ et o ~ .

L. uma pagina eletrénica no ndo puderam ser estamos realizando|
Atividades site da FURG classificadas como reunides e
PROGEP/DAS “Atendidas” ou finalizando 0

Recomendacéo 2 “Nao Atendidas”, planejamento daj
Estabelecer controles pois os documentos Diretoria de Atengao
internos para mensuracdo  permanecem com o a Satude-DAS,
de todas as agdes Gestor para analise. solicitamos que o
realizadas nesta Diretoria prazo de entrega do

relatorio  final de
Recomendacéo 3 auditoria seja
Formular e implementar a prorrogado até o
Politica de Atencdo a Saude final do més de

Comunitaria  Universitaria
(PDI, Objetivo 3, Estratégia
1)

Recomendacio 4
Formular e implementar

Iniciativas de Prevencdo ao
Uso de Drogas (PDI,
Objetivo 3, Estratégia 3)

Recomendacio 5
Instituir uma Comissao para

analisar A¢des Articuladas

que possam ser
estabelecidas entre DAS-
PROGEP/PRAE/HU,

conforme Art. 98 do
Regimento  Interno  da
Reitoria, em prol da

comunidade universitaria.

Recomendacio 6
Realizar uma analise se

existiriam beneficios
decorrentes da troca de
op¢do, no cadastro da

FURG, junto ao Sistema
SIASS para "Unidade por
Termo de Cooperacao"

fevereiro”.
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao
atendida

Justificativa

Vincendas do Gestor

Recomendacio 7
Formular e implementar

uma Politica de Saude e
Seguranga no Trabalho.

Recomendacio 8
Mapear os niveis de

insalubridade e
periculosidade  existentes
em cada ambiente da
Universidade.

Recomendacio 9
Estabelecer um  Plano

Anual de Atividades que
contemple os  diversos
treinamentos  relativos a
seguranca no trabalho, além
de riscos referentes a
incéndios, correta utilizagdo
dos EPI's e outros, que
definam as periodicidades
ou datas de realizagdo
dessas atividades.

Recomendacéo 10
Formalizagdo de  uma
Avenca para firmatura de

Acordo entre
DAS/PROGEP ¢ HU que
disponha sobre as
condigdes para a
disponibilizagdo da
Ambulancia ao Hospital em
contrapartida aos
equipamentos de

emergéncia (desfibrilador,
oxigénio, etc) e capacitagdo
necessaria que  seriam
recebidos daquela
institui¢do, onde sejam
definidos:

a) Todos 0s
equipamentos de
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao Vincendas Justificativa
atendida do Gestor

emergéncia a

serem recebidos;
b) Quais os cursos de

capacitacdo seriam

disponibilizados
para 0s
profissionais
(servidores);

¢) Qual a

periodicidade  do
oferecimento  dos
respectivos cursos
e qual a carga
horaria necessaria;
d) Que a Ambulancia
ora cedida aquele
Hospital atenda as
emergéncias desta
Universidade sob
demanda da
DAS/Progep;

Recomendacéo 11
Que o encaminhamento da

Ambulancia ao HU ndo seja
realizado até que seja
disponibilizado um carro
adequado para transporte de
pacientes na DAS/Progep,
de forma a garantir que néo
haja descontinuidade nas
remog¢des de pacientes

Recomendacéo 12

Que seja dada ampla
publicidade  junto a
Comunidade  Académica
sobre os procedimentos de

emergéncia criados
imediatamente a
formalizacdo da avenca
entre DAS/Progep e HU
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Quadro 6 — Quantidade de recomendagoes emitidas e implementadas no

exercicio

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Atendida/Nao Vincendas Justificativa
atendida do Gestor

Recomendacéo 13
Criar normas e/ou

regulamentos internos para
a realizacdo de processos
relativos as agdes e
competéncia desta diretoria,
além daqueles ja
contemplados pela
legislacdo como forma de
fortalecer os  Controles
Internos da gestao.

Recomendacio 14
Observar a determinagdo

contida no Decreto 7.003 de
2009, quanto a exigéncia do
diagnodstico de doenga do
servidor no atestado
médico.

Recomendacéo 15

Ampliar as agdes de
Qualidade de Vida no
Trabalho na Universidade.

Conforme o Quadro 6, no ano de 2017, foram realizados 8 Relatorios de
Auditoria, que totalizaram 70 recomendagdes. Dessas, 13 foram atendidas, 1 parcialmente
atendida, 56 sdo vincendas conforme demonstra o grafico a seguir:
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Parte VIII — descricao dos beneficios decorrentes da atuacio da unidade de auditoria
interna ao longo do exercicio.

Entre as auditorias executadas em atividades especificas da Instituicao, destacamos
as auditorias realizadas, in loco, nos Campus Santa Vitéria do Palmar, Sao Lourenco do Sul
e Santo Antonio da Patrulha.

Entendemos que os beneficios alcangados foram integracdo com as Pro-Reitorias e
Diretorias dos Campi.

Outro fato que podemos destacar ¢ o acompanhamento e orientacdo nas respostas
das unidades administrativas e académicas da FURG auditadas pela Fiscalizagao da CGU,
referente aos Atos de Gestao de 2016/2017, bem como o acompanhamento dos Planos de
Providéncias (Monitor Web — CGU), no decorrer do exercicio de 2017.

Atos de Pessoal (e-pessoal), do Tribunal de Contas da Unido — TCU, decorrente de
diligéncia de trabalho de fiscalizagdo do tipo acompanhamento cujo objetivo de apurar
indicios de irregularidade identificados a partir de criticas executadas de forma automatica
e continua nas folhas de pagamento das unidades jurisdicionadas, bem como acompanhar
as providéncias adotadas. Estes procedimentos estdo sendo realizados através de um
sistema informatizado implantado pelo TCU.

Rio Grande, 21 de Fevereiro de 2018.

Jackson Negalho Medeiros
Auditor Chefe - CRA/RS 8.968
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
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