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REGIMENTO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE

PREAMBULO

Nés, servidores docentes, técnico-administrativos em educagcao e discentes, que
compomos a Comunidade Académica da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, visando a construgao do conhecimento, em plenitude do espirito
democratico, respeito mutuo e integragao entre os segmentos, e norteados pela melhoria
do cenario social onde inseridos, declaramos e aprovamos o seguinte Regimento.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° A Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande (FAMED -
FURG) é uma Unidade Académica com organizagao administrativa, didatica e cientifica,
responsavel por atividades de ensino, pesquisa e extensao vinculadas a area da saude.

Art. 2° O Regimento Interno da FAMED, em acordo com o Estatuto e o Regimento
Geral da FURG, regulamenta os aspectos de organizagdo e funcionamento da Unidade, nos
planos didatico, cientifico e administrativo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 3° Integram a estrutura organizacional da Faculdade de Medicina:

| - Os Orgéos Superiores:

a) O Conselho da FAMED;

b) A Diregéao;

c) As Coordenacdes de Curso de Graduacgao e de Pds-graduacgao stricto sensu e lato
sensu;

Il — As Areas: (alterada cfe. Resol. 005/2021)
a) de Atencao Primaria a Saude;

b) de Cirurgia;

c¢) de Clinica Médica;

d) de Ginecologia e Obstetricia;

e) de Pediatria;

f) de Saude & Populagéo;

g) Interdisciplinar de Ciéncias Biomédicas;

lll — Setores de Apoio:
a) Administracéo
b) Secretaria Geral. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

§1° As estruturas da FAMED poderao ter seus Regimentos proprios, que entrardo
em vigor apos aprovacéao pelo Conselho da Unidade.

§ 2° Além das unidades estruturais mencionados nos incisos |, Il e lll, poderao
fazer parte da estrutura organizacional da FAMED subunidades complementares como: Servigos,



Laboratérios e Nucleos que deverao ser aprovados pelo Conselho da Unidade e vinculados a um
Orgao superior ou a uma Area. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS SUPERIORES

Secao |
Do Conselho

Art. 4° O Conselho da FAMED, érgédo maximo deliberativo, destinado a tragar a
politica da Unidade e a funcionar como 6rgao recursal pleno no ambito da mesma, tera como
atribuicoes, além das elencadas no Art. 37 do Regimento Geral da Universidade:

| - deliberar sobre: (alterado cfe. Resol. 005/2021)

a) o Regimento da FAMED;

b) os Regimentos Internos da FAMED;

c) o processo de afastamento dos servidores da FAMED para capacitagdo ou
qualificacéao;

d) a criacdo, extingdo ou fuséo de Areas e Cursos;

e) a criagdo, extincdo ou fusdo de subunidades complementares da estrutura da
FAMED;

f) a perda de mandato de Conselheiro, nos termos previstos neste Regimento Interno;

g) outros assuntos, no ambito de sua competéncia, encaminhados ao conselho.

Il — autorizar a participagao de seus servidores em cursos de graduagao e programas
de pés-graduacdo na Universidade Federal do Rio Grande — FURG ou em outras Instituicées de
Ensino Superior. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

§1° Das decisdes do Conselho da Unidade, cabera recurso ao COEPEA, no
prazo de dez dias uteis.
§ 2° As decisbes a que se referem as alineas “a”, “d” “f” e “g” do inciso | e também

os incisos VIl e XVII elencados no Art. 37 do Regimento Geral da Universidade, dependerdo do
quorum de no minimo dois tergos dos Conselheiros e aprovagao por, no minimo, dois tergos (2/3)
dos membros presentes.

Art. 5° O Conselho da FAMED é constituido:

l. pelo Diretor e Vice-Diretor da Faculdade;

Il. pelos Coordenadores de Cursos de Graduacao e de Pds-Graduacgao stricto
sensu;

. pelos Coordenadores de Area

IV.pelos representantes dos servidores técnico-administrativos em educacédo (TAE)
lotados na FAMED, indicados por seus pares; (alterado cfe. Resol. 005/2021)

V. pelos representantes dos estudantes de graduagédo e pos-graduagao
regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela FAMED, indicados apds consulta entre
seus pares. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

§1° E vedada a acumulacdo de representacées no Conselho.

§ 2° O comparecimento as reuniées do Conselho da FAMED é obrigatério, com
preferéncia sobre qualquer outra atividade institucional, no ambito da FAMED.

§3° Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, sem motivo

justo, a trés reunides ordinarias consecutivas, ou a cinco alternadas por um periodo de doze
meses. (alterado cfe. Resol. 005/2021)



§ 4° Sera justificada a auséncia do conselheiro que: (alterado cfe. Resol. 005/2021)

. sendo representante discente, estiver em férias letivas;

Il estiver fora da sede, a servigo da Universidade ou por ela liberado;

M. estiver impossibilitado de comparecer a reunido por motivo de saude,
impedimento legal ou forga maior;

IV. as situacgdes previstas no inciso "llI" deste artigo deverao ser justificadas ao
Presidente do Conselho até a proxima reunido.

§ 5° Os componentes referidos nos lll, IV e V terdo suplentes determinados no
mesmo processo de escolha dos titulares da representacéo. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

§ 6° O conselheiro impedido de comparecer ou que faltar a reunido do Conselho
podera ser substituido por seu suplente, com direito a voz e voto. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

§7° Na auséncia justificada dos Coordenadores de Area e dos Coordenadores de

Curso e dos seus suplentes, o docente mais antigo na carreira do magistério da Area e colegiados
fara a referida representagao. (inserido cfe. Resol. 005/2021)

§ 8° O Superintendente do Hospital Universitario da FURG, o Coordenador da
Comissédo de Residéncia Médica, coordenadores dos cursos de pds-graduacao lato senso e o
administrador da FAMED participardo como convidados nas reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho, com direito a voz. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

Art. 6° O Conselho tera a proporcionalidade de representacdo de servidores
docentes, técnico-administrativos em educacgao e discentes de acordo com o Art. 40 e paragrafos
do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico. O mandato dos representantes sera de dois anos, permitida a
reconducao.

Art. 7° O Conselho podera estabelecer Comissdes Especiais, que terdo carater,
finalidade e duragao especificos.

Art. 8° O Conselho da FAMED podera ter Camaras assessoras, de carater
consultivo, constituidas por decisao do seu Pleno.

Paragrafo unico. E vedada a participacdo de qualquer membro em mais de uma
Camara, salvo em situagdes aprovadas pelo Conselho da FAMED.

Secaol ll
Da Diregao

Subsecao |
Do Diretor

Art. 9° O Diretor da FAMED tera como atribuigdes: (alterado cfe. Resol. 005/2021)
l.administrar e representar a Unidade, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo
Conselho e os 6rgaos superiores da Universidade; (alterado cfe. Resol. 005/2021)
Il.convocar e presidir as reunides do Conselho;
lll.coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores docentes e
técnico-administrativos em educagao, visando a integracao, eficiéncia e exceléncia do ensino,
pesquisa, extensado e administracao;
IV.promover a compatibilizacdo e a integracdo das atividades académicas e
administrativas da FAMED com as dos demais Orgéos e Unidades da Universidade;
V.coordenar a elaboragcao do Plano de Acéo e do Relatério de Gestao da FAMED, com
o auxilio da Comissao Interna de Avaliagdo Permanente, a serem submetidos ao Conselho;
(alterado cfe. Resol. 005/2021)
Vl.exercer o controle disciplinar sobre servidores docentes, técnico-administrativos em
educacao e discentes vinculados a FAMED, ouvidos os coordenadores de Areas e Cursos;



Vil.nomear as Comissdes Especiais a que se refere o art. 7°;
Vlll.adotar as providéncias cabiveis quanto ao uso do edificio, instalagbes e patriménio
material sob sua responsabilidade;
IX.delegar atribuigdes ao Vice-Diretor, as Comissdes ou a servidor lotado na FAMED;
(alterado cfe. Resol. 005/2021)
X.tomar decisdes ad referendum do Conselho em situagdes de urgéncia e relevancia,
devidamente motivadas e no interesse da Unidade, que serdo apreciadas pelo Conselho na
primeira reunido subsequente.

§1° A Direcao da Unidade Académica sera exercida, nas faltas e impedimentos
do Diretor, pelo Vice-Diretor, e no impedimento simultdneo de ambos, pelo Conselheiro da
FAMED mais antigo no magistério da FURG.

§ 2° E vedada a acumulagdo dos cargos de Diretor ou de Vice-Diretor com outros
cargos administrativos da Instituicao.
§3° Das decisdes da Diregao da FAMED cabera recurso ao Conselho, no prazo

de dez dias uteis.

Subsecao lI
Do Vice-Diretor

Art. 10 O Vice-Diretor tera como atribuicoes:
l.substituir plenamente o Diretor nas suas faltas e impedimentos;
Il.auxiliar diretamente o Diretor em todos os assuntos quando solicitado

Subsecao llI
Do Processo de Elei¢cao da Diregao

Art. 11 O Diretor e o Vice-Diretor deverao ser servidores docentes ativos do quadro
permanente da Unidade, ocupantes dos cargos de Professor Titular, de Professor Associado ou
de Professor Adjunto com Doutorado.

Paragrafo unico. Cada Chapa concorrente devera conter dois nomes, apontados
como candidatos a Diretor e a Vice-Diretor.

Art. 12 O processo de eleicao sera coordenado por uma comissao especial eleitoral
escolhida pelo Conselho da Unidade a quem cabera coordenar e executar todos os atos relativos
a preparagao, votagao e apuragao do pleito.

§1° O Conselho da FAMED em um prazo de no minimo 90 dias antes do término
do mandato do Diretor e Vice-Diretor constituira a Comissédo Especial Eleitoral.

§ 2° S&o impedidos de integrar a Comissdo Especial Eleitoral, além dos
candidatos inscritos, seus cbnjuges e parentes até 2° grau,

§3° A Comissao Especial Eleitoral deliberara, por maioria simples dos votos, com
a presenga de no minimo metade de seus integrantes, e elegera seu Presidente dentre seus
membros, ao qual compete exercer o direito de voto, inclusive o de qualidade no caso de empate.

§ 4° Estdo credenciados como eleitores através do voto direto, secreto e
facultativo, os servidores docentes, técnico-administrativos em educagéo lotados na FAMED e
estudantes regularmente matriculados nos cursos ofertados pela Faculdade.

Secao lll
Das Coordenagoes de Cursos

Art. 13 A Coordenagao de cada Curso da Faculdade de Medicina sera exercida pelo
seu Coordenador e pelo Coordenador Adjunto.



§1° A Coordenacao tera a assessoria de uma Comissao de Ensino, composta por
no minimo trés servidores docentes atuantes no Curso, e pela representacdo discente
regularmente matriculada no mesmo.

§ 2° A composicdo de cada Comissao obedecera ainda aos critérios inscritos em
seu Regimento Interno.

Art. 14 A Coordenacgado de Curso de graduagéao tera um Nucleo Docente Estruturante
com regimento proprio e podera também constituir um Nucleo Pedagodgico. (alterado cfe. Resol.
005/2021)

Art. 15 Compete ao Coordenador no ambito de seu Curso:
l. exercer a Coordenagao Geral do Curso e propor as diretrizes do programa
didatico e suas disciplinas;
Il. convocar, pautar, presidir, suspender e encerrar as reunides da Comissao de
Ensino, com direito a voto de qualidade;
M. propor ao Conselho da Unidade o Projeto Politico-Pedagdgico do curso;

IV. propor atualizagbes a estrutura curricular do Curso; (alterado cfe. Resol.
005/2021)
V. deliberar sobre ementas, cargas horarias, pré-requisitos, planos de ensino e a
distribuicdo de servidores docentes e turmas no ambito do seu curso;
VL. coordenar e deliberar sobre estagios, sobre situacdo e solicitacbes dos
discentes, no tocante a questdes académicas, pedagogicas e letivas;
VIL. representar o Curso junto aos 6rgaos da Universidade e gestionar as agoes

de articulacdo e integragdo com outras Unidades e Orgdos da FURG, bem como outras
Instituicbes, visando a execugéo das politicas de pedagdgicas do Curso;

VIIl. deliberar sobre as vagas discentes no ambito do Curso e coordenar o
procedimento de matricula;
IX. propor anualmente a Dire¢do da Unidade a provisdo de recursos humanos e
de infraestrutura para o Curso;
X. designar Relator, Banca ou Comissdo Especial para finalidades ou atos
especificos no ambito do Curso; (alterado cfe. Resol. 005/2021)
XI. elaborar o Plano Anual de Acdo e o Relatério Anual de Atividades, com o
assessoramento da Comissao de Ensino, encaminhando-os a Dire¢cao da Faculdade;
XIl. planejar, coordenar, executar o processo de avaliagdo do curso, em

consonancia com a politica de avaliagao vigente.

Art.16 Compete ao Coordenador-Adjunto:
l.substituir plenamente o Coordenador nas suas faltas e impedimentos;
Il.auxiliar diretamente o Coordenador em todos os assuntos, quando solicitado.

Art. 17 Além do disposto no Regimento Geral da Universidade, a eleicdo de
Coordenador e Coordenador-Adjunto obedecera no que couber, o procedimento para eleigao do
Diretor e do Vice-Diretor da Faculdade.

CAPITULO IV
DAS AREAS

Art. 18 As Areas sdo executoras dos Projetos Politico-Pedagdgico dos Cursos da
FAMED, constituidas a partir de setores especificos do conhecimento.

Art. 19 As disciplinas, os servidores docentes e técnico-administrativos em
educacao, de acordo com a especificidade de suas atuagdes, serdo vinculados a uma Area.



Paragrafo unico. A vinculagcdo sera estabelecida, modificada ou extinta por
deliberacdo do Conselho da FAMED.

Art.20 Cada Area tera um Coordenador e um Coordenador-Adjunto, docentes,
escolhidos pelos integrantes da area, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.
(alterado cfe. Resol. 005/2021)

Art. 21 Séo atribuigées do Coordenador de Area:
l. representar a Area no Conselho da Unidade
Il. organizar o trabalho do pessoal docente e técnico-administrativo em
educacao, visando a unidade e a eficiéncia do ensino, pesquisa e extensio;
. coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo da Area; (alterado cfe. Resol.

005/2021)
V. acompanhar a execugao de projetos de pesquisa, de ensino, de extensao, no
ambito de sua atuacgao;
V. gerenciar o aperfeicoamento de seu pessoal docente e técnico-administrativo
em educacao
VI. indicar, quando solicitado, representantes da Area junto as comissées criadas
pela Diregao;
VIIL. convocar reunides mensais da Area e presidi-la;
VIII. coordenar a elaboracéo da Proposta Orgamentaria da Area;
IX. encaminhar para a Diregao, informacdes sobre a efetividade dos servidores

docentes e técnico-administrativos em educacdo da Area. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

Art. 22 S3&o atribuicoes do Coordenador Adjunto de Area
. substituir plenamente o Coordenador de Area nas suas faltas e impedimentos;
Il.auxiliar diretamente o Coordenador de Area em todos os assuntos quando solicitado

CAPITULOV
DISCIPLINAS, SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 23 As disciplinas terdo um Professor Regente e um Professor Regente Adjunto,
quando em colegiado, escolhidos entre seus pares.

Art. 24 Sao atribuicbes do Regente de Disciplina:

. elaborar e inserir no sistema os Planos de Ensino das Disciplinas e
Bibliografias de acordo com a oferta da mesma e no periodo estipulado pelo calendario
académico.

Il organizar e executar o cronograma das disciplinas de acordo com o
calendario académico

lll. manter os cadernos de chamada atualizados e entrega-los na secretaria ao
final do periodo letivo.

IV. inserir notas e presengas no sistema da FURG de acordo com o calendario
académico.

Paragrafo unico. Aos demais servidores docentes da disciplina cabe auxiliar o
professor regente, principalmente na elaboragédo, correcao e reviséo de provas, bem como no
preenchimento de outras informagdes académicas que lhe sejam solicitadas cumprindo os prazos
estipulados.

Art. 25 Sao atribuigcbes do Regente Adjunto
l. substituir plenamente o Regente nas suas faltas e impedimentos;
Il auxiliar diretamente o Regente em todos os assuntos quando solicitado



Art. 26 Sao atribuicbes dos servidores docentes e técnico-administrativos
l.participar de comissdes e conselhos da universidade
Il.atender as solicitacdes da Direcdo da Unidade e Coordenagdes de Areas e Cursos
aos quais estio vinculados

CAPITULO VI
SETORES DE APOIO

Art. 27 Os Setores de Apoio estarao diretamente subordinados a direcdo da Unidade
Académica

Secao |
Da Administragao

Art. 28 Sao atribuicbes do Administrador:
l. planejar, organizar, controlar e assessorar a Unidade nas questdes referentes
a recursos de materiais, patriménio e humanos;
Il executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secao Il
Da Secretaria

Art. 29 A Secretaria Geral da FAMED é setor de apoio a execucido das rotinas
administrativas da Faculdade, constituida por técnico-administrativos em educagao e tendo por
principios a eficiéncia e a impessoalidade e como politica o atendimento pleno e qualificado, aos
servidores e discentes da FAMED, e aos demais servidores e érgdos da FURG e ao publico em
geral. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

Art. 30 Sao atribuicbes da Secretaria Geral:
. o apoio administrativo que consista em atuar na confecgdo, recepgao,

expedicdo, tramitacédo, arquivamento e outras etapas do tratamento de documentos da FAMED;

Il a salvaguarda e tratamento de informacgdes do interesse da FAMED, inscritas
em bancos de dados, cadastros e outros meios de coleta, produzidos ou nao pela Faculdade;

. a criagao, manutencao e operacao dos arquivos da FAMED, de acordo com
metodologia adequada;

IV. o fomento da continua melhoria de sua atuacdo, pela capacitacido e
qualificagdo de seus servidores e pela implementagédo de programas ou projetos que visem a esta
finalidade;

V. a padronizagdo dos procedimentos de sua esfera, mediante a elaboragao de
normas, manuais ou outros meios que visem tal finalidade;
VL. secretariar as reunides do Conselho, das Coordenag¢des de Cursos, das

Comissoes especiais e do Nucleo Docente Estruturante, efetuando as convocacdes e elaborando
as Atas das mesmas.

CAPITULO VII
DO ENSINO
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Art. 31 Os Cursos, bem como as Disciplinas, poderdo ser oferecidos em parceria
entre a FAMED e outras Unidades ou institui¢des.

Art. 32 O Conselho da FAMED, a partir de proposta(s) de Coordenacao(des) de
Curso(s), podera autorizar atividades de ensino em épocas distintas das estabelecidas no
Calendario Universitario de acordo com as normativas da universidade.

Art. 33 O Estagio Curricular do Curso de Medicina, obedecendo a seu carater
especifico, definido em seu Regimento, desenvolvera suas atividades em calendario proprio, a ser
proposto pelo Coordenador de Curso de Graduagao em Medicina e aprovado pelo Conselho.

Paragrafo Unico. Modificagbes propostas no Regimento do Estagio ou do
calendario do estagio deverao ser aprovadas no Conselho da FAMED.

Art. 34 O ingresso nos Cursos da FAMED mediante outras modalidades
independente do Processo Seletivo vigente seguira, além das normas do COEPEA, regramento e
procedimento estabelecidos.

CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO E ORGAMENTO

Art. 35 A FAMED administrara e utilizara o patriménio sob sua responsabilidade,
constituido por bens imoveis, moveis, titulos e direitos existentes ou que venham a ser adquirido,
com recursos financeiros da Unido e recursos préprios, ou por meio de projetos e doagdes.

Paragrafo Unico. Os servidores da FAMED exercerdo ativamente o controle do
uso, conservagao, segurangca e posse dos bens patrimoniais em seu ambito de atuacgao,
colaborando com o Administrador e as comissdes de levantamento de bens e controle patrimonial
da Universidade.

Art. 36 O orgamento da FAMED sera proposto e distribuido internamente de acordo
com a previsdo de despesas dos componentes da estrutura da Unidade, conforme o Plano de
Acao.

Art. 37 A proposta do orgamento da FAMED sera submetida a aprovagdao do seu
Conselho em no maximo 30 dias apos a homologagédo do orgamento das Unidades Académicas
pelo COEPEA. (alterado cfe. Resol. 005/2021)

Art. 38 A Direcdo apresentara ao Conselho, no final de cada ano, o Relatério de
Gestéo.

_ CAPITULOIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Universitario, revogando o Anexo 3 da Resolug¢ao 019/2010, de 15/10/2010.

Aprovado cfe. Resolugédo n° 004/2016 do CONSUN, de 08/07/2016
Alterado cfe. Resolugao n° 005/2021 do CONSUN, de 09/04/2021
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