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0 Reitor da Universidade do Rio Grande, no uso das atribui
cdés que lhe confere o artigo 19 do Regimento Geral da Univer-
ﬁ sidade e conforme decisao do CONSELHO UNIVERSITARIO, em reuni-
30 realizada no dia 16 de novembro de 1981,

RESOLVE:

1° - Colocar em vigor o REGIMENTO DA RESIDENCIA MEDICA, em

anexo.

29 -'A presente RESOLUGAO entra em vigor a partir desta da
ta, revogadas as disposigdes em contrario.

[ 9

Reitoria da Universidade, em
17 de novembro de 1981.- °

—

Prof. Fernando, Lopes Pedone
REITOR
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REGIMENTO DA RESIDENCIA MEDICA
CAPYTULO I

NORMAS GERAIS DA RESIDENCIA

ot 19 - 0s programas de Residéncia Medica (PRM) nas dreas de Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Pediatria e Obstetricia e Ginecole -
gla terao os seguintes objetivos:

1.1 = Aprinorar habilidades técnicas, o raciocinio clinico e
a capacidade de tomar decisdes.

' L] '. [ .
1.2 - Desenvolver atitude que pevmita valorizar a significa-
¢do dos fatores somaticos, psicoldgicos e socials que
interferem na doznga.

i3

. ‘ Vo
Valorizar as agdes de salde de carater preventivo.

’ - .
1.4 - Promover a integragdo do medico em equipes multiprofis

sionais para a prestagio de assisténcia aos pacientes.

1.3

1.5 - Estimular & capacidads de aprendizegem independente da
' participagio em programas de educagdo.

1.6 - Estimular a capacidade de critica da atividade médica,
considerando-a em seus aspdctos cientificos, &ticos e
sociais.

Art. 2V - Os programas de Residéncia terdo a duragdo de 02 (dois) a-
' nos com carga hordria minima de 2.800 e maxima 3.200 horas
anuais. '

Art. 3° - us programas poderao SeT complementados por um 3V ano, oprio
nal, de acordo com a conveniéncia e possibilidade da insti -
tuigdo, objetivando ao aprofundamento de conhecimentos e ha
bilidades técnicas do residente.

Art. 49 - Os programai de residéncia serdo desenvolvidos com 80 a 90 §
de sua carga horaria, sob a forma de treinamento em servigq“
¢ sob supervisao de docente ou do profissional com a qualifi
cagdo e a pvoporgidn estabelecidns na alinea "d" do Art. 57 ¢
da Resolugdn nv 4 da CNRM, destinando-se o restante da carga
(10 a 20%) . atividade tedrico-pritica.
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ATt. SV = Os loczis e a carga horaria para o treinamento do residente ,
sSer#o: '
1 - Na area de clin1ca Médica:
a) 'Unidade de Internagdo geral e especializada: minimo de
.40% da cargsz horaria anual;
b) Ambulatdrios gerals e especializados: minimo de 25% da .
carga horavia enual:
c) Servigo de Emergencia: minimo de 15¢ da carga horaria’

anual. - ,
§ 1¢ - -'0 treinamento da Unidade de Internagado deve observar uma pTQ
o porcio de no minimo 5 e no méximo 8 leitos para cada médico ’
residente. _
§ 2¢ -0 estEgio do residente sera recomendado, 2o longo do Pregrama

por'setores tais cono: Centro de Tratamento Intensivo, Servi-
¢o de Hemoterapia, Servigo de Saiide Mental, Laboratdrio Cen -
tral, Serviéo de Radiologia e outros, a critério da Comissdo'
de Residéncia. ' ‘

II - Na drea de Cirurgia Ge

a) Ambulatdrio de Cirurgia Geral e de Especializagdo Ci-

rargica: minimo de 15% da carga hordria anual.
3‘ . b) Unidades de Internagdo de Cirurgia Geral e de Especia-
lidades Ciriirgicas: minimo de 25% da carga horaria a

nual. .
c) Servigos.de Bmergencna. minimo - de 15% da carga hoxarln

anuals '
d) Centro Cirdrgico: mlnlmo de 25! da carga horarza anual.

§ 30 - B recomendivel quo o estdgio pratico preveja treinamento basi
co nas especialidades cirfirgicas e em laboratdrios de técnica
e pesquisa exper1menta1 laborntorio clinico, anatomia patolo

gica, hemoterapia e anesteszologla.

§ 40 - O ndmero de residentes vinculados ao programa deverd guerdar’
& proporgdo minime de um residente para 5 leitos e maxima de
‘um residente para 8 leitos de .Cirurgia Geral.

IIT -Na area de Pediatria

FURG DIV DL IRENENSA
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Art, g9 -

§ Unico -

Ministério da Educagio e Cultura
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE
Em adi¢80 ao treinamento em servigo, deverido ocorrer ativida
des tedrico-praticas, atingindo de 10 a 20% da carga horaria
anual do Programa, sob a forma de:

a) discussio de casos clinicos, sob orientagdo dos responsi-
veis por unidades de internagio. _

b) sessdes clinico-radiologicas, anatomo-clinicas ou outras
integrantes da programagao educacional e cientifica para
o corpo clinico.

c) sessoes de revisdo e de atualizagdo de temas “clubes de
reviStas". semin3drios, etc, sempre com a participagdo ati
va do residente. ' .

d) Participsgdo nas atividades diditicas e pedagogicas do
Departamento, SEMPRE SOB A SUPERVISAO DE UM DOCENTE DO
RESPECTIVO DEPARTAMENTO. ’

A selegao dos candidatos & . , Residéncia M&dica se processa

ra atraves de: ' o

a) Prova escrita, versando sobre conhecimentos médicos, con ‘
forme programa a ser determinado pela Instituigzo. {

b) Outros procedimentos acritério da Instituigao.

Os critérins de selegdo de candidatos i Residéncia Medica sg

r30 definidos e anexados ao processo, devendo qualquer alterz
¢ao implicar em aprov&gao pclo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. '

Quando houver um tercenso ano opcional as vagas SCYS0 preen-
chidas através de processo de selegdo, aberto aos médidos '
que tenham concluido o 2% ano de Residéncia.,

A avaliagio do aproveitamento do médiwo residente utilizarad’
02 seguintes mecanismos:

1, Avaliag?o periddica através de provas cscritas v/ou prﬁti
cas. - |

2., Avaliagio periodica do desempenho profissional por escala
de atitudes que incluam atributos tais como: comportamen-
to &tico, relacionamento com a equipe de saude e com 0
clisnte, intsresse pelac atividades o outros.

Dos xesultados de cada- evalilagdo, serit dado conhecimento ao
Reside¢nte.

C Montel, 474+ DI - Aw Orarde, HY FURG DIV DU A NSA
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ﬂft‘

,

_A prnqogao para 0 2V ono, assin tomo a octengido de cerilificg
do de concliisio do programa deve do cumprisento de 85% ﬂ:
cargt herar.a minlma prevists no programu, 4len da APTOVAGHEO
na svaliagaw fimal do aprovedtamento e dasz2npenha pyofissio-
nal satisfa.ocio, medido por escalu de atitudss. |

CAPITULO il

| CMISSKO DE RESIDENCS

Arte

§ 16

j 29

§ 40

1

- sa-de Rio Gvende, um

guintes mem.Ios: Ccordenador dc Curso de Medicina, peio 34 -

W

visor do Hospital de Ensino “Professon Miguel Riet {orraea
-ty PP

per
Jinier", um 7epresentinte di Associsgao de Caridade Sente L4
representante de "ad Jepartamenio  que

10 ~ A Comissdo ‘e  Residéncia Médica seja ponstituida pales se -

possuz Resiiéncia hudfcm e ropx"suntnu:e dos Médices Rag
i :

denies., - |
Que 0S5 TeépT «ﬂnt antes a&]&ﬁ sleitos pelos Yespestivies 5918 -
zendc un gandztn de

g;adoq? na  s;egunda’ qutnznna de cutubro |
entc) per A

dois =mmes, ‘om raaovagio de 59% {Lnncuen g Do

no, padcndo ser tveeleitos.

A cada dois anos a Associagilo de Caridads Santa Casz de Rio
Grande indi :ard um cepresenisnte pedendo o mesnd s€Yy yecou-
duzido. ! Ct . ,

Que o repre- entanta dos Tesidentes scia aleitQQ‘j‘ 4%
com sen subitituto, pelos prxdpuios Residentes na '
quinzena de outubro, sendo seu mandato de um &R0,

Residéncia 1 Mgdica seja nomr

Que o presi ente dn Comissan de
jmembyos da re ke

do pelo Red:or da Universidwds, entve 0S5

Comissio,

vol

—

~ Compete i Comissdo de Residencia
a Residéncia com suas gventuais alim

2) propar . Regimmmto d
ragles;

b) ‘wnalisar e sprovar os

¢) supervisionar, orientax o

progronus de Re&idéncia;
soordenar ‘as atividades wefexen

e l.ﬁ H . L] .
: 158 a R';!S ldf‘.nc la 4 D200« T Clrarhi. 1Y, FURGD - DIV DE IMPIIENSA
- ar wi Klrar -l . . "
N Sy crlnvir-;~1ﬁu|mwrfl da Residencial

Digitalizado com CamScanner

TR T
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"FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE

e) elaborar e aprovar o sistema de selegdo dos candidavos 3
Residéncia;

f) aplicar as penalidades previstas no Regimento da Resideén-
cia;

g) propor anualmente, ao Conselho do Basino, Pesquisa e Ex -
tensdo, o numero de vagas na Residencia, apds manifesta -
cao  dos colegiados dos Departamentos;

h) outras atribuigdes que lhe couber por forga de suas fina-
lidades.

CAPITULO III
L 2 N
~ DA COORDENAGXO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 12 - Respondera pblo Programa de Residéncia, em cada Departamento
o colegiado, cabendo 3 esse a escolha de um ou mais precapto

TS .

Art. 13 - Compete ao Chefe do Departamento:

a) coordenar as atividades da Residéncia nos diferentes seto
- res dos Departamentos; '
b) coordenar as atividades dos preceptores de Residentes

dos varios setores;
c) auscultar as solicitagdes e reclamagées dos Residentes e
encaminha-los & Comissio de Residéncia;

Art. 14 - Compete aos Preceptores de Residentes:

a) orientar diretamenta o trabalho dos Residentes, acompa -
nhando-os em todas as suas etapas; ‘

'b) controlar a produgdo técnica e cientifica dos Residentes;

c) orientar os Residentes na solugdo dos problemas de nature
za ética, surgidos no exercicio de suas tarefas no Hospi-
tal; ,

d) zelar para que seja dada nos Residentes, toda a assistén-
cia prevista neste Regimento;

e) receber as solicitagdes e roclamagoes dos Residentes e en
caminhéi-los ao Chefe do bcpartamcnto;

CAPITULO IV .

Dos RES IDBNTBS € Pontal, 474 90200 - M Gramte. HY PUHU DIV LR INPHENSA
s
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|
|
|

o - -

Os vesidentes sdo classificados & partir da data de sua admis

sao em:-

kA N

i
| R1 no 1° ano
Rz no 2° ano

R3 no 39 ano

Att. 16 - Os tesidentes ficarvdo sujeitos ao regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva e nao terdo nenhum vinculo empregaticio®
com a Universidade.

SLArt, 17 - 0 HosPitél da Santa Casa (Hospital Universitario do Convénio)
l deverd proporcionar ans Residentes alojamento, alimentagdo ,
lavanderia e assisténcia médica e hospitalar, dentro das pos
- -~ sibilidades orgamentirias. - A ' ' '
i .
Art. 18 - Sera concedida ao Residente, pela Universidade,.e de acordo’
com sua classificacdo, bolsa mensal a ser fixada e revista ’

pelo orgdo competente da Universidade.

Art. 19 - Nio sera permitida a Residéncia sem a concessdo da respecti
va bolsa pela Universidade, pox Instituigdes oficiais, por
pessoas juridicas, ou por pessoas fisicas, desde que essa :
concessao seja previamente aceita pela Universidade.

J)

Art, 20 - Ao Residente que houver exercldo as atividades de que trata
este Regimento durante periodo superior a 1 (um) ano, serd
pernitido um periodo de descanso de 30 (trinta) dias corri -
dos ou parcelados em dois periodos de 15 (quinze) dias, tam-
bom corridos, sempre de conformidade com escala organizada ,
segundo a conveniéncia dos servigos e prévia autorizagio da
Comissdo de Residéncia.

Mt. 21 - E vedado o afastamento do Residente, salvo por motivo de sau
de (devidamente comprovado), comparecimento & Congressos de
Residentes ou outros de cariater clentifico correlato, i cri-
terio do chefe do Departamento ¢ com homologag3o da Comissiio
de Residencia.

% seLECAO

CPontel, 47490200 - A Giamin, HS PUNG DIV DE INPRENSA
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jrt. 32 = As inscrigOes para selegdo de Residentes serdo abertas em &
poca estabelecida pela Comissao de Residéncia, de forma anu-
sl e apos a fixagdo das respectivas vagas,

§10 - Poderao candidatar-se a Residente, os graduados com o miaximo
de 3 anos de formados e os alunos que estejam cursando o 1il-
timo periodo da graduag@ao (estigio), sendo, porém, neces-
sario que comprovem a conclusio dos respectivos cursos antes
do inicio das provas de selegao.

§2¢* - As inscrigdes serdo processadas da forma seguinte:
g - 8) preenchimento de formuldiios:
b) apresentagao de historico escolar;
c) apresentaciao do curriculum vitae, com comprovacgao;
d) documentos comprobatdrios de que se encontra em uma das ®
situagoes previstas no § 19 ; i
o) apresentacgdo de 2 fotos 3x4. :
Art, 23 - A seleg@o sera feita mediante prova eliminatdria e entrevis-
ta, de acordo com os critérios fixados pela Comissido de Resi ‘
- dencia. ' ' |

~Art. 24 - A relagio dos candidatos selecionados serd encaminhada 3 Co-
nmissd@o de Residéncia para que essa adote as providéncias ca-
biveis. RE '

L

X0 REGIME DISCIPLINAR -

Att, 25 - 0 Residente estara sujeito as seguinteé sangoes discipiina -
Tes: '

a) adverténcia;

b) repreensao;

c) shspenﬁio; ,

d) cancelamento da inscrigdo na Residéncia e, consequentemen
te da bolsa.

10 = A aplicagdo das penalidades & da competéncia da Comissio de
Residencia.
‘!z? - Na aplicagao das sangoes disciplinares, dever-se-i conside -
Tar:
= * CMustel, 47498200« Rio Crende, RS, PURG - DIV DE IMPRENSA
n
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a) A naturein ¢ a gravidade da infragao;
b) oz antecadentes da infrator.

26 - Cabe direitd @ diregio do Hospital de convénio, através da
sua Presideéacia ou atraves do seu Diretor Hospitaler, pro -
por o cancelumento da atividade de um determinado Residente
en fungdo ¢o seu comportamento na area hospitalar. Para is
80 se torna necessiric comum acordo com a chefia do De
partacento ¢ 8 Comissdo de Residéncia.

et

- O Residente¢ poderd ter a bolsa cancelada pela Comissdo de Re
sidincia, r.do por sugestio do chefe do Departamgnto, ma.
do seu Colegiado, quando infringir noxmas técanitas ou disc
plinares; «u por sugestao do Preceptor ou Preceptores (
ndo do cheie do Departamento), 20 término de cada ano, 2m
relatério «m que se avalien os itens propostos ou ainda a
pos 30 falitas interpoladas, ou 15 dias, consecutivos, aac °
justificadcs, ou falta a plantoss ou tarefas delerminidas
sem prévia comunicegdio ou justificative.

v

™)
Q je=

Art. 28 --Cabe &0 Re:sifdente, no caso de cancelamento da bolsa, t2cor-
rer ao Con-eiho de Ersino, Pesquisa e Extensdo ¢ ac Conselho
Universitario, em Ulrima instincie, da decisio da Comissiio’
de Residen:ia. '

Art. 29 - 0 Resident: executari suas tarefas de acordo coy o esquénn“
programado pele Conizsdo da Residéncia e em consoniincis «am
0 Regiment Geral da Universidade, o Regimento Internd do
Hospital, .. Regimento dos Departamentos ¢ este Regimeato.

Ait, 30 - S@o deveres e obrigagdes dus Residentes:

a) Dedicar-ss com zelo o sunso de responsabilidude, av cui-
dado do: pacientes e ao cumprimento de obrigagoes de rotj
na. N

b) comperecer iis reunioes ¢onvocadas paio chefe do Devaria-

mento, ou pelo Dirxetor do Kospital ou Diretoras de servige;

c)} Usar un.fomme coavencional, completo, de acordo com  as
etividodes a secen executsdas;

d) Prostar wolaboragid0 acs colegas, em situngdes ospesiais’

cu de eaergsaciax mounce Tora dos porlodos dé plaatzo, .on

2 pre que £oir sol e iioada

- C el nu-uu.w-nu'umm. L] FUND - DIV DU IMPHENS A
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e) agir con urbanldade. dlscrlgao e lcaldade'

f) observar estritamente as normas legais e ,regulamentares;

g) levar ao conhecimento de autorzdnde superlor irregularida
des. das quais'tenha conhecimento, eventualmente, ocorri -
das no ambito do Hospital; '

h);zelar pela economia e, conservagaodo material que lhe for
confiado para o desempenho de suas atlvldadeS'

i) participar de trabalhos e apresentaqoesc1ent1£1cqs; de ‘a
cordo com a orientaczo das respectivas chefias; |

j) comportar-sc nas dependéncias do Hospital da Santa Casa
de medo a nio perturbar a2 ordem e a dlsczpllna- |

1) cnndnzlr se social e eticamente, de maneira a ndo p;eJud1
car a reputacdo do Hospital, do Departqmento e.da Univer-
sidade; _

m) cumprir r1gorosamente os horarios ftxados-‘

1) preencher e menter devidamente atnalizade todo_o.materiai_

correspondente ab‘S.A,M.E. (Servigo, de Azquivo MEdico);
0) desenvolver a iniciativa, recorrendo, quando neéessi;io .
aos superiores hierarquiccs; .
p) apresentar suas-solicitagdes e reclamagoes unlcamante aos
preceptores -imediato, os quais tomardo.as prov1denc1as.
q) realizar uma reunido mensal com a finalidade de efetuar
a avaliagac do prograga; '

Incumbe ao R-l‘

a) executar trabalhos de rotina que forem determinados;

b) ter conhecimento preciso de cada caso, situagﬁo ou proces

S0;

c) orientar os internos e estagidrios e con eles colaborar na

] assisténcia aos pac1entes e aos trabalhos de rotina;

d) prestar plantdes, inclusive em fins de semana, de..acordo
com © esqﬁema programado pela Comissdo de Residencia;

e) -fazer a observacgdao do doente internado, dentro das 24 {
vinte e quatro horas) contadas a partir da admissao desse

anotando a impressio diagndostica, prescrevendo as oxrdans ‘mé
dicas e sol1citando 05 exames complementares indispesd -
veis;

PUAQ - DIV DEIMPRENSA
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£f) prestar assisténcla em nivel comunitario, de acordo com
as caracteristicas do setor; |

g) prestar assistencia diimia aos pacientes no seu setor;

h) prestar assistencia ambulatorial, de acordo com as esca-
las estabelecidas;

i) atender aos doentes de outros setores, quando solicitado;

j) levar ano conhecimento dos responsaveis pelos respectivos
setores, 0 nao cumprimento de determinagdes a quem de di
reito;

1) Preencher de forma clara e completa, todos os documentos
constantes do Protocole do S.A.M.E. mantendo-o ademais a
tualizgdo, ' '

Incumbe ao R-2, além das atribuigdes do R-1

'a) executar trabalhos de rotina que lhe forem atribuidos no

setor de sua responsabilidade; i

b) responder aos pedidos de parecer, oriundos de outros se
tores, solucionando-o0s, qusndo necessario, de acerdo com
a orientagdo e responsabilidade do setor correspondente;

c) tomar conhecimento global des casos, situagdes ou proces
sos no seu setor de atuagao°

d) discutir os casos, situagdes e processos com o R-1, com’
05 internos e estagi&rios do servigo, orientando-os, se
necessario; '

e) apresentar oS casos, situagles ou processos a chefia ime
diata ou ao responsavel, para dxscussao e estabelecimento
da conduta a ser seguida;

f) supervisionar as atarefus atribuidas a0s internos e esta
giarics ou R-1.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGUES FINAIS~

-~

Art. 33 - Rqueles ¢ue mantiverem efetivamente a condigl3o de Residente

dutanie dois anos, sera fornecido um cextificado de Resi
déncia, pela Universidade.

- Art. 34 - Para £azer jus ao Certificado, o Residente deverd comparcec

C.PuMel, 474+ 00200 + Aws Grainte, RS,
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no minimo, @ 85% das ctividades da Risidéncia e atender &s
condigdes fixadas para a obtencio do mesmo.

Os Departamentos envisrdo, i Comissido de Residéncia, relatd
rio final das atividades realizadas, do qual constarda a 7€
lag3ao nominal dos Residentss concluintes, com aproveitamens
to suficiente.

Aos que ndo completarem o periodo de que trata o Art. 33
podera ser fornacida uma declara¢do apenas, indicativa d
tempo de efetiva permanéncia no programa de Residéncia.

. .
Os casos e situagdes ndc devidamente explicitos ou omissos
no presente Regimenio, bem como as situagdes peculizares que
venham a surgir durante o desenvclvimento do regime da Resi
déncia, serZo resolvidos, em primeira uinstancia, pela Co -
missdo de Residéncia. ' :

[ P
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