SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

RESOLUGAO N° 020/2013
CONSELHO UNIVERSITARIO
EM 22 DE NOVEMBRO DE 2013

Dispde sobre a criagdo do Programa de
Acbes Afirmativas — PROAAf, em
substituicdo ao Programa de Acgbes
Inclusivas - PROAI.

A Reitora da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, na
qualidade de Presidenta do CONSELHO UNIVERSITARIO, tendo em vista
decisdo deste Conselho tomada em reunidao do dia 22 de novembro de 2013,
Ata n® 422,

RESOLVE:

engquadrados-nos termos-da presente norma.

Art. 1°A Criar o Programa de AclOes Afirmativas — PROAAf, em
substituicdo ao Programa de Ac¢des Inclusivas — PROAI, com a finalidade de
promover a democratizacdo do ingresso e permanéncia de estudantes oriundos
de Escola Publica, indigenas, quilombolas, estudantes com deficiéncia e
transgénero, nos cursos de graduacéo da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG, enquadrados nos termos da presente norma. (Redacao dada pela
Resolucdo CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

Art.2° O Programa de AcOes Afirmativas - PROAAf tera os
seguintes objetivos:

| — atender o que dispde a Lei n® 12.711/2012, de 29 de agosto de
2012, no que se refere a integralidade da reserva de vagas para candidatos
oriundos de Escola Publica, nos termos da referida Lei;

Il - reservar vagas nos Processos Seletivos para ingresso em
cursos de graduacdo da FURG, para candidatos com deficiéncia;

lll - ofertar vagas para candidatos Indigenas mediante habilitacé&o
em Processo Seletivo Especifico;



IV - ofertar vagas para candidatos Quilombolas mediante habilitacao
em Processo Seletivo Especifico.

V- estabelecer mecanismos que favorecam a acessibilidade e a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia na FURG;

A - . T

VI - Promover a diversidade de género e étnico-racial no ambito
universitario; (Redacao dada pela Resolucdo CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

VIl — promover agOes articuladas com o Programa de
Desenvolvimento do Estudante — PDE/FURG,; e

VIIl - ofertar vagas para candidatos transgéneros (transexuais e
travestis) mediante habilitacdo em Processo Seletivo Especifico. (Incluido pela
Resolucdo CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

Art. 3° Para fins do disposto no Art. 2° considera-se,
respectivamente:

| - candidatos oriundos de Escola Publica aqueles referidos no
Paragrafo Unico, do Artigo 1°, da Lei 12.711/2012;

Il - Candidato com deficiéncia aquele assim enquadrado nos termos
da legislacéao vigente; (Redacéo dada pela Resolucdo CONSUN/FURG n° 11, de
2022)

lIl - candidato indigena aquele que pertenca a comunidade indigena
no territério nacional e que apresente no ato de inscricdo Declaracdo ou
Certiddo Administrativa de Nascimento expedida pela Fundacdo Nacional do
indio (FUNAI) e Declaracdo Original de Membro da Comunidade ou Aldeia
Indigena, devidamente assinada pelo Cacique e reconhecida em cartorio;

IV - candidato quilombola aquele que pertenca a Comunidade
Quilombola no territério nacional e apresente no ato da inscricdo Declaracdo de
reconhecimento do Quilombo pela Fundacao Cultural Palmares e Declaracao
Original de Membro da Comunidade Quilombola, devidamente assinada pelo
presidente da Associacdo do Quilombo a que pertenca, e reconhecida em
cartorio. Caso o Quilombo esteja em processo de reconhecimento na Fundacéo,
serd exigida a coOpia autenticada da Ata da reunido dos membros da
Comunidade Quilombola, assinada por todos os presentes no ato da mesma,
que ratifique a condicdo do candidato como membro integrante da Comunidade
em situacao de reconhecimento; e

V - candidato transgénero (transexual ou travesti), compreendidas
as mulheres trans, as travestis e 0os homens trans — os candidatos que se
autodeclararem como tal, no ato da inscricdo ao processo seletivo, por ndo se
identificarem com o género que lhes foi atribuido quando do seu nascimento.
(Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

Paragrafo Unico. Poderdo concorrer as vagas reservadas para as
pessoas transgénero aquelas que ndo se identificam com o género que lhes foi



atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa
condicdo, bem como apresentarem no ato da inscricao certiddo de nascimento
de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou outro documento com nome social. (Incluido pela Resolucéo
CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

Art. 4° Para atender o que dispde o inciso Il do Art. 2°, serao
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas na graduacéo, por
curso e turno, para candidatos com deficiéncia, que comprovem tal condicao
através de laudo médico.

codigo da deficiéncia nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) e a categoria de deficiéncia nos termos da legislacédo vigente. (Redacéo
dada pela Resolugcdo CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

8§ 2° O candidato que desejar concorrer as vagas previstas no caput
devera assinalar esta opcéo no ato da inscricdo no Processo Seletivo.

8 3° No momento da solicitagdo de matricula, o candidato que optou
pelo PROAAf, nos termos do presente artigo, devera apresentar o laudo médico
conforme definido no § 1°.

8 4° O candidato que ndo comprovar ter deficiéncia nos termos do
disposto no § 1° perdera a vaga e sera excluido do certame.

8 5° As vagas nao preenchidas serdo transferidas para a
modalidade de ampla concorréncia.

8 6° A modalidade de ingresso por reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia € constituida pelo conjunto de critérios e de
procedimentos estabelecidos nesta Resolucdo que serd integrado aqueles ja
adotados pela FURG em seus Processos Seletivos para preenchimento de
vagas nos cursos de graduacao.

§ 7° Aos estudantes com deficiéncia, ingressantes pelo PROAAT,
sera disponibilizado acompanhamento através da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis — PRAE.

Art. 5° Para atender o que dispde os incisos lll, IV e VIII do Art. 2°,
serdo disponibilizadas, através de Processo Seletivo Especifico, 10 (dez) vagas



a estudantes indigenas, 10 (dez) vagas a estudantes quilombolas e 10 (dez)
vagas para estudantes transgéneros para ingresso em diferentes cursos de
graduacéo, cuja distribuicdo sera definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo - COEPEA, ouvidas as comunidades indigenas, as
comunidades quilombolas e a comunidade LGBTQIA+, bem como as
Coordenacbes dos Cursos demandados. (Redacdo dada pela Resolucéo
CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

§ 1° As vagas do caput serdo criadas, anualmente, e ndo sendo
ocupadas serao extintas.

8 2° Serd assegurado ao estudante indigena e quilombola,
ingressante pelo PROAAf, moradia, alimentacao, transporte, bolsa permanéncia
e auxilio pré-escola, observadas as Instru¢cdes Normativas de cada beneficio.

8§ 3° As vagas referidas no caput deste artigo sdo destinadas,
exclusivamente, a primeira graduacéo, cuja verificagcdo sera regulamentada no
edital do Processo Seletivo Especifico.

Art. 6° Cabera a Reitoria nomear Comissao de
Acompanhamento do Programa de AclGes Afirmativas, que tera como
atribuicoes:

| - avaliar anualmente o Programa de Ac¢des Afirmativas — PROAAT,
verificando outros grupos sociais a serem inclusos nas a¢des do Programa,
encaminhando relatério para conhecimento do CONSUN,;

Il - propor agOes a serem implementadas a partir da vigéncia desta
Resolucédo, visando acompanhar o desempenho académico dos estudantes
beneficiados pelo PROAAf; e

Il - apresentar Relatério de Avaliacdo do Programa ao final de 05
(cinco) anos.

Paragrafo unico. @A Coordenacdo de cada curso devera
acompanhar os estudantes do Programa de Acbes Afirmativas, subsidiando a
Comissao de Acompanhamento.

Art. 7° A presente RESOLUCAO entra em vigor nesta data,
revogando as Resolugdes n® 019/2009/CONSUN, n° 012/2010/CONSUN, n°
08/2011/CONSUN, n°® 012/2012/CONSUN e n° 016/2012/CONSUN.

Prof2. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO CONSUN



