SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUN/FURG Ne 6, DE 20 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre alteracdo no Regimento
Interno do Instituto de Ciéncias Humanas e
da Informacéao - ICHI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, na qualidade de
Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO, considerando a Ata de n° 472 deste
Conselho, de reunidao realizada em 20 de maio de 2022, e o Processo n°
23116.001077/2022-19,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar as alteracfes no Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informacéo — ICHI, conforme Anexo I.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor a partir de 2 de junho de 2022, alterando o Anexo 7
da Resolucédo 015/2010 do CONSUN.

Danilo Giroldo
Presidente do CONSUN



ANEXO | = ALTERACAO NO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
_ HUMANAS E DA INFORMAGCAO - ICHI
(RESOLUCAO CONSUN/FURG N° 6, DE 20 DE MAIO DE 2022)

Quadro comparativo dos artigos que sofreram alteracdes no Regimento do ICHI

Redacéo original

Redacédo aprovada

CAPITULO Il - Da Estrutura do ICHI

Artigo 2°

Artigo 2°

O ICHI, coerente com a Filosofia e Politica para a
Universidade Federal do Rio Grande, integra-se a visao
preconizada por esta diretriz aprovada pelo Conselho
Universitario, elegendo como sua vocag¢do natural o
estudo do Ecossistema Costeiro, buscando alcancar e
aprimorar a compreensdo das inter-relagbes entre os
organismos que o constituem, incluindo-se ai o homem e
0 meio ambiente.

O ICHI adota a Filosofia e Politica da Universidade Federal do
Rio Grande (FURG) que elege como vocacdo o estudo do
Ecossistema Costeiro, buscando alcancar e aprimorar a
compreenséo das inter-relagbes entre os organismos que 0
constituem, incluindo o ser humano e o sistema ambiental.

§1°

§1°

O ICHI tem como missdo ensinar, pesquisar e fazer
extensdo nos dominios do saber abrangidos pelos
Cursos/Areas a ele vinculados, visando contribuir para o
aprimoramento da condicdo humana.

O ICHI tem como missdo 0 ensino, pesquisa, extensdo e
cultura, nos dominios do saber abrangidos pelos Cursos e
Areas vinculados ao Instituto, visando contribuir para o
aprimoramento da condicdo humana.

§ 20 § 20
O ICHI € constituido a partir de diferenciados | O ICHI € constituido por Cursos e Areas que se organizam
Cursos/Areas que passaram a organizar-se | como uma unidade, possibilitando o convivio e a comunhé&o

administrativamente como uma unidade, projetando-se
amplas possibilidades de convivio e comunh&o
multidisciplinar e viabilizando também os espacos
propicios a demarcar as especificidades de cada um, de
modo que eles ndo venham a perder suas identidades
intrinsecas, seguindo-se 0 pressuposto de uma gestao
democratica e descentralizada, preconizada no Estatuto
da FURG.

multidisciplinar, viabilizando espacos propicios a demarcar as
especificidades de cada curso ou area, de modo que eles ndo
venham a perder suas identidades, seguindo o pressuposto
de uma gestdo democratica e descentralizada, preconizada
no Estatuto da FURG.

Artigo 3° - Inciso V

Artigo 3° - Inciso V

Uma Secretaria Geral;

Secretaria Geral que abrange a Secretaria Académica,
Administrativa e da Pés-Graduacao;

Secéo | — Do Conselho do ICHI

Artigo 4° - § 2°

Artigo 4° - § 2°

A representacdo docente no Conselho se dara na
propor¢cédo de um eleito por Comité Assessor, respeitados
os limites indicados no Art. 38 do Regimento Geral da
Universidade.

A proporcdo da representacdo docente no Conselho seguira
os limites indicados no Art. 38 do Regimento Geral da
Universidade.

Artigo 5° - Inciso |

Artigo 5° - Inciso |

Plenario do Conselho;

O Conselho do ICHI;

Artigo 6°

Artigo 6°

O Plenério do Conselho tratard dos temas estruturais
concernentes ao conjunto das atividades do Instituto

O Conselho trata dos temas estruturais concernentes ao
conjunto das atividades do Instituto, conforme descrito no
Artigo 8 desde regimento.

Paragrafo Unico foi suprimido

Artigo 7°

Artigo 7°

O transito dos processos no seio do Plenéario do Conselho
sera organizado a partir das Camaras Executivas:

I. Camara Executiva do Pleno de Administracéo

Il. CAmara Executiva do Pleno de Ensino

Ill. Camara Executiva do Pleno de Extenséo

IV. Camara Executiva do Pleno de Pesquisa

O encaminhamento dos processos é realizado pela Secretaria
Geral e a andlise é de responsabilidade das Céamaras
Tematicas.

I. CAmara de Administracéo

Il. CAmara de Ensino

Ill. Camara de Extenséo e Cultura

IV. Camara de Pesquisa

§1°

§1°

Cada uma das Céamaras Executivas do Pleno sera
formada por trés docentes, um representante dos técnico-
administrativos em educacdo, um representante dos
estudantes, entre os membros do Plenario do Conselho
do ICHI.

Cada Cémara Tematica sera formada por trés docentes e
um(a) técnico administrativo em educacdo que compdem o
Conselho do ICHI.

§2°

§2°

A composicdo de cada Camara Executiva do Pleno dar-
se-a4 pelo sorteio dirigido entre os coordenadores,

A composicdo das Céamaras Tematicas abrange todos os
representantes de area, os coordenadores de curso (quando




representagao docente, discente e técnicos
administrativos em educagdo que integram o Pleno do
Conselho.

nao houver representantes suficientes para compor todas as
Camaras) e o0s quatro representantes dos TAEs. A
distribuicdo dos membros entre as Camaras € realizada por
afinidade com os assuntos pertinentes a cada uma. Havendo
um ndmero maior de interessados por Camara ou, sendo
necessaria a participacdo de algum coordenador, a decisdo
acontecera através de sorteio. O tempo maximo de
permanéncia na Camara é de (02) dois anos, permitida a
reconducao.

§3°

§3°

O Diretor e o Vice-Diretor ndo serao membros das
Camaras Executivas do Pleno.

Caso haja voluntario(s)(a/as) para compor as Camaras
Tematicas, serd criada uma lista de espera para o proximo
mandato.

§4°

§ 4°

Cada Céamara Executiva do Pleno elegera dentre seus
pares um Presidente e um Vice-Presidente para a
coordenacdo dos trabalhos.

O Diretor e o Vice-Diretor ndo sdo membros das Camaras
Tematicas.

§5°

§5°

De acordo com 0s prazos expressos no calendario de
reunides do Conselho, os processos dirigidos a cada uma
das Camaras Executivas do Pleno serdo analisados por
um relator, escolhido entre a representacdo docente ou
dos técnico-administrativos em educacéo, e, apos parecer
do relator e da Céamara, serdo encaminhados para
deliberacéo do Plenério do Conselho.

Cada Camara Tematica tem um Presidente e um Vice-
Presidente para a coordenagdo dos trabalhos, que é
selecionado pela sucessdo dos representantes de area,
adotando a ordem alfabética, da seguinte forma:
Arqueologia/Antropologia,  Arquivologia, Biblioteconomia,
Geografia, Historia, Psicologia, Sociologia, TAEs, Turismo,
Hotelaria e Tecnologia em Eventos, com mandato de (01) um
ano.

§6°

§6°

O encaminhamento e distribuicdo dos processos serdo
realizados por um Gabinete do Pleno do Conselho,
formado pelo Diretor e pelos Presidentes das quatro
Céamaras Executivas do Pleno.

Os processos dirigidos as Camaras Tematicas sdo analisados
por um(a) relator(a), de acordo com os prazos estabelecidos
no calendéario de reunides do Conselho, e o parecer do(a)
relator(a) sera aprovado/reprovado pela Camara.
Adicionalmente, o parecer final aprovado pela Camara sera
apreciado pelo Conselho.

§7°

A distribuicdo dos processos € realizada pelo(a) Presidente
da Camaras Tematicas.

Artigo 9°

Artigo 9°

As Camaras Teméticas do Conselho (CTCs) tratardo de
temas mais especificos concernentes a cada um dos
Cursos/Areas que compdem o Instituto.

As Camaras Temdticas tratam de temas especificos dos
Cursos ou Areas, sendo eles: Arqueologia/Antropologia,
Arquivologia, Biblioteconomia, Geografia, Histdria, Psicologia,
Sociologia, Turismo, Tecnologia em Eventos e Hotelaria.

§1°

De acordo com os prazos do calendario de reunifes do
Conselho, os processos encaminhados pelos cursos ou areas
serdo analisados e, apés parecer, encaminhados ao
Conselho.

Artigo 10

Artigo 10

S&o0 as seguintes as CTCs do Conselho do ICHI:
I. CTC de Arqueologia/Antropologia;

Il. CTC de Arquivologia;

Ill. CTC de Biblioteconomia;

IV. CTC de Geografia;

V. CTC de Historia;

VI. CTC de Psicologia;

VII. CTC de Sociologia;

VIII. CTC de Turismo;

As Camara Tematicas tém como atribui¢des:

I. Sistematizar para o Conselho as demandas dos cursos e
areas;

II. Executar atribui¢c6es indicadas pelo Conselho.

Paragrafo Unico foi suprimido

Artigo 11

Artigo 11

As CTCs serdo compostas pelo representante docente do
respectivo Comité Assessor, pelo respectivo Coordenador
de Curso de Graduacgao e Pés-Graduagéo stricto sensu e
pela representacdo dos técnico-administrativos em
educagdo e dos estudantes, distribuidas as duas Ultimas
de forma proporcional e por sorteio, na base de um por
Camara.

Das decisdes do Conselho do ICHI caberd recurso ao

COEPEA, no prazo de dez (10) dias uteis.

§ 1°, § 29, 8§ 3° e § 4° foram suprimidos

Artigo 12 e 13 foram suprimidos

Secdo Il — Da Dire¢céo do ICHI

Artigo 14 passa a ser

Artigo 12

Artigo 15 passa a ser

Artigo 13




Artigo 16 passa a ser

Artigo 14

Artigo 17 passa a ser

Artigo 15

V. executar outras tarefas indicadas pelo Diretor.

V. Solicitar compras;

Insercéo do inciso VI. Executar outras tarefas a critério da
Direcéo.

Artigo 16

O(A) Arquivista tem como atribuigdes:

I. Elaborar e executar a gestdo dos documentos produzidos e
recebidos pelos 6rgdos que compde a estrutura do ICHI;

II. Atuar na normatizacdo dos procedimentos técnicos
aplicados aos documentos do ICHI;

Ill. Contribuir para a protecdo especial a documentos de
arquivos, como instrumento de apoio a administragdo, a
cultura, & memdria, ao desenvolvimento cientifico e como
elementos de prova e informagéo;

IV. Promover o acesso aos documentos publicos produzidos
e recebidos pelo ICHI enquanto arquivados no instituto;

V. Auxiliar no planejamento e desenvolvimento de politicas
arquivisticas no ambito do ICHI em conformidade com as
diretrizes da Coordenagéo de Arquivo Geral da FURG;

VI. Seguir as orientagbes da Coordenacgdo de Arquivo Geral
da FURG, como o6rgdo méaximo do tratamento dos
documentos da Universidade e das diretrizes estabelecidas
no ambito do SIARQ/FURG;

VII. Propor, coordenar e participar de projetos cientificos de
ensino, pesquisa e extensao.

VIIl. Executar outras tarefas a critério da Direcao.

Artigo 18 passa a ser

Artigo 17

Secdo Il - Da Coordenacéo de Curso
Artigo 19 passa a ser Artigo 18
Artigo 20 passa a ser Artigo 19
Artigo 21 passa a ser Artigo 20

O Coordenador e o Coordenador Adjunto do(s) Curso(s)
de Graduagdo, a serem designados pelo Reitor, serdo
escolhidos dentre os docentes ativos do quadro
permanente do ICHI.

Os (As) Coordenadores(as) e os(as) Coordenadores(as)
Adjuntos(as) dos Cursos de Graduacdo, a serem
designados(as) pelo(a) Reitor(a), sdo escolhidos(as) dentre
os(as) docentes ativos(as) do quadro permanente do ICHI
que atuam nos respectivos Cursos. O mandato é de (02)
anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico se transformou

§ 1° - O processo de escolha dos(as) Coordenadores(as) e
dos(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as) ocorre com a
participacdo dos(as) docentes que atuam no(s) curso(s) e
dos(as) estudantes regularmente matriculados(as) nos
mesmos.

§ 2° - Os procedimentos do processo de escolha da
Coordenagédo seguem as normas especificas definidas pelo
Conselho da Unidade.

Artigo 22 passa a ser

Artigo 21

Os Coordenadores e os Coordenadores Adjuntos dos
Cursos de Pdés-Graduacdo, a serem designados pelo
Reitor, serdo eleitos dentre os docentes ativos do quadro
permanente da Universidade que atuam nos respectivos
Cursos.

Os (As) Coordenadores(as) e os(as) Coordenadores(as)
Adjuntos(as) dos Cursos de Po6s-Graduagdo, a serem
designados(as) pelo(a) Reitor(a), seréo escolhidos(as) dentre
os(as) docentes ativos(as) do quadro permanente da FURG
que atuam nos respectivos Cursos. O mandato é de (02)
anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico se transformou

§ 1° - O processo de escolha dos(as) Coordenadores(as) e
dos(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as) ocorre com a
participacdo dos(as) docentes que atuam no(s) curso(s) e
dos(as) estudantes regularmente matriculados(as) nos
mesmos.

§ 2° - Os procedimentos do processo de escolha da
Coordenacgédo seguem as normas especificas definidas pelo
Conselho da Unidade.

Artigo 22

No caso de ndo haver candidaturas voluntarias, sera avaliada
a carga horaria e o historico de exercicio de funcdes
administrativas dos(as) docentes, sendo indicado que os(as)
docentes com menor carga horaria ou com menor tempo de
funcbes administrativas sejam aconselhados(as) a uma




candidatura as fun¢bes de coordenador(a) e coordenador(a)
adjunto(a).

Artigo 25

Quando houver a indicagdo de coordenadores pro-tempore, a
gestdo publica dos(as) coordenadores(as) temporarios(as)
ndo pode exceder 3 meses. Sendo sugerido a indicagdo do(a)
docente com menor carga horaria para o cargo de
coordenador(a) pro-tempore.

Artigo 25 passa a ser

Artigo 26

Das decisdes da Coordenagéo de Curso, no prazo de dez
(10) dias uteis, cabera recurso ao Conselho da Unidade.

Das decisdes da Coordenag¢do de Curso, no prazo de dez
(10) dias Uteis, caberéa recurso ao Conselho da Unidade.

A partir daqui tudo modifica

Secao IV - Dos Técnicos-Administrativos em Educacéo

Artigo 27

As funcdes dos(as) TAEs vinculados(as) aos cursos e aos
laboratérios devem ser regulamentadas por norma e/ou
regimento e elaborado com a participacdo do TAE, da
Coordenacdo do Laboratério e aprovado no Comité Assessor
da area e pelo Conselho do ICHI.

Paragrafo Unico - A norma e/ou regimento deve respeitar e
assegurar a compatibilidade das fun¢Bes quanto ao nivel do
Cargo do TAE - D ou E, a carga horéaria de trabalho do(a)
servidor(a) publico(a), a definicho do local ou locais de
trabalho, a carga horaria semanal para o exercicio das
funcbes e o turno de trabalho. As definicbes devem ser
validadas pelo TAE e, posteriormente, aprovadas pelo Comité
Assessor da area.

Artigo 28

Os(As) Técnicos-Administrativos em Educagdo (TAEs)
lotados(as) nos cursos de graduagdo e/ou nos laboratérios,
tem as seguintes atribui¢fes:

l. Auxiliar tecnicamente nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il. Gerar dados e processar amostras que sdo objetos
de pesquisa;

Il Apoiar os docentes e discentes nas disciplinas
praticas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

V. Auxiliar ~ tecnicamente na  manutencdo da
organizacédo e funcionalidades dos laboratérios, controlando o
uso das instalacdes, bem como dos equipamentos e bens
permanentes ou de consumo pelos usuarios que
desenvolvem atividades no espaco;

V. Auxiliar na supervisdo do uso de materiais de
consumo nas atividades de ensino, promovendo a indicagao
de solicitacdo de reposicdo quando necessario junto a
coordenacao do laboratério e/ou para o setor responsavel;

VI. Auxiliar no gerenciamento dos horarios de
funcionamento, agenda e cronogramas de atividades dos
laboratorios;

VII. Auxiliar no controle e organizacdo dos documentos
produzidos e recebidos, decorrente das atividades
desenvolvidas nos laboratdrios;

VIII. Auxiliar no planejamento das atividades dos
laboratérios.

Paréagrafo Gnico - E direito dos(as) TAES:

I. Coordenar laboratérios;

Il. Coordenar acervos;

IIl. Compor comissdes de representacdo dos TAEs no ICHI e
em instancias superiores da FURG;

IV. Propor e coordenar projetos cientificos de ensino,
pesquisa e extensao;

V. Assessorar na elaboragdo de relatérios anuais das
atividades desenvolvidas nos laboratérios;

VI. Participar da elaboragdo de normas e/ou regimentos dos
laboratorios.

Secdo V - Dos Nucleos Docentes Estruturante

Artigo 29




A composicao e funcdo do Nucleo Docente Estruturante é
definida pela deliberacdo 88/2016 do COEPEA.

Artigo 30

As fungbes do Nicleo Docente Estruturante restringem-se a
concepgdo, acompanhamento e continua atualizagdo do
Projeto Pedagbgico dos Cursos, conforme Art. 2 da
deliberacdo 88/2016 do COEPEA. Sendo as principais
atribuiges:

l. Analisar os Projetos Pedagogicos e as normas de
funcionamento dos Cursos;

1. Analisar a lista de oferta das disciplinas dos Cursos,
bem como a distribuicdo de docentes por turma;

Il. Analisar as altera¢gBes curriculares propostas pela
Coordenacgéo de Curso;

V. Analisar a caracterizacdo das disciplinas no que
tange a programa, ementa, carga horaria, carater e sistema
de avaliacdo

Secdo IV - Dos Comités Assessores

Secdo VI - Dos Comités Assessores

Artigo 26

Artigo 31

Os Comités Assessores constituem instancias consultivas
do ICHI e representam as especificidades intrinsecas de
cada um dos Cursos/Areas que se reuniram para
constituir uma unidade académica.

Os Cursos e Areas séo organizados em Comités Assessores,
gue sao instancias consultivas do ICHI.

Artigo 27

Artigo 32

Correspondendo a cada um dos Cursos de Graduagdo
vinculados ao ICHI, sdo os seguintes os Comités
Assessores que compdem a Unidade:

I. Comité Assessor de Arqueologia/ Antropologia;

Os Comités Assessores que compdem a Unidade sé&o:
l. Comité Assessor de Arqueologia/Antropologia;
Il. Comité Assessor de Arquivologia;

1. Comité Assessor de Biblioteconomia;

Il. Comité Assessor de Arquivologia; V. Comité Assessor de Geografia;

I1l. Comité Assessor de Biblioteconomia; V. Comité Assessor de Historia;

IV. Comité Assessor de Geografia; VI. Comité Assessor de Hotelaria;

V. Comité Assessor de Historia; VILI. Comité Assessor de Psicologia;

VI. Comité Assessor de Psicologia; VIII. Comité Assessor de Sociologia

VII. Comité Assessor de Turismo. IX. Comité Assessor de Tecnologia em Eventos.
X. Comité Assessor de Turismo.

§ 1° § 10

O Coordenador de Curso da Graduagdo convocara e
coordenard as reunibes dos Comités Assessores;

O(A) Coordenador(a) de Curso da Graduagédo convocara e
coordenara as reunifes dos Comités Assessores.

§2°

§2°

O numero de Comités Assessores podera ser alterado
pelo Plenario do Conselho do ICHI de acordo com a
criacdo de novos Cursos.

O Comité Assessor de Sociologia ira eleger seu(ua)
coordenador(a) da area, com mandato de (02) dois anos,
permitida a reconducéo.

Artigo 28

Artigo 33

Cada um dos Comités Assessores tera por composicao:

I. os respectivos docentes dos Cursos/Areas de
Arqueologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Geografia,
Histdria, Psicologia, Sociologia e Turismo;

Il. a respectiva representagdo dos estudantes, na
proporcéo de um discente por Comité.

A composi¢do dos Comités Assessores é formada por:

l. Todos(as) os(as) docentes ativos(as) dos Cursos ou
Areas e

Il. Representantes dos estudantes, na proporcdo de um(a)
discente por Comité.

Paragrafo Unico — Os docentes de outras Unidades
Académicas que ministram aulas nos respectivos Cursos,
poderdo participar das reunides dos Comités Assessores,
na condicdo de convidados, no sentido de promover a
transdisciplinaridade.

§ 1° - Os(As) docentes afastados(as) podem participar da
reunido na condi¢do de convidados(as), sem direito a voto.

§ 2° - Os(As) docentes de outras Unidades Académicas que
ministram aulas nos respectivos Cursos, podem participar das
reunides dos Comités Assessores, na condicdo de
convidados(as), sem direito a voto, no sentido de promover a
transdisciplinaridade.

Artigo 29

Artigo 34

Levando em conta suas respectivas especificidades, cada
um dos Comités Assessores tera como atribuigdes:

I. analisar os Projetos Politico-Pedagdgicos e as normas
de funcionamento dos Cursos;

Il. analisar as atividades e os resultados dos concursos
publicos para selegdo de docentes efetivos;

lll. analisar as atividades e os resultados dos processos
seletivos para selecao de docentes temporarios;

IV. analisar a lista de oferta das disciplinas dos Cursos,
bem como a distribuicdo de docentes por turma;

V. eleger o respectivo representante docente do Comité
para o Conselho;

Levando em conta suas respectivas especificidades, cada um
dos Comités Assessores tera como atribuicdes:

l. Analisar as atividades e os resultados dos concursos
publicos para selegéo de docentes efetivos;

Il. Analisar as atividades e os resultados dos processos
seletivos para selegdo de docentes temporarios;

II. Eleger o representante docente do Comité para o
Conselho;

V. Indicar os membros dos corpos/conselhos editoriais
das publicagcdes cientificas concernentes especificamente ao
respectivo Comité;

V. Indicar a coordenagdo de nicleos, centros e




VI. analisar as alteracdes curriculares propostas pela
Coordenacéo de Curso;

VII. analisar a caracterizagao das disciplinas no que tange
a programa, ementa, carga hordria, carater e sistema de
avaliacdo

VIII. indicar os membros dos corpos/conselhos editoriais
das publicagbes cientificas concernentes especificamente
ao respectivo Comité;

IX. indicar a coordenacdo de nucleos, centros e
laboratérios concernentes especificamente ao respectivo
Comité;

X. analisar a liberagao de docente para realizagdo de pds-
graduacao;

Xl. analisar a participa¢do dos docentes nos cursos de
graduacdo e pos-graduacao;

XIl. instruir seu respectivo representante no que tange
aos assuntos debatidos no Pleno do Conselho.

laboratérios concernentes especificamente ao
Comité;

VI. Analisar a liberagdo de docente para realizacdo de
pés-graduacéo;

VII. Analisar a participacdo dos docentes nos cursos de
graduacéo e pos- graduacéo;

VIII. Instruir o representante no que tange aos assuntos
debatidos no Conselho;

IX. Elaborar normas de organizacdo do trabalho no
CUrso ou area.

respectivo

Artigo 30

Artigo 35

Haverd um calendario de reunies de cada um dos
Comités Assessores, compativel com o calendario de
reunides do Conselho e seus pareceres serdo registrados
e encaminhados ao Conselho.

O calendario de reunides de cada um dos Comités
Assessores, tem que ser compativel com o calendéario de
reunides do Conselho. Nesse sentido, tanto as reunibes,
como o encaminhamento dos documentos que demandam
apreciacdo do Conselho, deve ocorrer antes do término do
prazo de entrada de processos para a reuniao do Conselho.

Artigo 36

Todas as decisfes citadas serdo tomadas por votagdo com
quérum simples, sendo obrigatéria a participagdo dos(as)
docentes e as auséncias devem ser justificadas e
documentadas com atestados ou afastamentos.

Secédo V — Da Assembleia Geral

Secdo VIl — Da Assembleia Geral

Artigo 31

Artigo 37

A Assembléia Geral, constituida pelos segmentos
docente, discente e técnico-administrativo em educacéo e
presidida pelo Diretor do ICHI, ser4 por ele convocada
ordinariamente com as seguintes finalidades néo-
deliberativas:

I. apresentacdo de relatério sobre as atividades
desenvolvidas no ano letivo anterior;

Il. indicacao dos planejamentos para o exercicio seguinte;
e

Ill. outros assuntos relevantes a vida universitaria.

A Assembleia Geral € constituida pelos(as) docentes,
discentes e técnico-administrativos em educacdo, sendo
convocada e presidida pelo(a) Diretor(a) do ICHI com
finalidades nédo-deliberativas:

l. Apresentagdo de relatério sobre as atividades
desenvolvidas no ano letivo anterior;

Il. Indicacdo dos planejamentos para o0 exercicio
seguinte e

Il. Outros assuntos relevantes a vida universitaria.

Secédo VI — Da Secretaria Geral

Secdo VIII — Da Secretaria Geral

Artigo 32 mantém o texto

Artigo 38

A Secretaria Geral € a estrutura de apoio e execucao as
atividades administrativas da Unidade.

A Secretaria Geral € a estrutura de apoio e execugdo das
atividades administrativas da Unidade.

Artigo 33

Artigo 39

A Secretaria Geral compreende:
|. Secretaria Administrativa
Il. Secretaria Académica

A Secretaria Geral compreende:

l. Secretaria Administrativa

Il. Secretaria Académica

Il. Secretaria da Pés-Graduacao

Artigo 40

Sao atribuigBes da Secretaria Geral:
l. Providenciar o agendamento e organizagdo das
reunides do Conselho;

Il. Encaminhar os processos para as Camaras
tematicas do Conselho;

I, Redigir as atas das reunifes do Conselho;

V. Organizar e arquivar a documentacao do Conselho;
V. Emitir e encaminhar portarias;

VI. Registrar a efetividade de docentes, técnico-

administrativos em educacao e estagiarios;

VII. Receber/encaminhar e/ou executar demanda oriunda
do SEDOC;
VIII. Controlar 0 fluxo, realizar

aprovacgao/reprovacdo/devolucdo dos projetos via Sistema
FURG;

IX. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional, a




critério da Direcéo.

Artigo 34

Artigo 41

S&o atribuicBes da Secretaria Administrativa
I. redigir as Atas das reunifes do Conselho;
Il. providenciar o agendamento das
Conselho;

Ill. tomar providéncias para as saidas de campo;

IV. agilizar a documentagdo para o deslocamento de
servidores;

V. providenciar o atendimento aos docentes e ao publico
em geral;

VI. providenciar a certificagdo de projetos, relatorios e
participacdo em eventos;

VII. redigir o Relatério de Gestao Anual;

VI, registrar a efetividade de docentes, técnico-
administrativos em educagéo e bolsistas e estagiarios;

IX. registrar a oferta de disciplinas;

X. providenciar os cadernos de chamada das disciplinas;
XI. providenciar a solicitagdo de compras;

XIl. organizar e arquivar a documentag¢ado administrativa;
XIll. outras a critério da Direcéao;

reunibes do

A Secretaria Administrativa, 6rgdo de apoio que
operacionaliza as atividades ligadas aos cursos e aos
docentes da graduacdo, tem como fungdo precipua o
atendimento  prioritario dos docentes e TAEs e,
subsidiariamente, o atendimento dos discentes, competindo-
Ihe as seguintes atribuicdes:

l. Realizar o atendimento geral, por diferentes meios
(presencial, eletrbnico, telefénico, Sistemas FURG,
plataforma institucional etc.), de todos(as) que solicitam
auxilio, fornecendo-lhes informacdes gerais a respeito da
Universidade e seus protocolos administrativos;

Il. Agilizar a documentacdo para o deslocamento de
servidores;

Il. Tomar providéncias para as saidas de campo;

V. Registrar a oferta de disciplinas;

V. Registrar os bloqueios de horario dos docentes;

VL. Providenciar os cadernos de chamada das
disciplinas;

VIL. Realizar a abertura do sistema para corregéo de

notas e frequéncia mediante a solicita¢céo do docente;

VIII. Redigir o Relatério de Gestao Anual;

IX. Fazer o envio de documentos e materiais via
protocolo, bem como proceder ao recebimento de materiais
de consumo diversos, realizar o controle do material de
expediente, tais como solicitar material no sistema, conferir
material solicitado, providenciar devolu¢cdo de material n&o
especificado, distribuir material de expediente, providenciar
pedido de reposicdo de toner da impressora via sitio
eletrénico da empresa licitada ou telefone, entre outros;

X. Fazer a aposicdo de documentos e materiais
diversos nos escaninhos dos docentes;
XI. Realizar o recebimento do protocolo fisico, bem

como triar, conferir e distribuir a documentacdo que da
entrada na Secretaria Administrativa;

XIl. Organizar e arquivar a documentacdo recebida e
gerada pela Secretaria Administrativa;

XIll. Realizar solicitacdes via Sistema FURG, entre elas,
pedido de manutencéo nos equipamentos e nas instalagbes
do Instituto;

XIV. Receber/encaminhar e/ou executar as demandas
oriundas de outras unidades académicas, das Pro-Reitorias e
da Reitoria;

XV. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional, a
critério da Direcéo.

Artigo 35

Artigo 42

Sao atribuiges da Secretaria Académica

I. encaminhar os pareceres das reunifes dos Comités
Assessores;

Il. providenciar certificacdo de participacdo de docentes
em bancas

IIl. providenciar certificacdo de provavel formando para os
estudantes

IV. providenciar o agendamento das
Comités Assessores

V. providenciar o agendamento das defesas de Trabalho
de Concluséo

VI. providenciar o atendimento aos estudantes e ao
publico em geral

VIl. providenciar a entrega aos estudantes de
certificacbes de projetos, relatérios e participagdo em
eventos

VIII. registrar a solicitacdo de disciplinas

IX. auxiliar no processo de matriculas

X. organizar e arquivar a documentacdo académica

XI. outras a critério da Diregao

reunibes dos

A Secretaria Académica, 6rgdo de apoio que operacionaliza
as atividades ligadas a vida académica do aluno de
graduacao desde o seu ingresso até a sua conclusao/colagao
de grau, tem como fungdo precipua o atendimento prioritario
dos discentes e, subsidiariamente, o atendimento dos
docentes e TAEs, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

l. Realizar o atendimento geral, por diferentes meios
(presencial, eletrénico, telefénico, Sistemas FURG,
plataforma institucional etc.), de todos(as) que solicitam
auxilio, fornecendo-lhes informacBes gerais a respeito da
Universidade e seus protocolos administrativos;

Il. Confeccionar toda a documentagdo pertinente as
defesas dos TCC dos cursos de graduacdo presenciais do
Instituto, tais como as atas de defesa, declaracdo de
orientagdo e de composicdo de banca, convites para
examinadores externos, divulgacdo para a comunidade
académica quando da solicitacdo do docente orientador ou
docente responsavel pela disciplina de TCC;

II. Confeccionar o memorando dos provaveis
formandos e o memorando dos concluintes dos cursos de
graduacao presenciais do Instituto;

V. Realizar a contagem de horas complementares dos
cursos de graduacdo presenciais do Instituto, bem como a
sua devida insercéo no Sistema;




V. Fazer a coleta de assinatura da Direcdo e da
Coordenacgdo do curso nos formulérios de encaminhamento
de estagio;

VI. Realizar o acompanhamento via Sistema de
processos administrativos relativos aos discentes dos cursos
de graduacéo presenciais do Instituto, tais como processos
RED, Aproveitamento de estudos, Segunda chamada de
atividades, Revisdo de prova, Mobilidade académica, Pedidos
de aluno especial, Pedidos de transferéncia, entre outros;

VIL. Organizar e arquivar a documentacdo recebida e
gerada pela Secretaria Académica;
VIII. Realizar o recebimento do protocolo fisico, bem

como triar, conferir e distribuir a documentacdo que da
entrada na Secretaria Académica, realizando-se o registro de
entrada e saida dos documentos em Livro especifico;

IX. Realizar, subsidiariamente, a abertura do sistema
para correcéo de notas e frequéncia mediante a solicitagcdo do
docente;

X. Realizar a impresséo e fornecimento de documentos
aos discentes, tais como comprovante de matricula, atestado
de matricula e histérico escolar;

XI. Prestar auxilio as coordenagdes nas assinaturas das
atas de confirmacdo de matricula dos calouros;
XIl. Prestar auxilio as coordenacdes no agendamento de

exames e realizar a marcagdo de salas dos exames com a
PROGRAD;

XII. Realizar a marcacdo de salas das segundas
chamadas de atividades com a PROGRAD e comunicagdo ao
aluno;

XIV. Fazer o recebimento dos processos oriundos do
PSVO e dar encaminhamento a respectiva Coordenacédo de
Curso;

XV. Afixar os horarios das disciplinas e o calendario de
exames nos murais internos do Instituto;

XVI. Remeter os horarios das disciplinas e o calendario
de exames aos Centros Académicos, quando solicitado;

XVII. Fornecer aos discentes cartas de apresentacdo de
estagiario mediante o envio prévio de e-mail com os dados
necessarios;

XVIIl.  Repassar os comunicados do CRA aos provaveis
formandos no que diz respeito a falta de documentacao
necessaria para a confec¢ao da ata de colacéo de grau

XIX. Repassar as coordenagbes o0s processos de
trancamento total do curso;

XX. Repassar as coordenagbes 0s processos de
trancamento parcial do curso;

XXI. Repassar as coordenacgdes os pedidos de matricula
complementar;

XXII. Repassar as coordenacdes os pedidos de revisdo de

prova e prestar auxilio no que diz respeito aos procedimentos
necessarios para a banca revisora;

XXIll.  Realizar o encaminhamento das cartas de jubilacdo
aos alunos (confeccdo da carta no SEDOC e remessa via
protocolo) a pedido da Coordenagéo de Curso;

XXIV. Fazer o envio de documentos e materiais via
protocolo, bem como proceder ao recebimento de materiais
de consumo diversos, realizar o controle subsidiario do
material de expediente (posto que se trata de fungdo tipica da
Secretaria Administrativa), tais como solicitar material no
sistema, conferir material solicitado, providenciar devolugéo
de material ndo especificado, distribuir material de
expediente, providenciar pedido de reposicdo de toner da
impressora via sitio eletrdbnico da empresa licitada ou
telefone, entre outros;

XXV.  Fazer, subsidiariamente, a aposicao de documentos
e materiais diversos nos escaninhos dos professores;

XXVI.  Encaminhar a divulgacéo de atividades pedagdgicas
guando solicitado por docentes do Instituto;

XXVII. Abrir e encerrar os termos referentes aos atos
escolares, submetendo-os a ciéncia e assinatura da Direcédo
sempre que necessario.

XXVIII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel




de complexidade associadas ao ambiente organizacional, a
critério da Direcéo.

81°

A Secretaria Académica mantém sistema informatizado e
seus tramites ocorrem, preferencialmente, via sistemas
FURG, buscando-se atender a comunidade académica com
mais agilidade e transparéncia.

Artigo 43

Sao atribuigbes da Secretaria da Pds-Graduacéo:

l. Agendar e organizar as reunides dos Programas de
Pés-Graduacgao;

Il. Encaminhar os processos conforme decisbes do
colegiado ou do coordenador;

Il. Redigir as atas das reunifes do colegiado;

V. Realizar o envio e recebimento de documentos do
protocolo fisico, bem como triar, conferir e distribuir a
documentacdo que da entrada na Secretaria da Pods-

Graduacéo;

V. Organizar e arquivar a documentagdo dos
Programas de P6s-Graduac&o;

VI. Emitir e encaminhar documentos referentes aos
processos seletivos e bancas de avaliagfes;

VII. Encaminhar as versdes finais das dissertagfes para
a biblioteca e repositorio;

VIII. Receber/encaminhar e/ou executar demanda oriunda
do SEDOC;

IX. Tomar providéncias para as saidas de campo;

X. Providenciar a documentacdo para o deslocamento
de servidores;

XI. Providenciar o atendimento aos docentes, discentes
e ao publico em geral;

XII. Auxiliar na elaboracdo dos Relatérios anuais e
quadrienais;

XII. Registrar a oferta de disciplinas;

XIV. Solicitacdo de material;

XV. Receber/encaminhar e/ou executar as demandas

oriundas de outras unidades académicas, das Pr6-Reitorias e
da Reitoria;

XVI. Providenciar certificacdo de participacdo de docentes
em bancas;

XVII. Realizar a matricula dos discentes;

XVIIl.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional, a
critério da Direcéo.

Artigo 44

As Secretarias devem ser obrigatoriamente consultadas em
caso de criacdo de novos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo que impacte direta ou indiretamente nas suas
atividades.

Artigo 45

As Secretarias buscam permanente integragdo com 0s outros
campi da Universidade Federal do Rio Grande, especialmente
com o campus de Santa Vitoria do Palmar.

Artigo 46

As Secretarias ndo estdo autorizadas a fornecer enderego,
telefone ou e-mail de alunos, docentes ou pessoal
administrativo dado o carater pessoal de tais informacgdes,
salvos os e-mails de uso institucional.

Artigo 47

Eventuais solicitagbes de professores e/ou pessoal
administrativo que tenham carater pessoal ndo sao atendidas
pelas Secretarias, como, por exemplo, servicos de digitacao,
insercdo de notas, insercdo de frequéncia, realizagdo de
fotocoOpias, dentre outros.

Artigo 48

Os(As) secretarios(as) que compdem as Secretarias devem
ter pleno conhecimento do Regimento Geral do ICHI para o
bom desempenho de suas funcdes.

Secdo VIl - Dos Laboratérios, Nucleos e Centros

Secdo IX — Dos Laboratérios, Nucleos e Centros

Artigo 36 mantém o texto

Artigo 49
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Os docentes do ICHI poderdo se organizar em Nucleos, | Os(As) docentes do ICHI poderéo se organizar em Nucleos,
Laboratorios, Grupos ou Centros de Pesquisa, Ensino e | Laboratérios, Grupos ou Centros de Pesquisa, Ensino,
Extenséo. Extenséo e Cultura.

Paragrafo Unico - Cada Nucleo, Laboratério ou Centro de | Paragrafo Unico — Cada Nucleo, Laboratério ou Centro de
Pesquisa, Ensino e Extens&o organizara suas normas de | Pesquisa, Ensino, Extensdo e Cultura organizard suas
funcionamento, que serdo apreciadas e aprovadas pelo | normas de funcionamento, que serdo apreciadas e aprovadas
Conselho da Unidade. pelo Conselho da Unidade.

Secdo X — Dos Programas de Pds-Graduacgao

Artigo 50

Os Programas de P6s-Graduagéo sediados do ICHI séo:

l. Stricto sensu

Mestrado em Geografia Mestrado em Historia Mestrado em
Psicologia

Il. Lato sensu

Especializagdo em Arquivologia Especializagdo em Psicologia
Especializa¢éo em Sociologia

Artigo 51

A estrutura, objetivo e funcionamento dos Programas de Pos-
Graduacéo sdo definidos por regimento préprio;

Artigo 52

O trabalho desenvolvido por docentes do ICHI em programas
de Po6s-Graduagdo no Brasil e no exterior devem compor a
carga hordria do docente na matriz de carga horaria;

Capitulo Il — Das disposi¢des Gerais e Transitérias Capitulo Il - Das disposi¢des Gerais e Transitorias

Artigo 37

Além dos demais Comités Assessores, fica instituido
também, na auséncia de um Curso de Graduag&do, um
Comité Assessor Especial de Sociologia.

Pardgrafo Unico — No Comité Assessor Especial de
Sociologia, as fun¢des do Coordenador de Curso serdo
efetuadas pelo Vice-Diretor da Unidade.

Artigo 38 mantém o texto Artigo 53
Nas elei¢cdes do ICHI, havendo empate, ter-se-a por eleito | Nas eleicdes do ICHI, havendo empate, tem-se por eleito(a)
0 servidor com mais tempo de servico na FURG. o(a) servidor(a) com mais tempo de servico na FURG.
Paragrafo Unico — Mantendo-se o empate, sera eleito o | Paragrafo Unico — Mantendo-se o0 empate, sera eleito(a) o(a)
servidor que tiver mais idade. servidor(a) que tiver mais idade.
Capitulo IV — Das disposi¢oes Finais Capitulo IV — Das disposic¢des Finais

Artigo 54

E responsabilidade de todos os 6rgdos que compdem a
estrutura do ICHI, organizar e arquivar a documentacao
produzida e recebida no exercicio de suas atividades.
Paragrafo Unico - Os responsaveis pelos documentos devem
seguir as diretrizes utilizadas no dmbito do ICHI, respeitando
as orientacdes do(a) Arquivista e da Coordenacgédo de Arquivo
Geral da FURG.

Artigo 55

Os documentos de valor permanente produzidos e recebidos
pelo ICHI s&o inalienaveis e imprescritiveis.

Paragrafo Unico - Ficara sujeito a responsabilidade prevista
na legislacdo em vigor, aquele(a) que desfigurar ou destruir
documentos de valor permanente ou considerado como de
interesse publico e social. O processo de eliminacdo de
documentos publicos ou de interesse publico, produzidos e
recebidos pelo ICHI, fica a cargo do(a) Arquivista e é de
responsabilidade da Coordenacdo de Arquivo Geral da
FURG.

Artigo 39 mantém o texto Artigo 56

As disposicbes do presente Regimento serdo | As  disposicbes  do presente Regimento  serdo
complementadas por meio de normas estabelecidas pelo | complementadas por meio de normas estabelecidas pelo

Conselho do ICHI. Conselho do ICHI.

Artigo 40 mantém o texto Artigo 57

Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a | Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a
deliberacéo do Conselho do ICHI. deliberac¢éo do Conselho do ICHI

Artigo 41 Artigo 58

O presente Regimento entrard em vigor a partir da data | As alteragbes deste Regimento entram em vigor a partir da
de sua aprovacdo pelo CONSUN, revogadas as | data de aprovagdo no CONSUN, revogando disposi¢cdes
disposicbes em contrario. contrarias.
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